ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA
ORASUL AZUGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor i atributiilor specifice ocupdrii, pe perioada
determinata, a functiei contractuale de conducere de administrator public in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Azuga, si a Contractului de Management

Avand in vedere:

Proiectul de hotdrdre nr.109/2016 initiat de Primarul orasului Azuga, privind aprobarea
criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice ocupdrii, pe perioadd nedeterminatd, a functiei
contractuale de conducere de administrator public in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Azuga, Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse umane din
cadrul Primdriei orasului Azuga inregistrat sub nr. 9344/2016, avizul Comisiei juridicd, turism,
tineret si sport, protectia copilului si protectia mediului din cadrul Consiliului local al orasului
Azuga inregistrat sub nr. 9272/2016 si avizul Secretarului orasului Azuga nr. 9244/2016;

Prevederile Hotararii Consiliului Local al orasului Azuga nr. 61/28.04.2016 privind
aprobarea modificdrii organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului orasului Azuga si ale serviciilor subordonate Consiliului local al oragului Azuga;

Prevederile Hotararii Consiliului Local al orasului Azuga nr. 173/24.10.2013 privind
aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice ocupdrii, pe perioadd nedeterminata, a
functiei contractuale de conducere de administrator public in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Azuga,

Prevederile art. 112 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 36 alin. (2) lit. “a” din Legea nr.215/2001, legea administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin.] din Legea nr. 215 / 2001, legea administratiei publice locale
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Azuga adopta prezenta
HOTARARE:

Art.l1 Aprobd criteriile, procedurile si atributiile specifice ocupdrii, pe perioada
determinata, a functiei contractuale de conducere de administrator public in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Azuga, dupd cum urmeaza,

> Criteriile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de administrator
public:

1. Studii de specialitate: studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomé de licentd sau de
absolvire, in domeniul tehnic/topografic/urbanism si amenajarea teritoriului
2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: aptitudini de operare pe un computer personal
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu — nivel mediu;
4. Vechime in specialitate studiilor: minimum 10 ani;



> Procedura de ocupare, pe perioadd determinatd, a functiei contractuale de conducere de
administrator public: se va desfasura conform prevederilor Dispozitiei Primarului orasului Azuga
nr. 776/16.12.2015 privind aprobarea procedurii operationale PO 04-06 Procedura operationald
privind recurtarea in vederea ocupdrii unei functii contractuale, editia 2.

> Atributiile specifice aferente functiei contractuale de conducere de administrator public:
Este responsabil pentru executarea deciziilor Primarului;
Receptivitate la noile elemente ale dezvoltarii care influenteazd munca in institutie;
Stimuleaza coordonarea si initiativa in cadrul institutiei;
Prezideazd echipa de conducere, este responsabil pentru o bund calitate a managementului
si rezultatelor institutiei
5. Urmdreste toate propunerile apédrute in cadrul Primdriei Azuga si le testeazd sub toate
aspectele care privesc calitatea;
Propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune postaderare;
7. Coordoneazd, in baza delegirii de cétre primar si a contractului de management;
- Aparatul de specialitate al primarului
- Anumite departamente si servicii functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului
- Serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
8. Alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin acte administrative
9. Elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitatii Orasului Azuga;
10. Elaborarea strategiei de dezvoltare locala
11. Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor locale
12. Coordoneaza elaborarea si implementarea proiectelor de finantare a investitiilor de interes
local din fonduri nerambursabile sau rambursabile
13. Coordoneazi activitatile de achizitii publice
14. Coordoneaza activitatile de investitii publice
15. Adopta masurile necesare in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de wvenituri
extrabugetare, in conditiile prevederilor legale in vigoare
16. Monitorizeazd si evalueazd implementarea, dupa caz, de politici, strategii, programe

17. Propune masuri pentru optimizarea activitatii institutiei.
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Art.2 Aproba Contractul de management al Administratorului public, conform anexei, prte
integranta a prezentei hotarari.

Art.3  Primarul orasului Azuga va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
intermediul birourilor de specialitate din cadrul Primariei orasului Azuga.

Presedinte de sedint Contrasemneazi
Grama Mihai : Lazir Alj

Azuga 28.07.2016
Nr. 94
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Judetul Prahova
Orasul Azuga

CONTRACT DE MANAGEMENT

I. Partile contractului:

Domnul/Beamna BARBU CIPRIAN-GEORGE, primarul Orasului Azuga, in
calitate de reprezentant legal al Primdriei orasului Azuga, cu sediul in Orasul
Azuga, str. Independentei, nr. 10A, judetul Prahova, cod fiscal 2843850, telefon
0244326300, denumit in continuare angajator,

si
Domnul/Doamna .......ccccevneee ;Adomiciligt I s W —— ,nr. ..., bl ...,
< (— W7 R - 1| A— , posesor/posesoare al/a  BI/CI seria .... ,nr.

.......... ., eliberat/eliberati de ...ovnns 12 datd de  cuvsinany CNP
..................... , denumit in continuare administrator public, au incheiat prezentul

contract de management, cu respectarea urméatoarelor clauze:

I1. Obiectul contractului:

Angajatorul incredinteazd administratorului public coordonarea activitafii
aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local,
conform anexei la contractul de management.

ITI. Durata contractului:

Prezentul Contract de management este pe perioada determinatd, administratorul
public urméind sd inceapd activitatea la data de ................... si pand la
incetarea mandatului Primarului orasului Azuga.

IV. Locul de munca
Activitatea se desfisoari la sediul Primariei oragului Azuga.

V. Felul muncii:
Functia: administrator public.

VI. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8

ore/zi, 40 ore/saptdmana.

VII. Salarizarea:
[JOsalariul de baza lunar brut : 5104 lei, care std la baza drepturilor cuvenite

privind vechimea in muncd, asigurdrile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;



[Jalte elemente alte sporuri prevazute de lege;

Olorele de muncd prestate suplimentar in afara programului normal de lucru
sau in zilele in care nu se lucreazd ori in zilele de sdrbatori legale se
compenseazd, conform prevederilor legale in vigoare.

VIII. Alte clauze:

[JOperioada de preaviz in cazul concedierii este de 45 zile lucratoare;

[0 Operioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile calendaristice;
O0indexdrile si majordrile prevazute de actele normative ulterioare vor fi
efectuate prin dispozifia primarului oragului Azuga;

[JOdurata concediului anual de odihna este in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public

1. Administratorul public are, in principal, urmitoarele drepturi:

[ Udreptul la salarizare pentru munca depusa;

[ Odreptul la repaus zilnic si saptamanal;

[10dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

[0 [dreptul la securitate si sdnatate In munca;

[JOdreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

deplasdrile in interesul serviciului, un autoturism din dotarea aparatului de
specialitate al Primariei, cu un conducator auto corespunzator;

COdecontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplaséarile in interes de serviciu in tara si in
strainatate, conform legislatiei in vigoare;

U Odreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;
[0alte drepturi de asigurari sociale de stat;

O Odreptul de a solicita angajatorului, atunci cdnd considerd ci este temeinic si
oportun, modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

2. Administratorul public are in principal, urmatoarele obligatii:

[10sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performantd stabiliti in Anexa;
[10sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, In masuré sé asigure desfagurarea
in conditii performante a activitétii curente si de perspectiva a institutiei;

00sd adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementérilor legale in vigoare si a
mandatului incredintat;

[1[0sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;



UUséd administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei
publice i sd asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;

[1[Jsa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

Ulsa prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-
financiard a serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor §i a
indicatorilor din Anexd, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, cand
este cazul;

[JUsa indeplineascd atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de
catre acesta, respectiv poate sa indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai
multe dintre atributiile enumerate mai jos:

0 coodonarea aparatului de specialitate al primarului;

0 coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de
servicii publice i de utilitate publica de interes local enumerate in anex;

o exercitarea calita{ii de ordonator principal de credite;

o orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de
cétre primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin
legii.

X. Drepturi si obligatii ale angajatorului:

1. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

[sé solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul
realizdrii obiectivelor, situatia economico-financiard a serviciilor publice,
precum si a altor documente referitoare la activitatea acestora anual sau la
sfarsitul exercitiului bugetar;

[J0sd dispund cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-
financiari prevazuti in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit
legii;

[lsa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor
angajatilor din subordine, dispunand masuri de imbunatitire a activitatii;

[sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; in cazul in care rezultatele evaluirii sunt
negative, contractul de management urmeazi a fi reanalizat;

[100sa numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia
pentru perioadele cand acesta nu este prezent in institutie.

2. Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

UDsa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si
gestionarea activitdtii acestuia, cu exceptia limitédrilor previzute de lege si de
prezentul contract;

[[0sa plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate
drepturile banesti ce i se cuvin;



(J0sa evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanti stabiliti
conform anexei la prezentul contract;

[Isa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si
a indicatorilor de performanta din Anexa;.

XI. Loialitate, confidentialitate:

Administratorul public este obligat s i foloseasci intreaga capacitate de munci
in interesul institutiei. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati si
manifestdri de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat si
pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt
stabilite ca avand acest caracter de citre angajator.

XII. Riaspunderea partilor:

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite in prezentul contract de management, partile raspund potrivit
reglementarilor legale.

Administratorul public raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act
al sau contrar intereselor institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa.

in cazul in care existd indicii privind sdvarsirea unei 1nfrac;1un1 in legatura cu
functia pe care o define, angajatorul are obligatia de a sesiza de indatd organele
competente; pe perioada solufiondrii sesizarii, contractul de management se
suspenda.

XIII. Modificarea contractului de management:

[Uprevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti;

[JUpartile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementirilor
legale intervenite ulterior incheierii actului aditional si care ii sunt aplicate.

XIV. Incetarea contractului de management:

Prezentul contract de management inceteaza:

0 Oprin acordul ambelor parti;

UOprin  denuntarea unilaterala a contractului de management de citre
administratorul public - realizatd prin anuntarea in scris, a faptului ci nu doregte
continuarea activitéfii (inaintata cu 4 saptamani inainte de data expirarii);

[l Orevocarea din functie a administratorului public in cazul:

o neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;

o0 savarsirii de abuzuri sau abateri.

[JOaparitia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;

U Uin alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare (Codul Muncii).



XV. Litigii:

Litigiile izvorate din 1incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract de management sunt de competenta
instantelor judecatoresti.

XVI. Alte clauze:

[OJ0administratorul public are dreptul sd solicite ordonatorului principal de
credite, mediere, consultantd si masuri de protectie n solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele si cu alte organizatii;

[JOperioada de preaviz in cazul concedierii este de 45 zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/32003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
([perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 zile calendaristice, conform
Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

XVII. Dispozitii finale:
[10obiectivele, indicatorii de performantd cuantificabili, care urmeaza sa se
realizeze de institutie in fiecare an si criteriile de apreciere sunt prevazute in
anexele la prezentul contract de management;
[J0orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii
contractului impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale;

Prezentul contract de management a fost semnat azi, ..., in 2 (doud)
exemplare, cu urmdatoarele destinatii:
o un exemplar la angajator;
o un exemplar la administratorul public.

PRESEDINTE DE,SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA SE TAR,
LAZAR ALINA




Anexa la Contractul de management nr. .....oooevve/vvviieeiennnnnnn
al administratorului public ............cou..e.

privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanta,
precum si nivelul minim asociat acestora.

I. Responsabilitati specifice pentru asigurarea desfasurarii in conditii de
performanta a activititii administratorului public:

1. actualizarea strategiei de dezvoltare local;

2. elaborarea/coordonarea elaborarii strategiilor serviciilor publice locale;

3. elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente;

4. elaborarea/coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de
interes local din fonduri nerambursabile sau rambursabile;

5. monitorizarea performantei in furnizarea serviciilor publice locale;

6. colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si
serviciile publice locale;

7. gestionarea relatiilor extra-institutionale;

8. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizarii serviciilor
publice locale si a prestatorilor acestora (cu predilectie serviciile de utilitati
publice, administrarea drumurilor publice, administrarea infrastructurii
educationale si sociale, Politia locale)

9. coordonarea activitatilor de investifii;

10. coordonarea activitatilor de achizitii publice.

II. Obiectivele specifice Administratorului public:

1. cresterea anuala cu 2 % a Incasérilor/veniturilor institutiei;

2. obtinerea fondurilor nerambursabile pentru finanfarea unui numar de 2
proiecte de investitii de interes local in termen de 24 de luni ;

3. reducerea anuala cu 2 % a cheltuielilor publice;

4. realizarea la timp a investitiilor publice, in conformitate cu bugetul de venituri
st cheltuieli si cu programul anual al investitiilor;

5. realizarea la timp a achizitiilor publice, in conformitate cu bugetul de venituri
si cheltuieli si cu programul anual al achizitiilor;

6. asigurarea unui nivel de satisfactie de 95% pentru serviciile publice aflate in
coordonare;

7. asigurarea implementarii Sistemului de control intern managerial in termen de
6 luni;

8. asigurarea dezvoltarii anuale a Sistemului de control intern managerial.



II1. Modul de calcul al gradului de indeplinire a obeictivelor aferente

activitatii administratorului public:

Obiectivul % | Indicatori de | Termen de
din | performanta realizare
timp
1.Cresterea anuala cu 2 % a incasdrilor/veniturilor 5 |Sume incasate |Anual
institutiei din noi taxe sau
servicii prestate
2. Obtinerea fondurilor nerambursabile pentru finantarea | 30 |2 proiecte de 24 de luni
unui numér de 2 proiecte de investitii de interes local in investitii de de la data
termen de 24 de luni interes local numirii
3. Reducerea anuala cu 2 % a cheltuielilor publice 5 |Sumele platite |Anual
pentru servicii
prestate de catre
terti
4. Realizarea la timp a investitiilor publice, in 10 |Conformitatea |Anual
conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli si cu planului anual al
programul anual al investitiilor investitiilor cu
bugetul de
venituri si
cheltuieli
5. Realizarea la timp a achizitiilor publice, in 10 |Conformitatea |Anual
conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli si cu achizitiilor
programul anual al achizitiilor; publice efectuate
cu programul
anual al
achizitiilor
publice
6. Asigurarea unui nivel de satisfactie de 95% pentru 10 |Cel mult 10 Anual
serviciile publice aflate in coordonare; sesizari pentru
serviciile
publice aflate in
coordonare
7. asigurarea implementarii Sistemului de control intern | 20 |Gradul de 6 luni de la
managerial in termen de 6 luni. implementare a |data numirii
sistemului de
control intern
managerial
8. asigurarea dezvoltarii anuale a Sistemului de control 10 |Gradul de Anual
intern managerial implementare a
sistemului de
control intern
managerial

LAZAR ALINA

...... , Intr-un numar de 2 exemplare, cate

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,



