PRIMARIA ORASULUI AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. Wﬁnn 28/05/2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile:

- art. 18 din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- art. VII alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2003 privind unele
mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene

Primdria orasului Azuga, judetul Prahova organizeazi concurs de ocupare pe
perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacante, de muncitor
calificat (lacitus mecanic), treapta I din cadrul Formatiei Gospodirie Oriseneasci a
Primariei orasului Azuga, cu durata normali a timpului de lucru respectiv 8 ore/zi,
40 ore/sdptamana

1. Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute in art. 15 din
Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificdrile i completdrile ulterioare, respectiv:
a)are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederafiei
Elvetiene;

b)cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare/ are capacitate deplini de exercitiu;
d)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciuy,
infractiuni de fals ori contra Infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complgmentara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
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folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- certificat calificare in meseria de lacatus mecanic;

- vechime in munci- minimum 9 ani.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 28.05.2024-10.06.2024, intre orele 8.00.-
14.00 inclusiv, la secretarul comisiei de concurs ~doamna Debret{i Roxana-Elena, consilier,
clasa I, gradul profesional superior, gradatia 4 In cadrul Compartimentului Resurse Umane
al Primariei orasului Azuga.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu, documentele prevazute in art. 35 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

a)formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c)copia certificatului de cadsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé\caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e)copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sa ateste vechimea'in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverin{a medicala care sa ateste starea de sdanatate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimant, sanatate
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sau protecfie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils,
adeverinfa care atestid starea de sinitate trebuie Insotitd de copia certificatului de
Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut mai-sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise $i/sau
probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de
catre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publicad organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Rezultatul selectarii dosarelor de concurs se afiseaz la sediul si pe pagina de internet a
Primadriei orasului Azuga (www.primariaazuga.ro) pand la data de 11.06.2024, ora 16.30.
Candidatii nemulfumiti de rezultatele selectiei dosarelor de concurs pot depune contestatie
pana la data de 12.06.2024, ora 16.30.

Rezultatele contestatiilor la rezultatul selectdrii dosarelor de concurs se afiseaza la sediul si
pe pagina de internet a primariei (www.primariaazuga.ro) pani la data de 13.06.2024, ora
16.30.

Concursul de ocupare pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de executie
vacante, de muncitor calificat (licitus mecanic), treapta I din cadrul Formatiei
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Gospodarie Ordseneasca a Primiriei orasului Azuga se va desfagura in baza urmatoarei
bibliografii/tematicii:

BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE si TEMATICA
pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de execufie, vacante, de
MUNCITOR CALIFICAT ( LACATUS MECANIC), TREAPTA I in cadrul FORMATIEI
GOSPODARIE ORASENEASCA A PRIMARIEI ORASULUI AZUGA

BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

5.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanataii in muncd, republicata, cu modificarile si
completdrile ulteraiore;

6. Hotirarea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
pentru utilizarea de cdtre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
republicatd, cu modificarile si com pletdrile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd - Titlul 1I: Drepturile, libertitile si Indatoririle
fundamentale; Titlul 111- Autoritdgile publice;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ- Partea [: Titlul I1l:
Principiile generale aplicabile administratiei publice; Partea a 1ll: Administratia
publicd locald: Titlul I: Dispozitii generale; Partea aVI:Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice: Titlul [II:Personalul contractual din
autorititile si instituiile publice: Capitolul I1L: Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publicd, precum gi raspunderea acestuia;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare -
capitolul I: Principii si definitii; capitolul Il: Dipozitii speciale.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare- Capitolul II: Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i birbati in domeniul muncii; Capitolul ILL:
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
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sinitate, la culturd si la informare, Capitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii in muncd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulteraiore : capitolul IV : Obligatiile lucratorilor;

6. Hotirarea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdndtate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munci, republicatd , cu modificarile i completdrile ulterioare: capitolul I: dispozitii generale
si capitolul II: obligatiile angajatorilor.

Proba scrisi se va sustine in data de 18.06.2024, ora 12.00, la sediul Primdriei orasului
Azuga din Azuga, str. Independentei, nr. 104, judetul Prahova.

Rezultatul probei scrise se afiseazd la sediul Primdriei §i pe pagina de internet a primariei
(www.primariaazuga.ro) pand la data de 18.06.2024, ora 15.00.

Candidatii nemulfumiti de rezultatele probei scrise pot depune contestatie pana la data de
19.06.2024, ora 15.00.

Rezultatele contestatiilor la rezultatul probei scrise se afiseaza la sediul i pe pagina de
internet a primiriei (www.primariaazuga.ro) pana la data de 20.06.2024, ora 15.00.

Interviul se va sutine in data de 21.06.2024, ora 12.00, la sediul Primariei orasului Azuga
din Azuga, str. Independentei, nr. 104, judetul Prahova.

Rezultatul interviului se afiseazi la sediul Primdriei si pe pagina de internet a primariei
(www.primariaazuga.ro) pana la data de 21.06.2024, ora 14.00.

Candidatii nemultumiti de rezultatul interviului pot depune contestatie pini la data de
25.06.2024, qra 14.00.

Rezultatele contestatiilor la rezultatul interviului se afiseazd la sediul gi pe pagina de
internet a primariei (www.primariaazuga.ro) pand la data de 26.06.2024, ora 14.00.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a primdriei
(www.primariaazuga.ro) pand la data de 26.06.2024, ora 16.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei oragului Azuga, str. Independentei,
nr. 104, oras Azuga, judet Prahova sau la telefon: 0244326300, interior 19.

Persoana de contact: Debreti Roxana-Elena, consilier, clasa I, gradul profesional superior in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon/fax 0244326300/ 0244326330, e-mail:

debreti.roxana@primariaazuga.ro.

Primar, Secretar general al orasului,
Ciprian-George BARBU Alina-Georgiana LAZAR

Intocmit,
Roxana-Elena DEBRETI
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