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D ISPOZITIE
privind efectuarea instuirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Avand in vedere:

" Referatul nr. 12033/2019 prin care domnul Mitru Nicolae, sef Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta solicita emiterea unei noi dispozitii privind
efectuarea instructajului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Prevederile Legii nr. 319/2006, legea privind securitatea si sanatatea in
munca, art 91 alin. 2 , art. 96 alin. 1si Instructiunile proprii privind instruirea
lucratorilor.

Prevederile HG 1425/2006 modificata prin HG nr. 955/2010 privind
aprobarea normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006;

Prevederile art. 61 alin (1) din Legea nr. 215/2001, legea administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 68 alin (1) din Legea nr. 215/2001, legea administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Primarul orasului Azuga:
DISPUNE:
Art. 1 Ipstruirea introductiv generala in domeniul securiatatii si sanatatii in
munca se va efectua de catre reprezentantul SC HSEQ CONSULTING S.R.L
PLOIEST], serviciul extern de prevenire si protectie si va avea o durata de 4 ore.

Art. 2 Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca la locul de
munca si instruirea periodica pentru perioada noiembrie 2018 - noiembrie 2019 se
efectueaza de catre fiecare conducator al locului de munca, conform tematicii
elaborate de catre SC HSEQ CONSULTING S.R.L PLOIESTI - serviciul extern de

prevenire si protectie si a instructiunilor proprii privind instruirea selariatilor, dupa
cum urmeaza :

- serviciul economic — sef serviciu Cirstea Ileana

- serviciul dezvoltare urbana — SC HSEQ CONSULTING S.R.LL PLOIESTI
serviciul extern de prevenire si protectie

- compartimentele aflate in subordinea primarului respective: administrator
public, audit public intern, cabinet primar, biblioteca oraseneasca, serviciul public de
asistenta sociala si autoritate tutelara, serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor - SC HSEQ CONSULTING S.R.L PLOIESTI serviciul extern de
prevenire si protectie

- pentru compartimentele aflate in subordinea viceprimarului respectiv: sala
sport si baza sportiva, compartiment deservire generala - SC HSEQ CONSULTING
S.R.L PLOIESTI serviciul extern de prevenire si protectie

- compartimentul administratie public locala, compartimentul resurse umane,
compartimentul asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant,
compartimentul de informare si relatii publice — secretar oras, Lazar Alina

- compartiment politie locala — Ionita Marian

- serviciul voluntar pentru situatii de urgenta — sef serviciu Mitru Nicolae



- formatia gospodarie oraseneasca si personalul care beneficiaza de
prevederile Legii nr. 416/2001 — Tilia Adrian

- pentru sefii de servicii si persoanele desemnate prin dispozitie sa efectueze
instructajul - SC HSEQ CONSULTING S.R.L PLOIESTI serviciul extern de
prevenire si protectie.

Art.3 Durata instruirii la locul de munca va fi de 4 ore si se face tuturor
lucratorilor nou angajati dupa efectuarea instruirii introductiv generale.

Art.4 Instruirea periodica va dura minim 2 ore, si se va desfasura astfel:

- serviciul economic, serviciul dezvoltare urbana, compartimentele aflate in
subordinea primarului respective: administrator public, audit public intern, cabinet
primar, biblioteca oraseneasca, serviciul public de asistenta sociala si autoritate
tutelara, serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor,
compartimentul administratie public locala, compartimentul resurse umane,
compartimentul de informare si relatii publice - semestrial

- compartimentul asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant,
compartimentele aflate in subordinea viceprimarului respectiv: sala sport si baza
sportive, compartiment deservire generala,— semestrial

- compartiment politie locala, serviciul voluntar pentru situatii de urgenta,
formatia gospodarie oraseneasca —trimestrial

- personalul care beneficiaza de prevederile Legii nr. 416/2001- lunar

Art.5 Instruirea periodica suplimentara se va efectua in urmatoarele cazuri :

a) cand un lucrédtor a lipsit peste 30 de zile lucrétoare;

b) cénd au apdrut modificéri ale prevederilor de securitate si sdndtate in munca
privind activitdti specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri
in unitate;

c) la reluarea activitétii dupd accident de munci;

d) la executarea unor lucréri speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

1) la modificarea ichnologiiior exisicnic sau procedutiior de iuciu,

g) la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 6 Durata instruirii periodice suplimentare va fi de minim 4 ore.

Art.7 Instruirea introductiv generala, la locul de munca si cea periodica vor fi
efectuate pe baza documentatiilor (tematici de instruire) intocmite de SC HSEQ
CONSULTING S.R.L PLOIESTI serviciul extern de prevenire si protectie si
aprobate de catre angajator.

Art.8 Toate documentatiile vor fi pastrate de catre persoancle desemnate a
efectua instruirea.

Art 9. Conducatorii locului de munca vor pastra fisele de instruire impreuna
cu o copie a fisei de aptitudini.

Art.10 Compartimentul administratie publica locala, relatii cu publicul si
secretariat va comunica copii ale prezentei dispozitii urmatorilor:
- sef serviciu economic- Cirstea lleana



- secretar general oras- Lazar Alina

- compartiment politie locala — Ionita Marian

- sef serviciu S.V.S.U. - Mitru Nicolae

-formatia gospodarie oraseneasca — Tilia Adrian

- SC HSEQ CONSULTING S.R.L PLOIESTI -serviciul extern de prevenire
si protectie

- compartimentului Resurse Umane

Primar,
George Ciprig
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