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PLAN DE INTERVIU la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice,
vacanti, de executie, de consilier, clasa I, gradul profesional debutant in cadrul
Compartimentului Urbanism si Disciplina in Constructii din Serviciul Dezvoltare
Urbani al aparatului de specialiate al Primarului orasului Azuga, cu durata
normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimana

Planul interviulﬁl*_) Punctaj acordat Total
1. capacitatea de analiza si sinteza 40p
2. abilitati de comunicare orald 20p
specificd domeniului de specialitate
3. motivatia candidatului 20p
4. comportamentul in situatiile de 15p
crizd, relevant pentru domeniul de 100p
specialitate;
5. orice alte atitudini, aptitudini si 5p

abilitati care dovedesc indeplinirea
competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice.

Comisia de concurs:

1.Presedinte: Muscalu Magdalena-Daniela- arhitect-sef, gradul II In cadrul Serviciul
Dezvoltare Urband, Serviciul Dezvoltare UrbDaNG ...
2.Membru: Toma Georgeta- consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5,
Compartimentul Administratie Publicd Locald si Secretariat, Primdria oras Azug@................
3.Membru: Bdrbieru Gabriela-consilier, gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Disciplind, Control in Constructii si Autorizare al structurii Arhitect-sef-
Consiliului JUudLean PraROVA ... ioisississsiesissssssssssssisssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssins
4. Secretar: Debrefi Roxana-Elena- consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 4 in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Primaria orasului Azuga..........cccovevveiininrneviniinnennn,

Afigat azi, 16.03.2026 ora 11.45, la sediul Primériei orasului Azuga



