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PLAN DE INTERVIU la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice,
vacanti, de executie, de consilier, clasa I, gradul profesional principal in cadrul
Compartiment Servicii Sociale din Directia de Asistenta Sociald a aparatului de

specialitate al Primarului orasului Azuga, cu durati normala a timpului de lucru
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

Planul interviului**) Punctaj acordat b Total
1 capa01tatea de analizi si sintezd | 10 p _ i -
l. ablhtétl_d(, comunicare orald | 25p 9 \
spec1ﬁca domemulm de specialitate ' 1
3. motivatia candidatului 25p ! ‘
4. comportamentul in situatiile de - 10p | |
crizd, relevant pentru domeniul de ' 100p
.specwhtate
5 orice alte d'[ltudlnl aputudml sl | 30 o
abilitati care dovedesc indeplinirea
‘competeniei specifice necesare

lexercitarii functiei publice.

Comisia de concurs:
1. Presedinte: Lazir Alina-Georgiana- Secretarul general al oragului AZuga......ouumsenen
2. Membru: Toma Georgeta-consilier, clasa I, gradul profesional superior -
Compartimentul Administratie Publicd Locald si Secretariat, Primdria oragului Azuga..
3. Membru: Popa Mihaela Alina-consilier juridic superior in cadrul Serviciului aplicarea
actelor reparatorii, controlul legalititii actelor, contencios administrativ si apostilare-
Institutia Prefectului Judetului Prahova.... s,
4. Secretar: Debreti Roxana-Elena- consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia
4 in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Primaria oragului AZuga.....ueesisssssssens



