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Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *: de executie
2. Denumirea postului: medic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: primar/specialist
4.Scopul principal al postului: - urmareste si asigura respectarea normelor de igiena in
prepararea, pastrarea si distribuirea alimentelor in cadrul gradinitei;
- urmareste starea de sanatate a copiilor;
- efectueaza tratamente si acorda prim ajutor in caz de urgenta;
- asigura implementarea standardelor de control intern /managerial in domeniul de activitate;
- arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de proces-
verbal la depozitul de arhiva.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’)

1. Studii de specialitate**: - studii superioare absolvite cu diplomd de medic sau diploma de
licentd in medicini;

2. Perfectiondri (specializiri) nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel -nivel
mediu;

4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilititi, calitafi si aptitudini necesare: comunicare, colaborare, capacitate de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

6. Cerinte specifice***: - Certificat de medic specialist sau medic primar in specialitatea
medicini generali/medicind de familie;

-Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat;

— Asigurare medicald de rapundere civild profesionald a medicului in termen de valabilitate;

7. Competenta manageriald **** (cunostinfe de management, calitdti si aptitudini
manageriale) nu este cazul.

Atributiile postului):

1.Identificarea si managementul riscurilor pentru séniitatea colectivitifii

a)Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitd{ii de inva{imant si/sau autorititii locale, dupd caz, depunénd referate de
necesitate.

b)Monitorizeazd respectarea condifiilor de igiend din spatiile de invéd{imant, de cazare si
alimentatie, din unititile de Invatimant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-
un registru specitic si face recomandéri de remediere a neregulilor constatate.

c)Instruieste personalul administrativ gi auxiliar privind aplicarea §i respectarea normelor de
igiend si sinatate publicd, Tn conformitate cu normele in vigoare.

d)Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, In conditii epidemiologice
bine stabilite, conform protocoalelor.

e)Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd).

f)Controleaz, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor i scolarilor.
2.Gestionarea circuitelor functionale




a)Evalueazd circuitele functionale §i prezintd in scris directorului unitdtii de invi{amant
masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

b)Sprijind conducerea unitdtii de nvd{imént In mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢)Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3.Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici si supervizeazi
corectarea abaterilor.

a)Raporteaza Directiei de S#ndtate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in
conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile gi/sau focarele de boli transmisibile,
efectueazd ancheta epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din
Directiile de Sanitate Publica judetene si a municipiului Bucuresti si implementeazi misurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanitate Publica.
4.Monitorizarea conditiilor i a modului de preparare §i servire a hranei

a)Monitorizeazi periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum
si starea de s@nitate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatdrile in caietul/fisa
de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii
eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a mésurilor corective.

b)Verificd meniurile care vor fi pregatite in siptiména urmétoare n crese, gridinite si cantine
scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazi meniurile care respecti
legislatia in vigoare.

c)Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice n unitatile cu bloc alimentar
propriu si le vizeazd in vederea respectdrii unei alimentatii sindtoase, ficind recomandirile
necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.
d)Monitorizeazi conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masd special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5.Servicii de mentinere a stirii de siinitate individuale si colective

5.1.Servicii curente:

{ntocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea i dotarea cabinetului medical, conform

baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l Tnainteaza angajatorului.
5.2.Imunizéri:

a)Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de fnvatdmént, informeaza si indruma parintii/aparginatorii legali citre
medicul de familie pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzator varstei, conform recomandarilor previdzute in Calendarul de vaccindri, din
cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul San#tatii.

b)Elibereazd, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinrile
efectuate in unitatea de invdfimant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

c)Participa la realizarea de imuniziri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sEn#tagii.

d)Organizeazd activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectind
conditiile de igiend si de siguranti.

e)Colaboreazd cu directiile de sanitate publica judetene si a municipiului Bucuresti Tn vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f)Se ingrijeste de ntocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de
imunizare realizate Tn situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sénatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.
g)Elibereaza périntilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor In situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul
de familie.

5.3.Triaj epidemiologic

a)Initiazd supravegherea epidemiologicid a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitdtile de invatimant arondate.

b)Depisteazd §i declard bolile infecto-contagioase, conform reglementérilor in vigoare,
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izoleazd suspectii si informeazd conducerea uniti{ii de invitimant In vederea instituirii
masurilor antiepidemice.

¢)Participid la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologicd a medicilor epidemiologi.

d)Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare,
la indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

¢)Semnaleazi si solicitd atdt conducerii unitatii de invafimant, cat si directiilor judetene de
sdnatate publicd si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozd, scabie), virale sau
microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si
scoli, conform normelor legale in vigoare.

Dlnitiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

g)Inifiazd, coordoneazd si efectueazi Tmpreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupd vacantele scolare sau ori de cite ori este nevoie.

h)La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesard prezentarea avizului epidemiologic.
6.Servicii de examinare a stirii de séiniitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
6.1.Evaluarea stiirii de séiniitate

a)lInitiaza si participa la evaluarea starii de sandtate in unitatile de copii si tineri arondate.

b)in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor
adverse postimunizare (RAPI).

c)- b) Examineazs, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sinitate, toti
anteprescolarii, pregcolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VllI-a, a XII-
a/a XllIl-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica
si neuropsihicd si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni,

d)- ¢) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de s#ndtate, in vederea
indrumdrii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invatimantului
gimnazial si liceal.

e)- d) Examineazd anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic, in
care se va mentiona si patologia cronica a copilului, conform fisei medicale.

f)- e) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participa la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masd, in conformitate cu starea de
siniitate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru
competitiile sportive de performanta sunt eliberate de medicii specialigti de medicing sportivi.
g)- 1) Ia n evidentd speciald si consemneaza in fisa medicald documentele medicale eleiberate
de medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursi sociala pe criterii medicale,

h)- g) Efectucazé vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

i)- h) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

6.2.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneazd in registrul de evidentd speciald si in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor cu probleme de sanitate,

6.3.Implementeazi, impreuni cu directiile de siinitate publicii judefene si 2 municipiului
Bucuresti, programele nationale de sidnitate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4.Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate
Completeazd Tmpreund cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind




morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gridinite si scoli,
conform fisei lunare/anuale de raportare.

6.5.Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazd adeverinfe medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si in cazul transferului la o altd unitate de fnvatimant, conform
modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin.

7.Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

7.1.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a)Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitétile de invatimant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotirilor.
b)Examineazd, trateazi si supravegheazd medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
afectiuni acute, pind la preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal/servicii de
ambulanta.

c)Acordd consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate si elibereaza bilete de trimitere gi refete simple/gratuite.

7.2.Acordarea de bilete de trimitere

prescolarilor si elevilor din unitigile de invitimant arondate.

7.3.Acordarea de scutiri medicale

a)Elibercazd pentru elevii cu probleme de sinitate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b)Elibercazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati in cabinetul medical gcolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului
de externare.

c)Elibereazd scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie
fizicd, n conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d)Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unita{i sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8.Servicii de promovare a unui stil de viati siniitos

a)Medicul, in colaborare cu directorul unititii de inviitimant, inifiazi, coordoneazi si
efectueazii activitifi de educatie pentru siniitate in cel putin urmitoarele domenii:
(Dnutritie sindtoasa si prevenirea obezitdii sau altor boli legate de alimentatie;

(if)activitate fizicd;

(ii)prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv)educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);
(v)acordarea primului ajutor;

(vi)pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii)instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii)orice alte teme privind stilul de viati sinitos;

(ix)prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x)educatie pentru sdndtate emotionald.

b)Initiazd, coordoneaza si particips, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sinatate.
c)Participd, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazii sinitatea copiilor.

d)Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinitatea copiilor.
¢)Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinitate a
copiilor, dupa caz.

f)Consiliazd cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educafici
pentru sanétate, in rAndul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

g)- h) Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de tnvatimant,

9.Alte atributii

Colaboreazad cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale gcolare arondate.




10.Educatie medicali continua

Participa la programe de perfecfionare profesionald si la programe de educatie medicala
continud, conform reglementdrilor in vigoare.

11.Participd in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou
Infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de organizare
a concursurilor.

12.Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

13.Participd la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeaz activitatea in cabinetele
medicale/stomatologice care deservesc unitatile de Tnvitdmant.

14.Participd la toate comisiile de cercetare disciplinard prealabild, organizate de angajator in
cazul personalului medical din cabinetele coordonate.

15.Mediazé conflictele profesionale apérute intre medici, medici-asistenti medicali, personal
medical - conducerea unititilor de invatimant/angajatoare.

16.Monitorizeaza indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar
din cabinetele coordonate.

17.Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si
realizeazd evaluarea profesionald anuald a personalului sanitar mediu, in colaborare cu medicii
din cabinetele respective.

18.Instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportdrilor lunare si anuale ale
activitatii cabinetelor.

19.Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participa
la stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

20.Propune anual angajatorului activitdti de educatie medicala continud pentru personalul
coordonat.

21.Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o bund desfasurare a
activitatii profesionale din retea.

22.0Organizeazd lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.
23.Colaboreazi cu angajatorul in alegerea gi/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sdnatate.

24.Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sdndtate.

25.Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistenfei medicale
pe perioada desfasurdrii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si atestate
profesionale.

26.Propune angajatorului arondarea unitétilor de invatdmant preuniversitar si institutiilor de
Invatdmant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea asigurdrii optime a
asistentei medicale.

27.Stabileste necesarul si prioritétile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, Tmpreuna
cu medicii pe care 1i coordoneaza, comunicandu-le angajatorului.

28.Verificd corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile
necesare dotdrii cabinetelor medicale conform legii si consemneazd neconcordantele
constatate,

29.Participd, dupd caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.
30.Avizeaza cererile de concediu de odihnd, este informat n legéturd cu cererile de concediu
faird platd sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul concediului medical
sau in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul
medical din subordine.

31. Respecta disciplina muncii si programul de lucru aprobat;

32. Are obligatia sa participe la toate formele de instruire organizate pe linia sanatatii si
securitatii in munca, inclusiv pe linia medicala;

33. Indeplineste orice atributie pe linia situatiilor de urgenta (protectie civila si aparare
impotriva incendiilor), in conformitate cu prevederile legale si obligatiile pe care le au
salariatii.




34. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in aplicare prevederile
legislatiei de sanatate si securitate in munca, si anume:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate nproprii, in special ale masinilor , aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor sis a utilizeze correct aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre car au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru escuritatea si sanatatea
lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului ( conducatorului
societatii) accidentele suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sasu cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate , in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

35. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in aplicare prevederile in
domeniul protectiei mediului inconjurator, si anume:

- sa nu degradeze mediul natural sau amenajat, prin depozitarea necontrolata de deseuri de
orice fel in locuri total necorespunzatoare;

—sa sesizeze imediat seful ierarhic superior(sau pe conducatorul socoetatii , reprezentantul
acestuia) , aspra neregulilor constatate in timpul desfasurarii activitatii, privind protectia
mediului( apa, aer,etc.).

36. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in aplicare prevederile in
domeniul igienei muncii, si anume:

- sa se supuna controalelor medicale periodice impuse prin reglementarile legale in vigoare
sau la solicitarea conducatorului societatii;

—sunt obligati sa foloseasca materialele igienico-sanitare acordate de catre societate pentru
locul de munca respectiv;

—sunt obligati sa mentina in stare de folosinta si sa foloseasca corespunzator scopului pentru
care au fost realizate vestiarele din dotare si sa mentina in stare de functionare si curatenie
anexele sanitere;

—sunt obligati sa participe la igienizarea locului de munca unde isi desfasoara activitatea;
—sunt obligati sa respecte masurile curativo-profilactice stabilite de catre personalul medical ca
urmare a controalelor medicale periodice efectuate.

37. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in aplicare prevederile in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.1.) situatiilor de urgenta, si anume:
-cunoasterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, aduse la
cunostiinta, sub orice forma , de conducerea societatii sau de persoanele desemnate de acesta.
-respectarea in unitate a regulilor stabilite privind fumatul, precum si a celor referitoare
laexecutarea unor operatiuni ori lucrari, sau la folosirea unor mijloace care pot provoca
incendii( sudura, foc deschis, modificari neautorizate sau improvizatii la instalatiile electrice
sau de incalzire, la instalatii tehnologice, utilaje etc.)

-sa intretina in buna stare de functionare mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor de la
locul de munca si sa foloseasca dotarile pentru apararea impotriva incandiilor pentru care au
fost asigurate de conducatorul societatii, fiind interzisa utilizarea acestora in alte scopuri.

-sa utilizeze , potrivit instructiunilor de lucru - aprobate de catre conducatorul societatii — toate
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echipamentele de munca din dotare.

-verificarea zilnica a locurilor de munca, inainte de inceperea programului de lucru, precum si
la terminarea acestuia, in vederea depistarii si inlaturariiunor eventuale pericole si cauze de
incendiu.

-anuntarea imediata a conducatorului societatii ori personalul imputernicit de catre acesta, a
pompierilor orice situatie pe care este indreptatita sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau interventie ;

-sa cunoasca masurile de autoaparare impotriva incendiilor specifice locului de munca si
modul de folosire a mijloacelor de stingere a incendiilor.

in timpul programului de lucru si in afara acestuia cand se impune sau sunt solicitari;

38. Arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de
proces-verbal la depozitul de arhiva;

39. Asigura implementarea standardelor de control intern/managerial in cadrul Cabinetului
Primarului;

40. Indeplineste orice alte sarcini primite de la sefii ierarhici, prin ordin scris sau dispozitie;
41. Studiaza legile, hotararile de guvern, precum si orice acte cu caracter normativ (de
specialitate) aparute in Monitorul Oficial.

42. Respecta Politica de securitate IT a Primariei orasului Azuga;

43. Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Primariei Orasului Azuga;

44, Respecta secretul profesional si Codul de etica profesionala al Primariei orasului Azuga.
45.Respecta prevederile REGULAMENTULUI (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

46. Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in
legatura cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si
obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa
atraga un tratament inechitabil si discriminatoriu.

Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua
masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea
institutiei.

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie
sau orice activitate care aduce prejudiciu institutiei, minora sau majora si care evident
depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la
cunostinta organelor abilitate ale statului.

47.Consilierul etic/Comisia de etica

-Analizeaza toate sesizarile care ii sunt adresate;

-Decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia
acestora.

-Incurajeaza orice persoana din subordine care doreste sa semnaleze si sa discute cu
conducerea corespunzator, despre o practica cu care s-a confruntatsau se confrunta in
institutie, practica pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava sau ub caz de
neglijenta grava din partea unuia sau a mai multor angajati, indiferent de functia pe care acesta
sau acestia o detin.

-Raporteaza conducerii toate sesizarile primite.

-Inregistreaza, completeaza si pastreaza formularul de sesizare a neregulilor.

48. Cu privire la atributiile si responsabilitatile in domeniul eticii si integritatii;

-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functieidetinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;




-in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale;

-in exprimarea opiniilor, personalul angajat trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1. Denumire: medic

2. Gradul/Treapta profesional/profesionald: primar/specialist

3. Vechimea in specialitate necesard: minimum 5 ani.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de Secretarul general al oragului

- superior pentru -

b) Relafii functionale: de colaborare: cu compartimentele si birourile Primariei orasului
Azuga,

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdti si institufii publice: Liceul Teoretic Azuga, Spitalul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga, Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Teriotorial de Munci
Prahova, etc;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti - informeaza, de indata, in scris conducatorul institutiei publice,
in cazul pierderii independentei si obiectivitatii;
- nu indeplineste dispozitii ilegale, sesizand in scris conducerea institutiei publice.

4. Delegarea de atributii si competentd*****; -

Intocmit de:

1. Numele si prenumele LAZAR ALINA-GEROGIANA

2. Functia de conducere: SECRETAR GENERAL AL ORASULUI

3. SEIMNATULA c1vvvevesiieriinnrirsesiersesesseessesasesesesassssessasessesssersssessessssriessensrsensesasasessnsssssanses
4. Data intocmirii 26.01.2024

Luat la cunostin{i de ciitre ocupantul postului

1, Numele §i prenumMele sugimaiisimisasin st smssistmassmmmmms st s st s tss s ot ve
2. SEMNBTULA cvevereoronns e rinmmisisiseooRs GRS

3. Data sausasississisissisnimiisisobinsiisniis

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele BARBU CIPRIAN-GEORGE
2. Functia PRIMAR ORAS AZUGA

3. Semnitura

4. Data

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).




*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.
¥*¥* Doar 1n cazul functiilor de conducere.

kak** Se vor trece atributiile care vor fi delegate céitre o altd persoani in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fir3 plati, suspendare, detagare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.




