ROMANIA JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL ORAS AZUGA

HOTARARE
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, angajati in cadrul Primariei orasului Azuga, pentru perioada 1anuarie-iunie 2018

Avand in vedere;

Proiectul de hotarare nr.102/2018 initiat de primarul orasului Azuga privind aprobarea
Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati in
cadrul Primariei orasului Azuga, pentru perioada ianuarie iunie 2018 Raportul de specialitate al
Serviciului Asistenta sociala din cadrul Primariei orasului Azuga, avizul Comisiei de sanatate din
cadrul Consiliului local al orasului Azuga nr. 8904/2018 si avizul Secretarului orasulur Azuga nr.
8905/2018:

Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia st promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 36 alin2, 1it’b” din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publicid
locala, republicati, cu modificarile $1 completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.1 din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publicd locala,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Consiliul local al orasului Azuga
HOTARASTE
Art 1 Aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, angajati in cadrul Primariei orasului Azuga, pentru perioada i1anuarie-iunie 2018,

conform anexel.

Art. 2 Primarul va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin intermediul
birourilor de specialitate din cadrul Primariei orasului Auga.
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ROMANIA JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL
ANEXA HCL 92/2018

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
angajati in cadrul Primariei oragului Azuga

Conform art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006, republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, serviciul de
asistentd sociald controleaza periodic activitatea asistenfilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Avand in vedere Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, raportul trebuie sa contind cel putin urmatoarele:

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal in perioada concediului de odihnd, in strdnsa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

-numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

Pentru perioada ianuarie- iunie 2018, in urma controalelor efectuate
prezentdm urmatoarele:

Dinamica angajarii asistentilor personali, pentru persoanele cu
handicap grav

Asistentul personal este persoana care supravegheaza, acorda asisten{a
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a programului individual de
reabilitare si integrare sociald a persoanei adulte cu handicap.

Asistentul personal este angajat in baza unui contract de munca,
incheiat pe perioada determinatd, in functie de valabilitatea certificatului



obtinut de persoana cu handicap si pe durata nedeterminata, in cazul in care
certificatul persoanei cu handicap are valabilitate permanenta.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adulti
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora pot opta pentru
angajarea asistentului personal sau primirea indemnizatiei lunare.

La sfarsitul lunii ianuarie 2018 numarul asistentilor personali angajati
la Primaria orasului Azuga, jud.Prahova a fost de 19 persoane si numarul
persoanelor cu handicap grav care au solicitat primirea indemnizatiei lunare
a fost de 24 persoane .

In luna februarie 2018 numairul asistentilor personali angajati la
Primaria orasului Azuga, jud.Prahova a fost de 19 persoane §i prin acordarea
indemnizatiei lunare domnului Sima Ion, numarul persoanelor cu handicap
grav care au solicitat primirea indemnizatiei lunare a fost de 25 persoane .

Prin angajarea doamnei Gheorghe Stefania pe postul de asistent
personal al domnului Onoiu Aureliu, persoana cu handicap grav, in luna
martie 2018 numarul asistentilor personali a fost de 20 persoane, 1ar prin
incetarea indemnizatiei lunare acordatd domnului Stanciu Iulian ( deces),
numirul indemnizatiilor lunare acordate persoanelor cu handicap a fost de
24 persoane.

In luna aprilie 2018 numarul asistentilor personali angajafi la Primaria
orasului Azuga, jud.Prahova a fost de 20 persoane , iar prin incetarea
indemnizatiilor lunare acordate domnului Sovaiala Ion Daniel , pentru fiul
sdu Sovidiald loan-Matei, persoana cu handicap accentuat 1 Diaconu
Gheorghe (deces), numarul indemnizatiilor lunare a fost de 22 persoane.

In luna mai 2018 numadrul asistentilor personali angajati la Primaria
orasului Azuga, jud.Prahova a fost de 20 persoane, iar  numdrul
indemnizatiilor lunare a fost de 22 persoane.

In luna iunie , prin incadrarea ca asistent personal a doamnei Turea
Elena-Aura pentru fiica sa Turea Delia si a doamnei Samson Maria-Angela
pentru doamna lordache Lucia, persoane cu handicap grav, numaérul
asistentilor personali angajati la Primaria orasului Azuga, jud.Prahova a fost
de 22 persoane, iar prin incetarea indemnizatiilor lunare acordate doamnei
Neamtu Elisabeta ( deces ) si doamnei Turea Elena-Aura (incadrat asistent
personal cu 01.06.2018), numaérul indemnizatiilor lunare a fost de
20 persoane.

Dintre cei 22 asisten{i personali angajati, 7 persoane au ca asistati
copii, iar 15 persoane sunt asisten{i personali pentru adulfi, persoane cu
handicap grav si din cele 20 persoane care primesc indemnizatie lunara 5
sunt copii si 15 sunt adulti cu handicap grav.



Mentionam ca din cei 22 asistenti personali existenti la sfargitul lunii iunie
2018, 19 asistenti personali fac parte din familia extinsa a bolnavului, iar 3
asisten{i personali sunt din afara familiei.

Incepand cu 01.01.2018 salariul brut de incadrare al asistentului
personal este de 1 900 lei, iar indemnizatia acordatd lunar persoanei cu
handicap grav este de 1162 lei.

Suma cumulata acordatd in semestrul I anul 2018 pentru plata
salariilor asistentilor personali si a indemnizatillor lunare a fost de
430.442,00 lei.

Mentionam ca in perioada semestrului I al anului 2018 nu au fost semnalate
cazuri privind neplata drepturilor salariale cuvenite asistentilor personali sau
a indemnizatiei acordatd persoanei cu handicap grav.

Informatii privind modul de inlocuire al asistentului personal

Conform art. 37 alin. 2 precum si alin. 3 din Legea 448/2006,
republicatd cu modificarile i completarile ulterioare, asistentul personal are
dreptul anual la concediul de odihnd, iar angajatorul are obligatia sa asigure
persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i
se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal,
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Avéind in vedere prevederile art. 26 din Hotararea de Guvern
nr.268/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatia lunara
se acordd persoanei cu handicap grav o singurid datd pe an, indiferent daca
asistentul personal efectueaza concediul de odihna in transe.

In perioada ianuarie-iuniec 2018 s-a acordat concediul de odihna
aferent anului 2018 unui numar de 16 asistenti personali. In aceasta perioadi
persoanele cu handicap au ramas in grija unui membru al familiei,
neexistind posibilitate de gazduire a acestora intr-un centru de tip respiro.

Astfel, cu acordul si la cererea persoanei cu handicap grav sau a
reprezentantului legal al acestuia s-a acordat indemnizatia echivalentd cu
salariul net al asistentului personal celor 16 beneficiari, in cuantum total de
18.592 lei.

Precizam cd pe raza orgului Azuga nu functioneaza centre de tip
respiro, care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concediului de odihnd ( sau a concediului de maternitate) al asistentului
personal, astfel incat ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav s-a
asigurat in perioada concediului de odihna, in majoritatea cazurilor de catre
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membrii familiei largite, iar in unele cazuri cu ajutorul unei persoane
apropiate acesteia.

Informatii privind instruirea asistentilor personali

Conform art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, autoritatile publice locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea
asistentilor personali, la fiecare 2 ani, tematica fiind stabilitd prin Ordinul
nr.319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistengilor personah
al persoanelor cu handicap grav.

Astfel in semestrul I anul 2018, datorita lipsei resurselor financiare nu
s-a putut efectua instruirea asistengilor personali.

In prezent 16 asistenti personali, angajati la Priméria Orasului Azuga,
Jud. Prahova au participat la cursuri de calificare , instruire §i perfectionare,
in data de 15.06.2015, organizat de ,,Asociatia pentru Initiativa si Dezvoltare
Continua” din municipiul Ploiesti, jud.Prahova, autorizat sd efectueze
formare, certificare, instruire §i perfectionare pentru ocupatia de asistent
personal al persoanei cu handicap, iar doamnele Bardot Elena-Gabriela,
Taleanu Elena,Toc Emilia, Gheorghe Stefania, Samson Maria-Angela si
domnul Trandafir Dumitru urmeaza sa fie instruifi la urmatorul curs.Astfel
este necesar ca pe parcursul anului 2018 sa fie alocate fonduri pentru
calificarea si instruirea asistentilor personali.

Pe tot parcursul semestrului I al anului 2018 asistentii personali in
activitatea lor au fost indrumati si sprijiniti de reprezentantul Serviciului
Public de Asistentd Sociala si Autoritate Publica.

Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Avéand in vedere prevederile din Legea 448/2006, republicatd, art.40,
alin b.2 s-a efectuat controlul activitatii desfasurate de asistentii personal,
conform notelor de control intocmite la domiciliul tuturor persoanelor cu
handicap grav asistate.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ca asistentii personali si-au
indeplinit obligatiile prevazute in contractul individual de muncé, asigurand
servicii de ingrijire social-medicada ce constau in:

-Servicii de baza: ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de
cumparaturi (alimente, medicamente), activititi de menaj, insofirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiille de evaluare,



activita{i de administrare si gestionare, activitagi de petrecere a timpului
liber.

In urma controalelor efectuate se pot aminti probleme semnalate si in
trecut, astfel:

Familii care au spatiu insuficient pentru locuit §1 nu pot asigura
conditii optime pentru asistafi si/sau familii care nu pot urma un tratament
recuperator pentru copilul cu handicap, datoritd posibilitdtilor financiare
reduse ( fam. Botu, fam.Pintoi Constantin, fam.Taleanu Elena).

Ca urmare a verificarilor efectuate s-a constatat ca mn unele familii
asistentul personal impreund cu bolnavul au fost plecati dela domiciliu
(familia Parvu Ion s1 Panzar Roxana).

Prezenta lunard se efectueazd pe baza pontajului prezentat lunar de
fiecare asistent personal, semnat de persoana cu handicap sau reprezentantul
familiei din care acesta face parte.

In urma vizitelor si a discutiilor purtate cu fiecare asistent personal si
persoana asistatd acolo unde acest lucru a fost posibil, se constata ca fiecare
familie incearcd sa asigure conditii optime de viata persoanelor incadrate in
grad de handicap grav, fiecare asistent personal trebuie sa cunoasca si sa
asigure prevederile Codului Muncii, respectd figsa postului g1 programul de
recuperare ( cat este posibil) si asigurd ingrijirea $i ajutorul necesar
persoanei asistate.

Concluzionind, apreciem cé in semestrul I al anulut 2018, serviciile
sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din partea
asistenfilor personali, in orasul Azuga, jud.Prahova s-au desfagurat in mod
corespunzitor, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.448/2006
republicatad si a Codului Muncii, servicii ce sunt monitorizate de consilierii
Serviciului Public de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, din subordinea
Consiliului Local al orasului Azuga.
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