ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA
ORASUL AZUGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind actualizarea Contractului de voluntariat pentru Situatii de Urgenta

Avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr.27/2018 initiat de Primarul orasului Azuga privind aprobarea
Contractului de voluntariat pentru Situatii de Urgenta, raportul de specialitate al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta din cadrul Primariei orasului Azuga nr. 2491/1/2018, avizul
Secretarului orasului Azuga nr.2491/2018 si avizul nr. 2492/2018 al Comisiei juridice din cadrul
Consiliului local al orasului Azuga;

Prevederile Ordinului nr. 96 din 14 iunie 2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgents, serviciile voluntare pentru situatii de urgent.

Prevederile Legii nr. 481/08.11.2004 — privind protectia civila, art.15, alin.(1),

(2),(3), art.17,19, 32, 60, servicile voluntare pentru situatii de urgentd, participa, in functie de
dotare si pregitire, la limitarea si inliturarea urmdrilor situatiilor de urgents, impreund cu
formatiunile specializate de protectie civili §i seviciile profesioniste pentru situatii de urgenta.

Prevederile legii nr. 307/2006 privind apararea importiva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 32, 34;

Prevederile H.G.nr.1579 / 19.10.2005, cu modificarile si completarile ulterioare. pentru
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgent voluntare

Prevederile art.36 alin.(2) lit.c si alin.(5) lit.b din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale — republicatd cu modificarile si completirile ulterioare:

In temeiul art.45 alin.l din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Consiliul Local al orasului Azuga adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1 Aproba actualizarea Contractului de voluntariat pentru situatii de urgenta, oras
Azuga, conform anexei, parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2 Primarul orasului Azuga va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
intermediul aparatului de speialitate al Primarului.
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Anexa la HCL nr. 28/2018

ROMANIA.JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI AZUGA
STR. INDEPENDENTEI NR. 10 A
tel: 0244-326300 fax : 0244-326330
e-mail : primariaazuga@yahoo.com

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

I- PARTILE CONTRACTULUI

Beneficiarul contractului: Consiliul Local al orasului Azuga,cu sediul in orasul
Azuga , str. Victoriei nr. 61, reprezentat prin domnul . in calitate de primar;
in calitate de secretar:

si
Voluntar:domnul. . Jfiul
U b5+« v e e e e e e e e sstal nascut in anul
N Sluna...ooo ,ziua... ... , inlocalitatea.......................... ,
judetul.............. domiciliatinstrada ...................... ,nr..... ,
bloc.................... ,scara........ ,etal....... ,ap....... localitatea............................ ,
judetul..................... ,posesor al B1./C.I seria.....nr......... eliberat/eliberata de
; ~o......]adatade................ cod numeric personal.....................
absolventa........................................ ,deprofesie............................ ,CuU 0
vechimede............. angajatla ... ...

H-OBIECTUL CONTRACTULUI : prestarea de activitati in domeniul situatiilor de
urgenta, conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.



III-DURATA CONTRACTULUI :5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

IV-ZONA DE DESFASURARE A ACTIVITATII :

- in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

- pe teritoriul localitatilor invecinate,in baza contractelor de interventie incheiate intre
consiliile locale;

V-ATRIBUTIILE POSTULUI: cele prevazute in in HCL nr. 200/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioara, norma de
inzestare si dotare si structura organizatorica a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

VI-CONDITII DE ACTIVITATE :activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in
vigoare, conform conditiilor specifice.

VII-DURATA ACTIVITATII : activitatea este nenormata, dar respectd prevederile art. 108
si urmatoarele din Codul Muncii.

VIII-DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR PRIVIND SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA :asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in
timpul activitatilor desfasurate incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in
conditiile legii. In lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor
medicale se suporta integral de catre consiliul local Azuga

- echipament individual de protectie ;

- materiale igienico-sanitare ;

-supliment alimentar ;

IX-ALTE CLAUZE :
- perioada de preaviz este de 15 zile ;

X-DREPTURI ST OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR
1. Voluntarul

1.1 Drepturi :

Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgen{a voluntare
sint:

a) desfagurarea activitatii in concordant cu capacitatea si disponibilitatea sa ;

b) participarea activi la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta

¢) incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

d) asigurarea de catre consiliul local Azuga a desfasurarii activitatilor in conditiile
legale de securitate si sanatate in munca, in functie de natura si caracteristicile activitatii
respective ;

e) asigurarea, de catre consiliul local Azuga , in conditiile legii, Tmpotriva riscurilor de
accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre
consiliul local Azuga, in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul
prestatiilor medicale se suporta integral de catre consiliul local Azuga ;

f) eliberarea de catre consiliul local Azuga a unui certificat nominal care sa ateste



calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar ;

g) durata timpului de lucru va fi de 40 ore saptamanal, in conditii deosebite 48 ore
saptaminal (8 ore zilnic, exceptional 10 ore zilnic) in conformitate cu art. 108 §i urmatoarele
din legea 53/2003-Codul muncii ;

h) pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic
la care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de pregatire sau
concursuri profesionale ;

k) uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate
gratuit de consiliul local ;

1) exonerarea de raspundera materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice ;

m) drepturi de deplasare, cazare, diurna, in conformitate cu reglementérile n vigoare,
asigurate de Consiliul Local Azuga, pe timpul cit se afla la cursuri de pregatire si
concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul de urgenta
voluntar ;

n)compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii i la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantuml orar al
compensatiei acordate volutarului se stabileste si se achitd de consiliul local Azuga si
nu poate fi mai mic decit cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe
economie |

1.2.0bligatii

a). sa se prezinte, la solicitarea sefului serviciului pentru situatii de urgenta ori de cate
ori este necesar,

b). indeplinirea atributiilor conform fisei postului ;

¢). respectarea disciplinei in timpul activitatilor ;

d). respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii |

e). pastrarea secretului de serviciu ;

f). portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea,potrivit prescriptiilor
tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si
mijloacelor de instiintare ;

g). participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local beneficiar
al voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz ;

2.Beneficiarul voluntariatului

2.1 Drepturi :

a). sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar ;

b). sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

c). sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii ;

2.2.0bligatii
a). sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat ;
b). sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea
activitatilor specifice ;
c). sainformeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc
desfasurarea activitatilor specifice ;
d). sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului ;



e). sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

X-DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza in conformitate cu
dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducertii
beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia din parti,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la
modificarile contractuale.

Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Din partea beneficiarului voluntariatului Voluntar,

Primar,

Secretar,

Sef SVSU

Prezentul contract se prelungeste conform H.G.nr.1579/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:
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