ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORAS AZUGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, angajati in cadrul Primariei orasului Azuga, pentru pericada
ianuarte mnie 2020

Avind in vedere:

Proiectul de hotarare nr.115/2020 initiat de Primarul orasului Azuga privind aprobarea
Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati in
cadrul Primariei orasului Azuga, pentru perioada ianuarie unie 2020, Raportul de specialitate
inregistrat sub nr. 8496/2020, avizul Comisiei juridice din cadrul Consiliului local al orasului
Azuga nr. 9027/2020, avizul Secretarului General al orasului Azuga inregistrat sub nr. 9065/2020;

Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.129 alin7, 1it”b” din QuG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 196 alin.1, lit.a din OuG nar. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Azuga adopti prezenta
HOTARARE

Art 1 Aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, angajati in cadrul Primariei orasului Azuga, pentru perioada ianuarie iunie 2020,conform
anexei 1 parte integranti din prezenta hotarare.

~Art.2 Primarul orasului Azuga, prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari. '
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Anexa HCL 104/2020

RAPORT
Privind activitatea asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav,

angajafi in cadrul Primiriei oragului Azuga

Conform art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006, republicati, privind protectia gi promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul Public de Asistentd Sociala controleaza periodic activitatea
asistentilor personali g1 prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Aviéind in vedere Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd raportul trebuie sa contina cel
putin date referitoare la:

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-informatii privind modul in carc sc asiguri inlocuirca asistentului personal in perioada
concediului de odihna, in stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

-informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

-numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

Pentru perioada ianuarie-iunie din anul 2020, In urma verificdrilor efectuate prezentim
urmétoarele:
Dinamica angajérii asistentilor personali, pentru persoanele cu

handicap grav

Asistentul personal este persoana care supravegheaz3, acord3 asistentd i ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copiiul cu handicap, respectiv a
programului individual de reabilitare gi integrare sociald a persoanei adulte cu handicap.

Asistentul personal este angajat in baza unui contract de munca, incheiat pe perioada determinati,
in funciic de valabilitatea certificatului obtinut de persoana cu handicap §i pe durata nedeterminatid, in
cazul in care certificatul persoanei cu handicap are valabilitate permanenté.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora pot opta intre angajarea asistentului personal i primirea unei indemnizatii
hunare.

La inceputul lunii ianuarie din anul 2020, in evidenta Serviciului Public de Asistenta Sociald al
Primariei oragului Azuga erau un numar de 18 persoane angajate in functia de asistent personal al

persoanei cu handicap grav i un numar de 27 persoane cu handicap grav care au solicitat primirea



indemnizatie: lunare. Din cei 18 asisten{i personali angajati, 6 au ca asistafi copii iar 12 persoane sunt
asistentii personali pentru adultii cu handicap grav.

Ta luna februarie 2020 a optat pentru primirea indemnizatiei lunare doamna, Gules Roza, in luna
martiec doamna, Gréghici Constania iar in luna aprilic doamna, Burcea Elena in urma obtinerii de cétre
bolnavi a certificatului de incadrare in grad de handicap cu asistent personal. Astfel pentru luna aprilie,
mai si iunie 2020 un numar de 30 de persoane cu handicap grav au beneficiat de mdemnizatie lunara,
sase fiind périntii/reprezentantii legali ai minorilor cu handicap grav si 24 de beneficiarii filnd persoanele
majore cu handicap grav.

in luna martie 2020 in urma decesului persoanelor cu handicap grav, Onoiu Aureliu i Iordache
Lucia a incetat contractul de munci al doamnei, Gheorghe Stefania si al doamnei, Samson Angela. Astfel
incepand cu luna aprilie 2020 la Primaria orasului Azuga, jud. Prahova erau angajati un numar de 16
persoane asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, 6 persoane fiind angajate pentru minorii cu
handicap grav iar 12 persoane sunt angajate pentru adultii cu handicap grav.

Metiondm ci din cei 16 asistenti personali existentt la sfirsitul lunii iunie 2020, 14 asisten{i fac
parte din familia extinsi a bolnavului, iar doi asistenti personali sunt din afara familiei.

Incepand cu 01.01.2020 salariului de incadrare al asistentului personal este de 2230 lei, iar
cuantumul indemnizatiei lunare acodatd persoanei cu handicap grav este de 1348 lei/luna.

Suma platitd iIn semestrui I al anului 2020, pentru salariul asistentilor personali a fost de 308,7
mii lei gi pentru plata indemnizatiilor lunare de insotitor, a fost de 238,2 mii lei, in total suma plétitd In

primul semestra al anului 2020 a fost de 547 mii lei.
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Tabelul reprezintd valorile medii pentru cele gase luni din primul semestru al anului 2620.

Menfiondm ci in perioada semestrului 1 din anul 2020, nu au fost semnalate cazuri privind
neplata drepturilor salariale cuvenite asistentilor personali sau a indemnizatiei lonare acodati persoanei cu
handicap grav.

Informatii privind modul de inlocuire a asistentului personal

Conform art. 37 alin. alin. 2 precum si alin. 3 din Legea 448/2006, republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihna, iar angajatorul are
obligatia si asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal. In sitnatia in care nu
poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda ¢ indemnizatie echivalenti cu salariul
net al asistentului personal, sau gazduirea Intr-un centru de tip respiro.

In perioada  ianuarie-iunie 2020 s-a acordat concediul de odihni aferent anului 2020 wnui
numar de 9 asistenti personali. In aceasti perioadi persoanele cu handicap au rimas in grija unui membru
al familiei, neexistand posibilitate de gazduire a acestora intr-un centru de tip respiro. Astfel, cu acordul gi
la cererea persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal al acestuia, pentru petioada concediului
de odihni a asistentului personal s-a acordat indemnizatia echivalentd cu salariul net al asistentului
personal celor 9 beneficiari, in cuantum de 12 132 lei.

Precizdm cd pe raza oragului Azuga nu functioncazi centre de tip respiro, care si asigure
gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, astfel
incdt ingrijirea gi protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat in perioada concediului de odihng, in
majoritatea cazurilor de citre membrii familiei Lirgite, iar in unele cazwri cu ajutorul unei persoane
apropiate acesteia.

Informatii privind instruirca asistentilor personali

Conform art. 27 din Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, autoritatile publice locale au obligatia sé
asigure gratuit imstruirea asistenfilor personali, tematica fiind stabiliti prin Ordinul nr. 319/ 02.10.2007
privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Mentiondm cd in luna septembrie, anul 2019 s-a realizat cursul de instruire a celor 18 asistenti
personali angajati in acea perioadi, de catre Fundafia Nationald Humanitas Romaénia-filiala Ploiesti. Din
cei 18 de asistenti personali angajati, 12 au participat de-a lungul anilor la cursuri de calificare si instruire,
tar ceilalfi 6 asistenfi personali, angajafi mai tirzin aun patricipat si la cursul de calificare, primind
certificat de calificare in meseria de , lucritor social”.

in prezent din cei 16 asistenti personali angajati, unul singur nu a participat la cursul de instruire

si calificare, fiind angajat mai tarziu.



In aceasta perioadd, asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, in activitatea lor au fost

indrumati si sprijiniti de reprezentanful Serviciului Public de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara.
Numirul de controale efectuate gi problemele sesizate

Avand in vedere prevederile din Legea 448/2006, republicatd, art. 40, alin. 2 s-a efectuat
controlul activitatii desfaguratd de asistentii personali la domiciliul persoanelor cu handicap grav, conform
notelor de control intocmite, existente in dosarele asistentilor personali.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ca asistentii personali gi-au indeplnit obligatiile
previzute in contractul individual de muncd §i ale figei postului, asigurdnd servici de ingrijire social-
medicale, ce constau in:

-Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare, dezbracare, hranire si hidratare,
transfer i mobilizare, deplasare in interior, comunicare,

-Servicii de suport: ajutor pentru prepararca hranei, efectuarea de cumparaturi
( alimente, medicamente), activiti{i de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare claborate de comisiile de evaluare, activitagi de
administrare §i gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

In urma verificarilor efectuate am constatat ca existi o buni colaborare intre asistat si asistentol
personal, atdt in interiorul familiei cét §i acolo unde asistentul personal este din afara familiei, probleme
semnalate fiind cele evidenfiate n rapoartele anterioare.

fn urma vizitelor si a discutiilor purtate, se constati faptul ci fiecare asistent personal respecta
prevederile din fisa postului, programul de recuperare al persoanei cu handicap cét este posibil si asigurd
ingrijirea i ajutorul necesar persoanei asistate.

Putem mentiona ci asistentilor personali le-au fost acordate vouchere de vacan{d pentru anul

2019 si pentru anul 2020 si majoritatea persoanelor cu handicap grav au beneficiat de produse de igiend
sl produse alimentare acordate in cadrul Programului operational ajutorarea persoanclor defavorizate
2014-2020, din fénduI de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane.

Concluzionénd, apreciem ¢3 in primul semestrul al anului 2020, serviciile sociale acordate de
asistentii personali persoanclor cu handicap grav, in orasul Azuga, jud. Prabova s-au desfasurat in mod
corespunzator, au fost de calitate, fiind realizate cu respectarca prevederilor Legii nr. 448/2006
republicati §i a Codul Muncii, servicii monitorizate de reprezentantul Servicinlui Public de Asisienid

Sociali si Autoritate Tutelard, din subordinea Consiliului Local Azuga, judetul Prahova.
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