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PRIMARIA ORASULUI AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

ANEXA la proiectul de hotarare 43/2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI ORASULUI AZUGA

CAPITOLUL | - PREZENTARE GENERALA

Art. 1. Autoritatile administratiei publice locale ale orasului Azuga sunt Consiliul Local al
oragului Azuga si Primarul orasului Azuga.

Art. 2. Consiliul Local si Primarul orasului Azuga sunt alesi in conditiile legii privind alegerile
locale.

Art. 3. Primarul, Viceprimarul, Secretarul General, aparatul de specialitate al Primarului
orasului Azuga si serviciile subordonate Consiliul Local al orasului Azuga constituie o structurad
functionald cu activitate permanentd, numitd Primaria orasului Azuga, care duce la indeplinire
hotararile Consiliul Local si Dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii.

Art. 4. Primaria orasului Azuga este organizata si functioneaza in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice
locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor 1n solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art. 5. In relatiile dintre Primaria orasului Azuga si Consiliul Judetean Prahova, precum si
intre Consiliul Local si Primar nu exista relatii de subordonare.

Art. 6. Sediul Primariei oragului Azuga este in orasul Azuga, str. Independentei, nr.10A, judetul
Prahova.

Art. 7. (1) Conducerea Primariei orasului Azuga se angajeaza sa actioneze pentru rezolvarea
local, asigurand in acest scop alocarea de resurse umane si financiare, mentinerea infrastructurii
necesare realizarii serviciilor prestate.

(2) Obiectivul general al Primariei orasului Azuga consta in realizarea unor servicii publice de
buni calitate, in conditii de eficienta si eficacitate maxima. Intreaga activitate a Primariei orasului
Azuga se subordoneaza principiului legalitatii, gestiondrii responsabile si eficiente a problemelor
publice, in interesul colectivitatii locale.

(3) La nivelul Primariei orasului Azuga obiectivul principal este de a genera un ansamblu de
activitati de promovare si marketing a potentialului turistic al obiectivelor identificate pe raza
localitatii si punerea in valoare a acestora, in scopul cresterii circulatiei turistice in zona si de a
contribui la dezvoltarea si consolidarea turismului intern. Totodatd exista preocupare pentru
dezvoltarea modernd, integratd, cu atentie sporitd la mediu si dezvoltarea turisticd pe tot timpul
anului, confortul si satisfacerea cerintelor indreptatite ale cetatenilor.
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(4)Primaria orasului Azuga trebuie sa dezvolte un sistem eficient, flexibil si rapid, de
comunicare internd si externd, care sa asigure o difuzare rapida, fluentd si precisa a informatiilor,
astfel incat acestea sa ajungd complete si la timp la utilizatori.

CAPITOLUL Il -SISTEMUL DE MANAGEMENT

Art. 8. In cadrul administratiei publice a orasului Azuga, autorititile au dreptul si capacitatea
efectiva de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii locale, problemele de
interes public, in conditiile legii si pe baza bugetului local de venituri si cheltuieli.

Art. 9. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, managementul are la dispozitie: Controlul
Intern - vazut ca ansamblul formelor de control, in concordanta cu prevederile Ordinului Ministrului
finantelor publice nr. 600/2018, republicat, si Auditul Intern — vazut ca activitate functional
independentd si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, printr-o abordare sistematica si metodicd, care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare specifice.

Art. 10. Controlul intern reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si
implementate de catre managementul si personalul institutiei, in vederea furnizarii unei asigurari
rezonabile pentru: atingerea obiectivelor intr-un mod economic, eficient si eficace, respectarea
regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului, protejarea bunurilor si informatiilor,
prevenirea si depistarea fraudelor sau greselilor, calitatea documentelor si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.

Art. 11. Obiectivele Auditului intern, conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, sunt:

- asigurarea obiectiva si consiliere, destinate sa imbunatateasca sistemele si activitatile;

- sprijinirea indeplinirii obiectivelor printr-o abordare sistematica si metodica, prin care
evalueazd si imbunatiteste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor administrative.

In cadrul Primariei orasului Azuga este organizat un Compartiment de Audit Public Intern, care
efectueaza misiunile de audit dispuse de Primar, in conformitate cu planul anual de audit public
intern.

Art. 12. In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, in procesul de emitere a unui act normativ de interes general trebuie sa se
asigure circuitul prezentat in figura 1.
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Figura 1: Schema de principiu a circuitului documentelor normative
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Art. 13.

(1) Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in
competenta altor autoritati publice.

(2) Documentele normative cu caracter individual sau general sunt:

- Hotararile Consiliul Local prin care se asigurd comunicarea aprobarii/neaprobarii
solicitarilor in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati publice, locale sau centrale, venite din partea unor directii si servicii
publice, institutii, societati comerciale si regii aflate sub autoritatea sa /a aparatului de propriu.
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“Hotararile” sunt expresia autoritatii deliberative a Consiliul Local si sunt emise in temeiul art.196
alin.1l lita din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- ,,Dispozitiile”, prin care se asigura comunicarea unor date (salariatilor/cetatenilor) sau
comunicarea necesitatii realizarii unor atributii suplimentare catre compartimentele/ directiile/
serviciile/ birourile si alte structuri organizate la nivelul Primariei orasului Azuga. “Dispozitiile”
sun expresia autoritatii executive a Primarului si sunt emise in temeiul art.196 alin.1 lit.:b: din
Ordonanta de urgenta a Guvernului cu nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Modul de comunicare al actelor normative este prevazut in continutul actelor, respectiv:
comunicarea copiilor actelor normative, publicarea pe site-ul institutiei, afisare la sediul institutiei.

Art. 14. Salariatii Primariei orasului Azuga vor permite accesul cetatenilor la sedintele
publice si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor
normative de interes public.

Art. 15.

(1) Dreptul la initiativa pentru proiectele de hotarari ale Consiliul Local apartine Primarului,
consilierilor si cetatenilor, in conditiile legii. Hotararea este compusa, de reguld, din expunerea de
motive, raport de specialitate al compartimentului/ biroului/ serviciului de resort din cadrul
Primariei orasului Azuga si proiectului de hotarare, documente ce trebuie redactate in conformitate
cu normele de tehnica legislativa.

(2) Schema de principiu este prezentata in figura 2.

Art. 16. (1) Dreptul la initiativa pentru dispozitiile Primarului apartine Primarului,
Viceprimarului, functionarilor publici de conducere sau de executie din cadrul Primariei orasului
Azuga. Dispozitia este compusa dintr-un ,,Referat de aprobare” si o ,,Dispozitie”, documente ce
trebuie redactate in conformitate cu normele de tehnica legislativa.

(2) Schema de principiu este prezentata in figura 3.

Art. 17. (1) In administratia publici locala, sistemul informational are in compunere
informatii, fluxuri si circuite informationale si este determinat de multitudinea si complexitatea
serviciilor pe care le ofera.

(2) Fluxul informational cu exteriorul este bidirectional si Se caracterizeaza prin asigurarea
informarii cetdtenilor cu privire la obiective, activitatea curenta si realizari, atat prin sedinte
publice de informare, cat si prin afisarea la sediul institutiei sau prin publicarea pe site-ul
institutiei.

(3) Fluxul informational din interior se stabileste atat intre structurile organizatorice :
servicii, compartimente, birouri si formatii, cat si direct intre salariatii din cadrul acestora, pentru
realizarea atributiilor, in conditii de eficienta si profesionalism.

(4) Schema fluxurilor informationale este prezentata in figura 4.
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Figura 2 : Schema de principiu a circuitului HCL-urilor
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Figura 3 : Schema de principiu a circuitului dispozitiilor
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Figura 4 : Schema fluxurilor informationale
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CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA
I11.1. PREZENTARE GENERALA
Art. 18.
(1) Structura organizatorica este de tip ierarhic-functional si este constituita din :

a) Servicii : Serviciul Economic, Serviciul Dezvoltare Urbana, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta (SVSU), Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
(SPCLEP);

b) Compartimente : Compartimentul Audit Public Intern, Compartimentul Politiec Locala,
Compartimentul Administratie Publica Locala si Secretariat, Compartimentul Resurse Umane,
Compartimentul Asistenti Medicald desfisuratda in Unititi de Invitimant, Compartimentul
Deservire-Generala, Cabinet Primar, Administrator Public, Compartiment de Informare si Relatii
Publice;

c) Formatii : Formatia Gospodarie Oraseneasca, Sala de Sport si Baza Sportiva.
d) Directii: Directia de Asistentd Sociala

(2) Organigrama Primariei orasului Azuga este prezentata in figura 5, anexa a
Regulamentului, si a fost aprobata prin Hotararea Consiliul Local al orasului Azuga nr.
186/22.12.2020.

Art. 19.

(1) Consiliul Local functioneaza ca autoritate deliberativa a administratiei publice locale si
rezolva treburile publice din oras, in conditiile legii.

(2) Consiliul Local al orasului Azuga este compus din 13 consilieri locali alesi prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile
locale.

(3) Atributiile si organizarea decizionald si informala este prezentatd in Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliul Local al orasului Azuga.

COMISII

Art. 20. In cadrul Primariei orasului Azuga sunt organizate si urmitoarele organisme
colective :

- Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta (CLSU), numit prin Dispozitia Primarului orasului
Azuga, conform prevederilor Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Comisia de aplicare a Legilor proprietatii, numita prin Ordinul Prefectului Judetului Prahova;

- Comisia paritara, numita prin Dispozitia Primarului orasului Azuga, conform prevederilor H.G.
nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
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- Comisia de disciplind, numita prin Dispozitia Primarului orasului Azuga, conform prevederilor
H.G. nr. 1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplind din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, in scopul cercetarii abaterilor disciplinare pentru care a fost
sesizata,

- Comisia pentru coordonarea, monitorizarea, implementarea si/sau dezvoltarea implementarii
sistemului de control intern/managerial, numita prin Dispozitia Primarului orasului Azuga.

111.2. MANAGEMENTUL PRIMARIEI ORASULUI AZUGA
PRIMARUL
Art. 21.

(1) Primarul asigurad respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor Consiliul Local. Primarul dispune
masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
Prefectului, a dispozitiilor Presedintelui Consiliului judetean, precum si a hotararilor Consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la
alin. (1), Primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al Primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

(5) Primarul participa la sedintele Consiliul Local si are dreptul sa isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente
de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de
vedere al Primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite Dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
publica. Aducerea la cunostinta publica a Dispozitiilor cu caracter normativ se face in termen de 5
zile de la data comunicarii oficiale catre Prefect. Comunicarea Dispozitiilor cu caracter individual
catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale
catre Prefect. Dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre
persoanele cdrora li se adreseaza.
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Art. 22. Semnul distinctiv al Primarului este o esarfa in culorile drapelului national al
Romaniei.

(1) Esarfa va fi purtata, in mod obligatoriu, la solemnitati, receptii, ceremonii publice si la
celebrarea casatoriilor.

(2) Modelul esarfei se stabileste prin hotarare a Guvernului.

Art. 23. Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local,

e) alte atributii stabilite prin lege.

Atributiile Primarului in calitate de reprezentant al statului sunt urmatoarele:

(1) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;

(2) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

(3) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce
ii revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii Stabilite prin
lege, Primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in
municipiul in care a fost ales.

(4) in aceastd calitate, Primarul poate solicita Prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

(5) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

Art. 24. Atributiile Primarului referitoare la relatia cu Consiliul Local sunt
urmatoarele:

(1) prezinta Consiliul Local, in primul trimestru al anului, un Raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

(2) participa la sedintele Consiliul Local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

(3) prezinta, la solicitarea Consiliul Local, alte rapoarte si informatri;

10
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(4) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica in vederea dezbaterii
pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliul Local.

Art. 25. Atributiile Primarului referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale sunt urmatoarele:

(1) exercita functia de ordonator principal de credite;

(2) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare Consiliul Local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

(3) prezinta Consiliul Local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

(4) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

(5) wverifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

Art. 26. Atributiile Primarului privind serviciule publice asigurate cetitenilor, de
interes local, sunt urmatoarele:

(1) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

(2) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

(3) ia masuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

(4) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

(5) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

(6) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
Consiliul Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
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(7) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege cat si prin alte
acte normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

(8) asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Cu privire la alte atributii stabilite prin lege:

(1) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti s duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, Primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene.

(3) numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor
si criteriilor aprobate de Consiliul Local, la propunerea Primarului, in conditiile legii.

Art. 27. Atributiile Primarului in domeniul sistemului de controlul intern managerial sunt
urmatoarele:

(1) Aspecte administrative
(a) Aproba obiectivele generale ale entitatii publice;
(b) Dispune emiterea Dispozitiei de constituire a Comisiei de Monitorizare;

(c) Aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
entitatii;

(d) Aproba Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie;

(e) Analizeaza Informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

(2) Managementul riscului

(a) Aproba Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor;

(b) Aproba Planul de implementare a masurilor de control;

(3) Proceduri

(a) Avizeaza Lista de activitati procedurale de sistem de la nivelul entitatii publice;

(b) Aproba Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;
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(4) Audit

Aproba planul anual/multianual de audit public intern si dispune efectuarea de misiuni de
audit ,,ad-hoc” in urma constatarii unei disfunctionalitati, in urma unei reclamatii, cand se constata
neconformitati sau cand este necesar sa se modifice un proces, o activitate.

VICEPRIMARUL
Art. 28.

(1)Viceprimarul este subordonat Primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele Primarului, atributiile ce ii revin acestuia.
Primarul poate delega o parte din atributiile sale Viceprimarului.

(2) Viceprimarul este ales prin vot secret, cu majoritate absoluta, din randul membrilor
Consiliul Local, la propunerea Primarului sau a Consilierilor Locali.

(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea Viceprimarului se
realizeaza prin hotarare a Consiliul Local.

(4) Eliberarea din functie a Viceprimarului se poate face de Consiliul Local, prin hotarare
adoptata prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numarul consilierilor in functie, la
propunerea temeinic motivata a Primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in
functie. Eliberarea din functie a Viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului
Consiliul Local.

(5) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din functic a
Viceprimarului participa si voteaza Consilierul Local care candideaza la functia de Viceprimar,
respectiv Viceprimarul in functie a cdrui schimbare se propune.

(6) Pe durata exercitarii mandatului, Viceprimarul isi pastreaza statutul de Consilier Local,
fara a beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilitatile
specifice functiei de Viceprimar prevazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(7) Durata mandatului Viceprimarului este egald cu durata mandatului Consiliul Local. in
cazul in care mandatul Consiliul Local inceteaza sau inceteaza calitatea de Consilier Local, inainte
de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul Viceprimarului, fara vreo alta
formalitate.

Art. 29. in perioada cand Viceprimarul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
(concediu de odihna, incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu
pentru evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.), acestea vor fi exercitate de catre Primarul
orasului Azuga.
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SECRETARUL GENERAL
Art. 30.

(1) Secretarul general al orasului Azuga este functionar public de conducere cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice. Secretarul general se bucura de stabilitate in
functie. Este subordonat Primarului si indeplineste atributiile stabilite de lege si cele incredintate
de catre Consiliul local sau de catre Primar.

(2) Secretarul general al orasului isi desfasoara activitatea in conditiile legii.
Art. 31. Atributiile Secretarului general al orasului Azuga sunt urmatoarele:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile Primarului
si hotararile Consiliul Local

b) participa la sedintele Consiliul Local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
Primar, precum si intre acestia si Prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor Consiliul Local si a
dispozitiilor Primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a Consiliul Local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliul Local si redactarea
hotararilor Consiliul Local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliul Local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si Statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

1) poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale Consiliul Local,

J) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele Consiliul Local a
Confierilor Locali;

K) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta;

I) informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecarei hotarari a Consiliul Local;
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m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale Consiliul Local sa nu ia parte
Consilierii Locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. din OUG 57/2019; informeaza
presedintele de sedinta cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de
lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Primariei;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de Consiliul
Local, de Primar, dupa caz.

Art. 32. Sfera relationala:
a) Relatii ierarhice:

* este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative, sau
stiinte politice, subordonat Primarului;

e are in subordine Compartimentul Administratie Publica Locala si Secretariat,
Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Asistentd Medicala desfasurata in Unitatile de
Invatamant.

b) Coordoneaza :

» compartimentele Primdriei 1n vederea implementdrii sistemului de control
intern/managerial.

c ) Relatii de colaborare:
» cu Institutia Prefectului;
» cu Consiliul Local;

* cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si cu serviciile
publice ordsenesti pentru rezolvarea problemelor autoritatii si elaborarea proiectelor de hotarari in
domeniu si consultanta de specialitate;

d) Relatii de control:

» poate fi controlat de: Institutia Prefectului Prahova, Consiliul Judetean Prahova,
Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor, precum si celelalte institutii si organe ale
statului cu drept de control asupra compartimentelor din cadrul Primériei pentru actele semnate si
de Secretarul general al orasului.
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SEFI SERVICII/ SEFI COMPARTIMENTE / SEF BIROU / SEFI FORMATII

Art. 33. Sefii Serviciilor, Compartimentelor, birourilor si Formatiilor organizate in cadrul
Primariei orasului Azuga au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si contribuie, impreuna cu personalul subordonat, la indeplinirea
prevederilor dispozitiilor primite de la Primar, a hotararilor Consiliul Local, a prevederilor
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor si ordonantelor
Guvernului;

b) pentru structura organizatorica pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile, Sub conducerea Primarului;

c) verifica rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalititii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliul Local;

d) verifica continutul proiectelor de hotarari ale Consiliul Local;

e) verifica referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
dispozitiilor initiate in cadrul Serviciului/Formatiei;

f) aproba metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza, stabilind pentru acestea atributii si termene, raportate la resursele umane,
materiale si financiare de care dispune;

g) organizeaza circuitul documentelor si asigura repartizarea corespondentei in cadrul
Serviciului/Formatiei;

h)  participa la  concursurile  pentru  posturile  vacante  din  cadrul
Serviciului/Compartimentelor/Birourilor/Formatiei;

1) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara;

J) verifica, pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce
implica angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Serviciului/Formatiei;

K) asigura coordonarea aplicarii standardelor de control intern prevazute de Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern al
entitatilor publice;

I) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor
functiei, pentru orice abateri de la etica si deontologica profesionala.
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CAPITOLUL IV - OBIECTIVELE SPECIFICE ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE.
ATRIBUTIILE.

1IV. 1. ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 34. Obiectivele functiei contractuale de executie de Administrator Public sunt
urmatoarele:

a) cresterea anuala cu 2% a incasarilor/veniturilor institutiei;
b) reducerea anuala cu 2% a cheltuielilor;
c) finalizarea conform programarii a tuturor investitiilor si achizitiilor;

d) asigurarea implementarii si functionarii Sistemului de Management al Calitatii, a
dezvoltarii anuale.

Art. 35. Atributiile functiei contractuale de executie de Administrator Public sunt
urmatoarele:

a) elaborarea si implementarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitatii
Primariei orasului Azuga,

b) actualizarea, coordonarea si contributia la elaborarea strategiei de dezvoltare locala;

C) actualizarea, coordonarea si contributia la elaborarea de planuri de actiune pentru
implementarea politicilor si strategiilor locale;

d) coordonarea elaborarii si implementarii proiectelor de finantare a investitiilor de interes
local din fonduri nerambursabile sau rambursabile;

e) coordonarea activitatilor de achizitii publice;
f) coordonarea activitatilor de investitii publice;

g) adoptarea masurilor in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Primariei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile prevederilor legale in vigoare;

h) monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe;
1) propunerea masurilor pentru optimizarea activitatii Primariei.

Art. 36. Sfera relationala :

a ) Relatii ierarhice:

» este functie publica de executie, subordonat Primarului.

b ) Relatii de colaborare:
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* cu toate Serviciile, Birourile si Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si
cu serviciile si institutiile publice de subordonare locala, pentru elaborarea strategiei de dezvoltare

locala si a planurilor de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor locale, derularea
unor proiecte complexe cu finantare diversificata;

* cu Compartimentul Audit Public Intern, prin punerea la dispozitia acestuia a
documentelor care sunt supuse auditarii;

* cu Serviciul Dezvoltare Urbana si Serviciul Economic, pentru intocmirea strategiei de
dezvoltare locala si a planurilor de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor locale, a
documentatiilor necesare finantarii proiectelor si altor lucrari;

* cu Secretarul general al orasului Azuga, pentru asisten{d juridica in elaborarea unor
dispozitii din domeniul specific de activitate si din activitdti social-economice pentru accesarea
fondurilor rambursabile sau nerambursabile;

¢ ) Relatii de control :

* poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern, DGFP, Curtea de Conturi, alte
institutii abilitate prin lege.

Art. 37. Competentele Administratorului Public sunt urmatoarele:

- coordonarea activitatii de achizitii publice,
- coordonarea activitatii de investitii publice.

Art. 38. In perioada cand Administratorul Public se afla in imposibilitatea de a-si exercita
atributiile (concediu de odihna, incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil,
concediu pentru evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.), acestea vor fi exercitate de catre
Primarul orasului Azuga.

IV. 2. CABINETUL PRIMARULUI
Art. 39 Obiectivele specifice sunt urmatoarele:
(a) asigura indeplinirea rezolutiilor si dispozitiilor Primarului orasului Azuga,;

(b) asigura implementarea standardelor de control intern/managerial in domeniul de
activitate

(c) arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le predda pe baza de
proces- verbal la depozitul de arhiva.

(d) asigura implementarea eficientd a proiectelor si sarcinilor stabilite pentru
(1) Imaginea si Promovarea orasului Azuga si a Primariei,

(2) Comunicarea si Coordonarea cu Mediul de Afaceri,
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(3) Comunicarea Interna a Primariei, prin indeplinirea rezolutiilor si dispozitiilor
Primarului orasului Azuga

Art. 40 Atributiile exercitate de catre consilierii din Cabinetul Primarului :

1. Cerceteaza si solutioneaza unele probleme preluate de la audiente sau din corespondenta
adresata Primarului de catre cetatenii orasului Azuga;

2. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si a documentelor de care ia cunostinta
in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei In vigoare;

3. Asigura traducerile din limba engleza la nivelul autoritatilor administratiei publice locale
si a documentelor transmise acestor autoritdti si a celor care emana de la acestea;

4. Sustine ori participa, dupa caz, la intocmirea documentatiilor pentru accesarea fondurilor
europene;

5. Asigura asistenta juridica Primarului orasului Azuga;

6. Analizeaza contractele de vanzare incheiate de catre Primaria Azuga prin intermediul
Biroului Notarial, pe baza informatiilor furnizate de catre compartimentele de specialitate ale
institutiei.

7. Asigura legatura cu societdtile/cabinetele individuale de avocaturd care acorda
consultanta si asistenta juridica Orasului Azuga;

8. Urmadreste modul de derulare a contractelor de asistentd juridica in care orasul Azuga
este parte;

9. Participa la dezbaterea proiectelor de interes local si zonal, care vizeaza dezvoltarea
turistica a orasului Azuga;

10. Sustine ori participd, dupa caz, la proiectele de promovare turistica a orasului Azuga;
11. Mentine legatura si conlucreaza cu alte institutii si autoritati publice;

12. Reprezinta Primarul, delegat de acesta, la actiuni sau activitati la care acesta nu poate
participa;

13. Colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile Primariei orasului Azuga si cu
institutiile publice subordonate/coordonate/aflate sub autoritatea Consiliul Local al orasului Azuga
pentru indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor ce-i revin;

14. Asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial in cadrul Cabinetului
Primarului;

15. Arhiveazd documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de
proces-verbal la depozitul de arhiva;

16. Asigura suport si asistentd de specialitate Primarului orasului Azuga pentru toate

proiectele de promovare si comunicarea ale Primariei, interne sau externe;
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17. Propune idei, solutii si proiecte pentru promovarea si comunicarea activitdtilor
administratiei locale, a proiectelor de dezvoltare a orasului, a activitatilor turistice locale;

18. La solicitarea Primarului, analizeaza unele probleme ridicate de cetatenii orasului
Azuga si propune solutii si modalitati de comunicare eficienta si transparenta;

19. La solicitarea Primarului, intocmeste prezentari de proiecte, analize si materiale de
informare, in romana sau engleza, dupa cum este nevoie.

20. La solicitarea Primarului, briefeaza si coordoneaza furnizorii de materiale foto, video
sau graficd necesare activitatilor de promovare si comunicare, interna Sau externa.

21. Urmadreste, organizeaza si Imbunatdteste modul de derulare a contractelor de publicitate
in care orasul Azuga este parte;

Art. 41 Sfera relationala a titularului postului:
1. Relationare in interiorul institutiei publice:
a) relatii ierarhice: - subordonat fata de: Primarul orasului Azuga,

b) relatii functionale: de colaborare cu toate compartimentele si birourile Primariei
orasului Azuga.

¢) relatii de control: conform delegarilor stabilite de superiorul ierarhic.

d) relatii de reprezentare: conform delegarilor stabilite de superiorul ierarhic.

2. Relationare in exteriorul institutiei publice:

a) cu autoritdti si institutii publice: conform delegérilor stabilite de superiorul ierarhic.

b) cu reprezentanti ai altor persoane : conform delegarilor stabilite de superiorul ierarhic

IV.3. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 42. Obiectivul general al auditului public intern vizeaza, in principal, imbunatatirea
managementului entitatilor/structurilor auditate.

Obiectivele specifice ale Compartimentului de Audit Public Intern sunt urmatoarele:

a) asigurarea obiectiva si consilierea destinate sa adauge valoare si sd imbunatateasca
activitatile entitatii publice si ale entitatilor publice subordonate/ coordonate/ sub autoritate;

b) sprijinirea entitatii publice in vederea indeplinirii obiectivelor printr-o abordare
sistematica si metodica, evaluarea si imbunatatirea eficientei si eficacitatii managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Art. 43. Atributiile exercitate de catre salariatii din cadrul Compartimentului de Audit
Public Intern sunt urmatoarele:
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1. Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice entitatii publice in care isi desfdsoara activitatea, avizate de cidtre DGRFP Ploiesti care
efectueaza atributiile delegate de ciatre UCAAPL

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si pe baza acestuia,
a proiectului planului anual de audit public.

3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate
publica, inclusiv din entitatile aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

5. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea Sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

6. Misiunile dispuse de DGRFP Ploiesti care efectueaza atributiile delegate de catre
UCAAPI, se cuprind in planul anual de audit public intern al compartimentului de audit public
intern, se realizeazd in bune conditii §i se raporteazad in termenele fixate. Modalitatea de
planificare, derulare, realizare si raportare respecta in totalitate procedura stabilitai de DGRFP
Ploiesti care efectueaza atributiile delegate de catre UCAAPI.

7. Raspunde la termenele solicitate tuturor institutiilor, organismelor abilitate cu aprobarea
conducerii.
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8. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

9. Compartimentul de audit public intern transmite rapoartele anuale privind activitatea de
audit intern la DGRFP Ploiesti care efectueaza atributiile delegate de catre UCAAPI, pana la data
de 10. ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

10. Raporteazd imediat conducdtorului entitatii publice si structurii de control intern
abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern.

11. Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorul intern sunt raportate
conducatorului entitagii publice si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucratoare de la
constatare.

12. Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitatii publice
care a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin
continuarea acesteia nu Se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente s,a).

13. Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile
periodice si anuale.

14. Parcurge etapele procesului de audit public intern, respecta procedurile ce trebuie
urmate in derularea misiunii de audit public intern si intocmeste documentele specifice fiecarei
proceduri in parte.

15. Desfasoara, pe baza de ordin de serviciu emis de conducatorul entitatii publice, misiuni
de audit public intern cu caracter exceptional (ad-hoc), necuprinse in planul anual de audit public
intern.

16. Desfasoara activitatea de consiliere sub forma de misiuni de consiliere formalizate,
misiuni de consiliere cu caracter informal sau misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale.

17. Parcurge procedurile si elaboreaza documentele specifice activitatii de audit, in cazul
misiunilor de consiliere formalizate.

18. Defineste obiectivele, drepturile si obligatiile auditului public intern in Carta auditului
intern, pe care o prezinta spre aprobare conducatorului entitatii publice.

19. Respecta ansamblul de principii si reguli de conduitd cuprinse in Codul privind
conduita etica a auditorului intern.

20. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etica In cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice in cauza.
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21. Isi imbunitateste cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii profesionale
continue.

22. Are in vedere concluziile organelor de control specializate asupra activitatii desfasurate
la nivelul Primériei orasului Azuga si entitatilor publice subordonate/coordonate/sub autoritate.

23. Asigurd implementarea standardelor de control intern/ managerial in domeniul specific
de activitate.

24. Aplica procedurile de sistem si procedurile operationale aprobate in conformitate cu
prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/ managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/ managerial, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare.

25. Arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de
proces-verbal la depozitul de arhiva.

Art. 44. Sfera relationala:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat direct Primarului orasului Azuga (ordonator principal de credite).
b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu personalul din cadrul compartimentelor de specialitate ale entitatii publice
sl entitatilor publice subordonate/coordonate/sub autoritate ;

- colaboreaza cu personalul structurii de audit din cadrul Directiei Generale a Finantelor
Publice a judetului Prahova care efectueaza atributiile delegate de catre UCAAPI , Consiliului
Judetean Prahova sau altor institutii publice ;

- colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi ;
- colaboreaza cu alte persoane fizice si juridice aflate in legatura cu structurile auditate.

¢) Relatii de control: auditeaza activitatile care se desfasoara in cadrul entitatii publice si
entitatilor publice subordonate/coordonate/sub autoritate.

d) Relatii de reprezentare: - conform imputernicirilor primite.
2. Sfera relationala externa :

a) Cu autoritati si institutii publice : da.

b) cu organizatii internationale : da.

C) cu persoane juridice private : da.
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Art. 45. Competentele
Compartimentului Auditului Public Intern sunt urmatoarele:

a) Auditorii interni sunt obligati sa 1isi indeplineasca atributiile de serviciu cu
profesionalism, competenta, impartialitate si la standarde internationale, aplicand cunostintele,
aptitudinile si experienta dobandite.

b) Auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o maniera profesionala in toate activitatile
pe care le desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale si sa manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

c) Auditorii interni trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experientd necesare.

d) Auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in
activitatile pe care le realizeaza. In desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor, auditorii
interni au datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate.

e) Auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitatii lor. Seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul
entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni,
perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an.

f) Auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate, pregatire
sl experienta profesionale elocvente.

g) Auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale.

h) Se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

1) Auditorilor interni nu trebuie sa li se Incredinteze misiuni de audit public intern in
sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta
interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.

Art. 46. Delegarea competentelor se realizeaza conform fiselor posturilor pentru perioada
cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihna,
incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu pentru evenimente
deosebite, concediu fara plata, etc.), numai daca exista alte atributii decat cele specifice Auditorilor
Publici Interni.
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IV.4. SERVICIUL ECONOMIC

Art. 47. Seful Serviciului Economic este functionar public cu functie publica de
conducere, subordonat Primarului si are in subordine personalul Serviciului.

Art. 45. Sfera relationali :
a ) Relatii ierarhice :

* este functionar public cu functie publica de conducere, subordonat Primarului, si are in
subordine personalul Serviciului.

b ) Relatii de colaborare :

* cu toate Serviciile , Birourile si Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si
cu serviciile si institutiile publice de subordonare locala, pentru elaborarea necesarului privind
cheltuielile, identificarea surselor de finantare, derularea unor proiecte complexe cu finantare
diversificata ;

* cu compartimentul de Audit Public Intern, prin punerea la dispozitia acestuia a
documentelor care sunt supuse auditarii;

» cu compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul proiectelor si
Protectia Mediului, pentru intocmirea documentatiilor necesare finantarii proiectelor si altor
lucrari;

* cu compartimentul Resurse Umane, pentru fundamentarea cheltuielilor de personal si
intocmirea Statelor de plata sau pentru efectuarea platii altor drepturilor salariale;

 cu Secretarul general al orasului Azuga, pentru asistenta juridicd in elaborarea unor
dispozitii din domeniul specific de activitate si din activitafi social-economice pentru incasarea
taxelor specifice;

c ) Relatii de control :
» controleaza activitatea desfasurata de personalul compartimentele aflate in subordinea sa;

* controleazad si urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale, taxele speciale, stabilite
prin hotarari ale Consiliul Local al orasului Azuga,;

* poate fi controlat de compartimentul audit public intern, DGFP si Curtea de Conturi.
Art. 48 Competentele Sefului Serviciului Economic sunt urmatoarele :

a) ia masuri pentru elaborarea in termen a bugetelor, intr-0 pronuntata dimensiune
participativa;

b) semnarea actelor interne elaborate de catre Serviciu, precum si ale actelor care ies din
institutie si care implica financiar institutia, impreuna cu conducatorul institutiei.
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Art. 49. Delegirile de competente se realizeaza conform fiselor posturilor pentru perioada
cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihna,
incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu pentru evenimente
deosebite, concediu fara plata, etc.).

IV.4.1. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 50. Compartimentul Financiar-Contabil face parte din Serviciul Economic.
Art. 51. Obiectivele Compartimentului Financiar-Contabil sunt urmatoarele:

a) reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivelul Primariei si a
unitatilor aflate sub autoritatea Consiliul Local;

b) evidenta obligatiilor tertilor;

c) calcularea obligatiilor contractuale si legale;
d) alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;
e) realizarea principiului echilibrului bugetar;
f) utilizarea creditelor bugetare;

g) redistribuirea resurselor bugetare existente;
h) urmarirea indicatorilor economico — financiari;
i) estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani;

J) nedepasirea cheltuielilor de personal;

k) nedepasirea creditelor bugetare aprobate;

I) acordarea vizei CFP.

Art. 52. Atributiile exercitate de catre salariatii din cadrul Compartimentului Financiar-
Contabil sunt urmatoarele:

a) folosirea rationala a mijloacelor financiare, achitarea obligatiilor financiare si
rambursarea creditelor;

b) acordarea si justificarea avansului spre decontare;

c) contabilitatea intrarilor si iesirilor din imobilizari corporale si necorporale;
d) contabilitatea operatiunilor financiare;

e) contabilitatea cheltuielilor cu bunuri si servicii;

f) contabilitatea cheltuielilor cu transferurile;
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g) contabilitatea cheltuielilor cu lucrari si servicii prestate de terti;
h) contabilitatea cheltuielilor cu salariile personalului si asistenta sociala;
I) intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru Priméaria Azuga;

J) centralizarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ale unitatilor subordonate
Consiliul Local,

k) elaborarea proiectului de buget si supunerea lui aprobarii Consiliul Local;
I) repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

m) efectuarea deschiderilor de credite bugetare;

n) elaborarea propunerilor privind rectificarea bugetului local,

0) efectuarea virarilor de credite bugetare;

p) verificarea incadrarii cheltuielilor de personal in nivelul maxim aprobat;

q) acordarea si asigurarea evidentei vizei CFP pentru credite bugetare, pentru
angajamentele bugetare, pentru angajamentele legale si determinarea creditelor bugetare
disponibile care pot fi angajate;

r) intocmirea si calculul statelor de plata a salariilor personalului din cadrul Primariei
orasului Azuga si a indemnizatiei Consilierilor Locali;

s) intocmirea Registrului Jurnal si Registrului Inventar;

t) evidenta cantitativa si valorica pentru gestiunea materiale;
u) organizeaza inventarierea patrimoniului.

Art. 53. Sfera de relationare:

a ) Relatii ierarhice :

» este subordonat Sefului Serviciului Economic;

b ) Relatii de colaborare :

* cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiunile din cadrul Primariei orasului si cu
serviciile si institutiile publice de subordonare locald, pentru elaborarea necesarului privind
cheltuielile, identificarea surselor de finantare, derularea unor proiecte complexe cu finantare
diversificata;

* cu Compartimentul de Audit Public Intern, prin punerea la dispozitia acestuia a
documentelor care sunt supuse auditarii;
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» cu Compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul Proiectelor si
Protectia Mediului, pentru intocmirea documentatiilor necesare finantarii proiectelor si altor
lucrari;

* cu Compartimentul Resurse Umane, pentru fundamentarea cheltuielilor de personal si
intocmirea Statelor de plata sau pentru efectuarea platii altor drepturilor salariale;

c ) Relatiile de control:

» verificarea documentelor primite in vederea certificarii,

* poate fi controlat de compartimentul audit public intern, DGFP si Curtea de Conturi.
Art. 54. Competentele Compartimentului Financiar-Contabil sunt urmatoarele:

a) realizarea sarcinilor de serviciu cu respectarea legislatiei aplicabile;

b) efectuarea controlului financiar preventiv asupra documentelor institutiei;

c) efectuarea controlului inopinat la casieriile din subordine;

d) eliberarea de adeverinte cu privire la veniturile salariale, deducerile personale pentru
persoanele aflate in intretinere, plata CAS si CASS, etc.;

Art. 55. Delegarile de competente se realizeaza conform fiselor posturilor sau dispozitiilor
Primarului pentru perioada cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
(concediu de odihna, incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu
pentru evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.).

IV. 4. 2. BIROUL VENITURI
Art. 56. Biroul Venituri face parte din Serviciul Economic.
Art. 57. Obiectivele Biroului Venituri sunt urmatoarele:

a) organizarea activitatii de colectare a veniturilor cuprinse in bugetul aprobat, pentru
asigurarea intr-0 cat mai mare masura a resurselor financiare necesare efectuarii cheltuielilor
propuse, pentru a putea satisface nevoile si cerintele colectivitatii locale;

b) controlul actiunilor de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor de la persoane
fizice, precum si cele de la persoane juridice, care se fac venit la bugetul local.

Art. 58. Atributiile exercitate de catre salariatii din cadrul Biroului Venituri sunt
urmatoarele:

a) realizarea activitatii de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local de catre persoanele fizice si juridice: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea
terenurilor proprietate de stat in alte scopuri decat pentru agricultura sau silvicultura, impozitul
asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama,
impozitul pe spectacole, taxe speciale etc.;

28



PRIMARIA ORASULUI AZUGA Eﬂ ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

b) introducerea in baza de date a informatiilor preluate din documentele justificative in
vederea impunerii/modificarii/incetarii masei impozabile;

c) analizarea si solutionarea cererilor contribuabililor persoane juridice/fizice privind
restituirea sau compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

d) gestionarea tuturor documentelor referitoare la impunerea contribuabililor persoane
fizice/juridice;
e) efectuarea inspectiei fiscale pentru a verifica legalitatea si conformitatea declaratiilor

fiscale, corectitudinea, exactitatea indeplinirii  obligatiilor fiscale si stabilirea diferentelor
constatate;

f) verificarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii bunurilor mobile sau
imobile precum si pentru alte taxe stabilite conform legislatiei in vigoare;

g) intocmeste certificate fiscale pentru persoane fizice si juridice dupa ce a fost verificata
solicitarea;

h) stabilirea in sarcina contribuabililor, persoane fizice si juridice, a diferentelor de
impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fata de bugetul local si calcularea, potrivit legii, a
majorarilor de intarziere pentru neplata, in termenele legale, a impozitelor datorate;

1) efectuarea actiunilor de control in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre bugetul local;

J) constatarea contraventiilor si infractiunilor din punct de vedere al obligatiilor catre
bugetul local si luarea masurilor, conform legislatiei in vigoare;

k) intocmeste documentatiile necesare solutionarii cererilor privind acordarea de inlesniri
la plata obligatiilor fiscale(esalonare, anulare accesorii conform legislatiei in vigoare);

I) intocmeste documentatiile necesare solutionarii cererilor privind acordarea reduceri,
scutiri si restituiri de impozite si taxe;

m) aplicarea majorarilor pentru neplata obligatiilor in termenul scadent, conform legislatiei
in vigoare;

n) transmiterea catre Compartimentul Financiar-Contabil a situatiei lunare privind
inregistrarile contabile pentru veniturile bugetului local;

0) intocmirea notelor contabile pentru impozitele si taxele incasate pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare si pe platitori,

p) operarea, conform extraselor de cont din trezorerie, a OP-urilor privind impozitele si
taxele incasate pe conturi de buget de la persoanele fizice si juridice.

r) efectuarea rectificarilor de ROL, impuneri si incetari de ROL, analize si informari in
legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice;

s) aplicarea procedurilor de control, inspectie fiscala si executare silita prevazute de
legislatia in vigoare;
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s) intocmirea referatului de restituire pentru sumele platite de catre contribuabil, in plus sau
eronat, la bugetul local,

t) analizarea si solutionarea contestatiilor la impozitele si taxele stabilite;

t) instiintarea debitorilor, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si
solicitarea efectuarii platilor in termenul legal;

u) intocmirea titlurilor executorii pentru contribuabilii persoane fizice si persoane juridice,
in conformitate cu prevederile legale;

V) inregistrarea si evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin Posta sau
Registratura apartinand persoanelor fizice, destinate institutiei, in vederea urmaririi acestora,;

X) organizarea evidentei incasarilor aferente contractelor de vanzari pentru bunuri
apartinand domeniului privat al orasului.

z) intocmirea facturilor pentru contractele de vanzare-cumparare, a decontului de T.V.A.
pentru acestea si intocmirea declaratiilor in legaturd cu TVA-ul aferent contractelor de vanzare-
cumparare;

w) inregistrarea sumelor datorate de contribuabili pentru contractele de
chirii/concesiuni/redevente, etc.;

y) numararea si verificarea numerarului incasat, intocmirea zilnica a documentelor de casa;

z) evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabilirea soldului de casa zilnic, confruntarea
soldului zilnic din registrul de casa cu cel faptic existent in casierie;

aa) urmarirea incadrarii corecte pe surse de venit si bugete componente, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in acest sens;

bb) intocmirea borderoului de incasari pe clasificatia bugetara;

cc) completarea zilnica a documentelor Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand
zilnic sumele incasate, pe destinatii bugetare, la unitatea de trezorerie;

dd) ridicarea numerarului de la Trezorerie pentru plata salariilor, ajutoarelor sociale,
prestatiilor sociale, cheltuielilor materiale si de capital;

ee) depunerea la Trezorerie, conform prevederilor legale, a veniturilor incasate;

ff) arhivarea documentelor create, intocmirea inventarelor acestora si predarea pe baza de
proces-verbal la depozitul de arhiva;

gg) intocmirea referatelor pentru proiectele de hotarari ale Consiliul Local privind
impozitele si taxele locale;

hh) asigurarea implementarii standardelor de control intern /managerial in domeniul de
activitate;
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Art. 59 . Sfera relationala:

a ) Relatii ierarhice :

* este subordonat Sefului Serviciului Economic;
b ) Relatii de colaborare :

* cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiunile din cadrul Primariei orasului si cu
serviciile si institutiile publice de subordonare locala, pentru efectuarea operatiunilor de incasari si
plati, in numerar,

e cu Compartimentul de Audit Public Intern, prin punerea la dispozitia acestuia a
documentelor care sunt supuse auditarii;

» cu Compartimentul Financiar-Contabil, pentru elaborarea proiectului de buget;

* cu Secretarul general al orasului Azuga, pentru asistentd juridicd in elaborarea unor
dispozitii din domeniul specific de activitate.

c ) Relatiile de control:

» verificarea realitatii documentelor depuse de contribuabili;

» verificarea corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili;

» verificarea respectarii legislatiei fiscale si contabile de catre contribuabili;

* poate fi controlat de compartimentul audit public intern, DGFP si Curtea de Conturi.
Art. 60. Competentele Biroului Venituri sunt urmatoarele:

a) verificarea realitatii documentelor depuse de contribuabili;

b) verificarea corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili;
c) verificarea respectarii legislatiei fiscale si contabile de catre contribuabili;

Art. 61. Delegirile de competente se realizeaza conform fiselor posturilor sau dispozitiilor
Primarului, pentru perioada cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
(concediu de odihna, incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu
pentru evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.).

IV. 5. SERVICIUL DEZVOLTARE URBANA

Art. 62. Arhitectul-sef este functionar public cu functie publica de conducere, subordonat
Primarului si are in subordine personalul Serviciului Dezvoltare Urbana.
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Art. 63. Obiectivele specifice ale Arhitectului-Sef sunt urmatoarele:
* coordoneaza elaborarea planului de amenajare a orasului;

» realizarea programului de masuri pentru aplicarea strategiei de amenajare si de dezvoltare
a teritoriului;

* dezvoltarea si modernizarea orasului, imbunatatirea nivelului de locuire, dotare si
echipare urbana.

Art. 64. Atributiile specifice ale Arhitectului-Sef sunt urmatoarele:
» urmdreste Intocmirea, avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism pentru oras;
« fundamenteaza dezvoltarea complexa a teritoriului orasului;

* dezvolta unele structuri functionale-spatiale care sd permitd realizarea unui echilibru
permanent intre modul de valorificare a potentialului natural si economic si protejarea acestora in
corelare cu conceptul dezvoltarii durabile a teritoriului,

* elaboreaza conceptul general al amenajarii teritoriului orasului;
* asigurd asistenta de specialitate la lucrarile comisiilor de specialitate ale Consiliul Local;
* urmdreste respectarea legalitatii privind activitatea de afisaj si reclama;

* asigura receptionarea lucrarilor de urbanism si amenajarea teritoriului executate de
institutele de proiectare la care au fost comandate de Primarie;

* asigura respectarea legalitatii in actele si avizele acordate in domeniul autorizatiilor in
constructii, urbanism si amenajarea teritoriului orasului Azuga;

« verifica si controleaza modul de aplicare a hotararilor Consiliul Local si dispozitiilor
Primarului in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, luand masuri de intrare in
legalitate;

* urmareste imbundtatirea continua a aspectului urban si face propuneri pentru pastrarea
specificului local in materie de arhitectura;

* asigura urmarirea realizarii programelor pentru punerea in siguranta a cladirilor afectate
de seisme;

* asigura urmarirea realizarii programelor pentru siguranta cladirilor cu risc mare de
functionare;

» asigura verificarea scrisorilor si reclamatiilor cu privire la respectarea disciplinei in
activitatea de urbanism, calitatea lucrdrilor de constructii, protectia teritoriului si propune masuri
de solutionare a problemelor verificate;

« asigura relatiile publice cu cetatenii, institutiile publice si societdtile comerciale privind
problemele de specialitate;
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Art. 65. Competentele specifice ale Arhitectului-Sef sunt urmatoarele:

a) 1a masuri pentru aplicarea prevederilor legale privind autorizarea lucrarilor de construire
sl amenajare a teritoriului;

b) semnarea actelor interne elaborate de catre Serviciul de Dezvoltare Urbana, precum si
ale actelor care ies din institutie si care implicd institutia juridic, impreund cu conducatorul
institutiei ;

c¢) semnarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire (sau de desfiintare).
Art. 66. Sfera relationala :
a ) Relatii ierarhice :

* este functionar public cu functie publica de conducere, subordonat Primarului si are in
subordine personalul Serviciului de Dezvoltare Urbana.

b ) Relatii de colaborare :

* cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiilor din cadrul Primariei orasului Azuga,
pentru elaborarea programelor si actiunilor de dezvoltare din Planul Urbanistic General, pe termen
mediu si lung;

+ cu Compartimentul Financiar-Contabil, pentru elaborarea necesarului de cheltuieli;

* cu Compartimentul Audit Public Intern, prin punerea la dispozitia acestuia a
documentelor care sunt supuse auditarii;

* cu Secretarul general al orasului Azuga, pentru asistenta juridica in elaborarea unor acte
normative in domeniul specific de activitate;

¢ ) Relatii de control :
» controleaza activitatea desfasurata de personalul compartimentele aflate in subordinea sa;

* controleaza si urmareste respectarea prevederilor legale privind autorizarea lucrarilor de
construire si disciplina in constructii ;

» poate fi controlat de compartimentul Audit Public Intern, Inspectoratul de Stat in
Constructii, Directia Tehnica pentru Amenajarea Teritoriului din cadrul Consiliului Judetean
Prahova, Curtea de Conturi, alte institutii si autoritati din administratia publica locala sau centrala.
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IV. 5. 1. COMPARTIMENT URBANISM SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

Art. 67. Compartimentul Urbanism si Disciplina in Constructii face parte din Serviciul
Dezvoltare Urbana.

Art. 68. Obiectivele activitatii Compartimentului Urbanism si Disciplina in Constructii
sunt urmatoarele:

a) asigura respectarea prevederilor cuprinse in documentatiile de urbanism si amenajare a
teritoriului aprobate, pentru realizarea programelor si actiunilor de dezvoltare din Planul
Urbanistic General, pe termen mediu si lung;

b) aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica la nivelul orasului Azuga;
c) actualizarea periodica a bazei de date referitoare la constructiile din oras;
d) protejarea si respectarea criteriilor de protectie a monumentelor istorice si culturale.

Art. 69. Atributiile exercitate de salariatii care desfasoara activitati de urbanism si
dezvoltare urbana sunt urmatoarele:

a) urmaresc si verifica procedura de autorizare a executarii lucrarilor de constructii, in
situatiile prevazute de lege, cu privire la punerea in aplicare a prevederilor documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate potrivit legii;

b) verifica documentatiile in vederea emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire;

c¢) redacteaza, inregistreaza si elibereaza certificatul de urbanism impreuna cu planul de
situatie si incadrare 1n zona vizat, anexa la certificatul de urbanism;

d) prelungesc valabilitatea certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire, cu
aprobarea Arhitectului-Sef;

e) calculeaza si instiinteaza beneficiarii cu privire la taxele legale de plata pentru eliberarea
certificatului de urbanism si autorizatiei de construire;

f) redacteaza si inregistreaza autorizatiile de construire;

g) vizeaza spre neschimbare a documentatiilor autorizate, elibereaza formularele tip pentru
anuntarea inceperii lucrarilor (Primaria Azuga si ISC Prahova), furnizeaza modelul de panou de
identificare a constructiei;

h) tin evidenta anunturilor de incepere a lucrarilor;
1) urmaresc respectarea termenelor din autorizatia de construire;
J) intocmesc situatiile pentru regularizarea taxelor de autorizare;

K) tin evidenta declaratiilor la terminarea lucrarilor si inchiderea autorizatiilor de
construire, se deplaseaza in teren pentru a verifica daca lucrarile autorizate au fost executate si
urmaresc stadiul fizic al acestora;
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1) participa, alaturi de Arhitectul-Sef, la receptia de terminare a lucrarilor si vizeaza
procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

m) urmaresc respectarea documentatiilor autorizate DTAC / DTAD pe perioada derularii
autorizatiei si la receptia de terminare a lucrarilor;

n) verifica respectarea disciplinei in constructii prin intocmirea proceselor verbale de
control si intocmirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor cat si
inregistrarea acestora in registrul de control;

o) elibereaza avizele de specialitate din partea Compartimentului Urbanism si Disciplina in
Constructii, catre Consiliul Local, pentru lucrarile care necesita elaborarea unor documentatii
P.U.Z. sau P.U.D. si catre Consiliul Judetean pentru eliberarea certificatului de urbanism pentru
lucrarile ce se executa pe raza mai multor localitati ale judetului, elibereaza avizele de
amplasament;

p) intocmesc avizul prealabil de oportunitate pentru elaborarea si avizarea documentatiilor
de urbanism PUZ;

q) intocmesc si afiseaza lunar listele privind C.U., A.C., A.D. eliberate, la panoul din holul
Primariei, in vederea asigurarii caracterului public al acestora;

r) intocmesc si transmit situatiile cu privire la C.U., A.C. si A.D. eliberate catre ISC
Prahova, intocmesc si transmit situatiile lunare, trimestriale si anuale, catre Directia de Statistica
Prahova;

S) asigura protejarea si respectarea ariilor de protectie a monumentelor istorice si culturale;
t) asigura evidentierea zonelor cu riscuri naturale la inundatii si alunecéri de teren;
u) asigurd caracterul public al documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;

v) consulta publicul in legatura cu obiectivele dezvoltarii economico-sociale privind
amenajarea teritoriului si dezvoltarea urbanistica a localitatii;

w) evidentiaza imobilele si masurile intreprinse pentru reducerea riscului seismic al
cladirilor de locuinte multietajate incadrate in clasa de risc seismic 1 si care prezinta pericol
public;

Art. 70. Obiectivul activitatii de cadastru este asigurarea evidentei cadastrale ale
terenurilor apartinand orasului Azuga.

Art. 71. Atributiile exercitate de catre salariatii desemnati sa desfiasoare activitati de
cadastru sunt urmatoarele:

a) intocmirea documentatiei pentru atribuirea in proprietate a terenului aferent locuintei;

b) elaborarea documentelor prealabile si participarea la punerea in posesie a beneficiarilor
prevederilor Legii nr. 18/1991, Legii nr. 169/1997, Legii nr. 1/2000, Legii nr. 247/2005;
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c) colaborarea cu regiile si societatile specializate in intabulari, dezmembrari, in vederea
elaborarii documentatiilor cadastrale, conform legii;

d) identificarea terenurilor ce fac obiectul cererilor de retrocedare conform Legii nr.
10/2001;

e) asigurarea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/1996.

Art. 72. Obiectivele activitatii de Registru Agricol sunt urmatoarele:
a) aplicarea prevederilor legale privind Registrul Agricol;

b) monitorizarea sectorului agricol existent pe teritoriul U.A. T. Azuga.

Art. 73. Atributiile exercitate de catre salariatii desemnati sa desfisoare activititi de
Registru Agricol, sunt urmatoarele:

a) tinerea si completarea la zi a evidentei Registrului Agricol,

b) intocmirea si eliberarea adeverintelor/certificatelor de producator conform inscrisurilor
din Registrul Agricol;

C) inregistrarea, verificarea si transmiterea catre Directia pentru Agricultura si Dezvoltare
Rurala Prahova cererilor pentru obtinerea de subventii agricole;

d) intocmirea rapoartelor privind evidenta Registrului Agricol si transmiterea lor Directiei
pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala Prahova.

Art.74. Sfera relationala:

e) Relatii ierarhice:

* subordonat direct Arhitectului-Sef.
f) Relatii de colaborare:

* cu toate Compartimentele si Serviciile publice In probleme de analizd si promovare a
documentatiilor de urbanism;

* cu Serviciul Economic pentru sustinere financiard si consultantd de specialitate in
promovarea documentatiilor de urbanism;

* cu Consiliul Local in probleme de analiza si promovare a documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului;

* cu Biroul Venituri pentru stabilirea zonelor de interes pentru determinarea impozitelor si
taxelor de gestiune urbana;

» cu Compartimentul Politie Locala pentru aplicarea actelor normative si hotararilor
Consiliul Local privind disciplina in constructii si amenajarea teritoriului

* cu cetatenii, pentru eliberarea documentelor de urbanism si amenajare a teritoriului.
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* cu Directia Agricold pentru organizarea si desfasurarea campaniilor de sprijinire a
producatorilor agricoli, conform prevederilor legale;

* cu organele sanitar-veterinare pentru stabilirea masurilor de prevenire a raspandirii
epidemiilor si combaterea bolilor aparute la animale, precum si informarea populatiei despre
aceste cazuri, precum si pentru verificarea efectivelor de animale existente pe raza orasului;

* cu APIA pentru depunerea cererilor privind sprijinul acordat pentru subventia la terenuri
agricole aflate in proprietatea privata a orasului;

 cu Directia Judeteana de Statisticd pentru stabilirea masurilor ce trebuie luate pentru
intocmirea in termen si In conditiile cerute de lege a darilor de seama statistice, conform
formularisticii transmise de catre Directia Judeteana de Statistica;

* cu Oficiul de cadastru si publicitate imobiliara - O.C.P.I. - pentru emiterea titlurilor de
proprietate;

* cu Institutia Prefectului - Comisia Judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatda asupra terenurilor, pentru stabilirea masurilor ce trebuie luate pentru buna desfasurare a
actiunilor privind reconstituire dreptului de proprietate asupra terenurilor;

* cu ROMSILVA, pentru stabilirea masurilor necesare a se intreprinde pentru
reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor forestiere precum si pentru
marcarea arborilor pentru taiere.

g) Relatii de control :

« verifica respectarea disciplinei in constructii si amenajarea teritoriului administrativ al
orasului, de catre persoanele fizice sau juridice;

» poate fi controlat de compartimentul Audit Public Intern, Inspectoratul de Stat in
Constructii, Curtea de Conturi, Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala Prahova, Serviciul
Judetean Prahova al Arhivelor Nationale, alte institutii si autoritati din administratia publica
centrala sau locala.

Art.75. Competentele Compartimentului Urbanism si Disciplina in Constructii sunt
urmatoarele:

» verificarea respectarii disciplinei in constructii prin intocmirea proceselor verbale de
control cat si intocmirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si
inregistrarea acestora in registrul de control;

* intocmirea si redactarea avizelor Comisiei de amenajarea teritoriului si de urbanism;

» furnizare de informatii de specialitate solicitantilor (identificare amplasamente, extrase
din documentatiile de urbanism, etc.);

* punerea la dispozitia solicitantilor a planurilor topo (identificare, vizualizare);

» cliberarea adeverintelor/certificatelor de producator conform inscrisurilor din Registrul
Agricol;
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» verificare si transmitere catre Directiei pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala Prahova
cererile pentru obtinerea de subventii agricole.

Art. 76. Delegarile de competente Se realizeaza conform fiselor posturilor sau dispozitiilor
Primarului pentru perioada cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
(concediu de odihna, incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu
pentru evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.).

IV.5.2. COMPARTIMENTUL TEHNIC, INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE,
MANAGEMENTUL PROIECTELOR S1 PROTECTIA MEDIULUI

Art. 77. Compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul Proiectelor si
Protectia Mediului face parte din Serviciul Dezvoltare Urbana.

Art. 78. Obiectivele activitatii de investitii sunt urmatoarele:
a) realizarea obiectivelor de investitii publice cuprinse in programul anual de investitii;

b) coordonarea si asigurarea procesului investitional in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 79. Atributiile exercitate de citre salariatii care desfasoara activititi de investitii
sunt urmatoarele:

a) fac propuneri si intocmesc programele anuale de investitii;
b) urmaresc derularea investitiilor publice ale administratiei locale;
C) gestioneaza obiectivele de investitii de la promovare pana la receptia finala;

d) asigura colaborarea cu alte institutii si Servicii in vederea implementarii
proiectelor/lucrarilor din lista de investitii;

e) urmaresc respectarea actelor cu caracter normativ in probleme de investitii.
Art. 80. Obiectivele activitatii de achizitii Sunt urmatoarele:
a) respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

b) realizarea procedurilor de achizitie pentru obiectivele cuprinse in programul anual al
achizitiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 81. Atributiile exercitate de cétre salariatii care desfisoara activititi de achizitii
sunt urmatoarele:

a) intocmesc programul anual al achizitiilor publice,

b) intocmesc documentatiile de achizitie pentru procedurile cuprinse in programul anual al
achizitiilor publice,

c) deruleaza procedurile de achizitie publica conform legislatiei in vigoare,
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d) intocmesc respectarea actelor cu caracter normativ in probleme de achizitii,

e) realizeaza inregistrarea si accesul in SEAP, ca utilizator reprezentant al autoritatii
contractante.

Art. 82. Obiectivele activitatii de Managementul Proiectelor sunt urmatoarele:
a) implementarea planurilor /programelor / proiectelor de dezvoltare ale localitatii;
b) atingerea rezultatelor planificate in planurile/programele/proiectele de dezvoltare.

Art. 83. Atributiile exercitate de ciatre salariatii care desfisoara activitati de
management al proiectelor sunt urmatoarele:

a) identifica proiectele eligibile pentru finantare in vederea elaborarii acestora;

b) organizeaza si coordoneaza managementul proiectelor de dezvoltare pentru care s-a
obtinut finantare;

C) asigura interfata dintre institutiile finantatoare si administratia locala;
d) asigura o comunicare adecvata intre participantii la proiecte.

Art. 84. Obiectivele activitati de Protectia Mediului sunt urmatoarele:
a) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia mediului,

b) realizarea obligatiilor administratiei locale privind protectia mediului.

Art. 85. Atributiile exercitate de citre salariatii care desfasoara activitati de protectia
mediului sunt urmatoarele:

a) supravegheaza aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia mediului la nivelul
autoritatii administratiei publice locale;

b) monitorizeaza cantitatile de deseuri de pe raza localitatii;

C) colaboreaza cu agentii economici in vederea prevenirii poluarii mediului si a depozitarii
necontrolate a deseurilor;

d) face propuneri pentru alocarea in buget a fondurilor necesare pentru lucrarile de
protectia mediului si activitati de educatie ecologica la nivelul localitatii;

e) pregateste campaniile anuale de salubrizare a localitatii, planul local de gestiune a
deseurilor, planul local de actiune pentru mediu si Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului public de salubrizare;

f) deruleaza procedurile de obtinere a avizelor de mediu si de gospodarire a apelor pentru
planuri, programe, proiecte de investitii.

Art. 86. Obiectivele activititii de evidenta a bunurilor din domeniul public si privat al
Orasului Azuga sunt urmatoarele:

a) monitorizarea bunurilor din domeniului public si privat al orasului;
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b) mentinerea la zi a evidentei a bunurilor din domeniului public si privat al orasului.

Art. 87. Atributiile exercitate de catre salariatii care desfasoara activitati de evidenta
a bunurilor din domeniul public si privat al Orasului Azuga sunt urmatoarele:

a) intocmeste, tine evidenta, actualizeaza inventarul bunurilor din domeniului public si
privat al localitatii;

b) intocmeste documentatiile privind trecerea bunurilor din domeniul privat in domeniul
public sau din domeniul public in domeniul privat;

c) elibereaza adeverinte privind domeniul public sau privat al localitatii si certificate de
nomenclatura stradala si adresa postala;

d) colaboreaza cu serviciul buget in privinta corelarii evidentelor contabile cu cele tehnice
in ceea ce priveste domeniul public si privat al localitatii;

e) intocmeste, tine evidenta si urmareste modificarile intervenite in nomenclatoarele
stradale si adresele postale ale imobilelor de pe raza localitatii;

f) intocmeste, tine evidenta si urmareste derularea contractelor de concesiune de bunuri
(terenuri si constructii) din domeniul public si privat al localitatii;

g) intocmeste, tine evidenta si urmareste derularea contractelor de vanzare-cumparare a
bunurilor (terenuri si constructii) din domeniul privat al localitatii;

h) intocmeste, tine evidenta si urmareste derularea contractelor de inchiriere bunuri
(terenuri si constructii) din domeniul public si privat al localitatii.

Art. 88. Obiectivele Centrului National de Informare si Promovare Turistica (CNIPT)
pentru statiunea montana turistica de interes national Azuga sunt urmatoarele:

a) promovarea turistica a statiunii si dezvoltarea serviciilor de informare turistica,
b) stimularea cresterii numarului de turisti din statiune, pe tot timpul anului;
c) informarea completa a turistilor si cetatenilor cu privire la atractiile turistice ale statiunii.

Art. 89. Atributiile exercitate de citre salariatii care desfisoara activitati de
informare si promovare turistica sunt urmatoarele:

a) Informeaza turisti sositi in statiune asupra facilitatilor bazei materiale turistice a statiunii,

ege v,

b) Informeaza turisti care nu se afla in statiune, dar doresc sa o viziteze, prin toate
mijloacele de comunicare: scrisori, e-mail, telefon, fax, platforme sociale cum sunt Facebook si
Instagram;

c) Organizeaza actiuni de promovare turistica a statiunii;

d) Transmite informatii cu profil turistic Tour-operatorilor si agentiilor de turism;
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e) Creeaza si actualizeaza baza de date privind unitatile economice care desfasoara
activitate turistica in statiune;

f) Asigurd consultantd de specialitate pentru detinatorii de baza materiala turistica din
statiune;

g) Monitorizeaza activitatea turistica din statiune;
h) Tine evidenta si monitorizeaza contractele de publicitate de pe raza orasului Azuga;
i) Se ocupa de logistica necesara desfasurarii evenimentelor culturale;

j) Colaboreaza cu toate unitatile de turism din statiune, cu centre similare din tara si din
strainatate, in vederea organizarii schimburilor de informatii cu caracter turistic;

K) Face rezervari de camere, la cererea persoanelor fizice si a agentilor economici;
I) Realizeaza si distribuie materiale promotionale si informative;
m) Coopereaza cu institutiile locale, regionale si nationale pe probleme de turism;

n) Administreaza si actualizeaza permanent website-ul CNIPT, a bazei de date cu
informatii turistice complete, exacte si reale;

0) Urmareste contractele de publicitate si de afisaj stradal.
Art. 90. Sfera relationala:

h) Relatii ierarhice:

« subordonat direct Arhitectului-Sef.

i) Relatii de colaborare:

* cu toate compartimentele si serviciile publice in probleme de analizd si promovare pe
linia protectiei mediului;

* cu toate compartimentele din cadrul Primariei orasului Azuga, pentru implementarea
sistemului de control intern/managerial;

* cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiile, in vederea intocmirii programelor de
investitii si achizitii si realizarea obiectivelor prevazute in aceste domenii;

* cu Serviciul Economic, pentru intocmirea fundamentarilor solicitate si predarea
documentelor in vederea efectuarii platilor ;

* cu cetdtenii, pentru informare si implementarea prevederilor legale;

» cu Compartimentul Politie Locala pentru aplicarea actelor normative si hotararilor
Consiliul Local privind protectia mediului;

* cu Compartimentul Urbanism pentru intocmirea contractelor de concesionare, de
inchiriere si de vanzare-cumpdrare, a avizelor si autorizatiilor.
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j) Relatii de control :

» poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern, Agentia Nationald de
Monitorizare a Achizitiilor Publice, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului, Inspectoratul
de Stat in Constructii, Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, Directia Apelor Buzau-S.G.A.
Prahova, Garda Nationala de Mediu-Comisariatul Judetean Prahova, Curtea de Conturi.

Art. 91. Competentele Compartimentului Tehnic, Investitii, Achizitii Publice,
Managementul Proiectelor si Protectia Mediului sunt urmatoarele:

* claborarea, intocmirea, verificarea documentelor, conform prevederilor legale si
procedurilor operationale;

* indeplinirea masurilor din hotararile, dispozitiile organelor ierarhice superioare si din
procesele-verbale de control, care privesc activitatea compartimentului;

» punerea in aplicare, respectarea si monitorizarea respectarii actelor normative de
specialitate, care reglementeaza activitatile specifice compartimentului;

» elaborarea propunerii de buget pentru anul urmator celui in exercitiu;
* monitorizarea si verificarea in teren a activitatilor in derulare, specifice compartimentului;
» elaborarea, intocmirea si prezentarea/expediere rapoartelor specifice;

* participarea la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice,
referitoare la domeniul (obiectul) de activitate;

« colaborarea profesionala cu toate compartimentele institutiei si cu alte
institutii/organizatii, pentru realizarea activitatii specifice compartimentului;

* promovarea unei atitudini corespunzatoare si informarea/educarea comunitatii in legatura
cu respectarea obligatiilor impuse de actele normative specifice.

Art. 92. Delegirile de competente se realizeaza conform fiselor posturilor, in perioada
cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihna,
incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu pentru evenimente
deosebite, concediu fara plata, etc.).

IV.5.3. COMPARTIMENTUL INFORMATICA
Art. 93. Compartimentul Informatica face parte din Serviciul Dezvoltare Urbana.
Art. 94. Obiectivele Compartimentului Informatica sunt urmatoarele:
a) functionarea sistemelor de tehnica de calcul (IT) la parametrii optimi;
b) cresterea eficientei activitatilor administratiei publice locale prin folosirea sistemelor IT;

c) suport de specialitate pentru informarea prin mijloace electronice a cetatenilor.
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Art. 95. Atributiile exercitate de catre salariatii din cadrul Compartimentului informatica
sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea de informatica in sectoarele Primariei;

b) administreaza sistemele IT din dotarea Primariei si asigura necesarul de echipamente
(calculatoare, imprimante, scanere) cat si de licente software/programe de operare;

) administreaza licentele software/ programe de operare legale;

d) asigura buna functionare a echipamentelor IT din dotarea Primariei si colaboreaza cu
firmele de intretinere si reparatii pentru calculatoare/imprimate/scanere/faxuri;

e) instaleaza calculatoarele si echipamentele periferice din dotare cat si instaleaza softul/
programele de operare necesare;

f) administreaza si configureaza retelele locale de calculatoare si accesul la Internet;

g) acorda asistenta tehnica si de programe de operare/software personalului care lucreaza
pe calculator;

h) asigura functionarea, administreaza si incarca documente pe website-ul Primariei;
1) implementeaza strategia nationala e-guvernare in Sistemul Electronic National.
Art. 96. Sfera relationala:

k) Relatii ierarhice:

» subordonat direct Arhitectului-Sef

I) Relatii de colaborare:

* cu toate compartimentele din cadrul Primariei orasului Azuga, pentru implementarea
prevederilor legale in domeniul informaticii;

* cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiunile in vederea instaldrii echipamentelor
IT si licentelor de programe de operare/software;

* cu Serviciul Economic pentru intocmirea fundamentdrilor solicitate si predarea
documentelor in vederea efectuarii platilor ;

m) Relatii de control :

* poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern, Curtea de Conturi.
Art. 97. Competentele Compartimentului informatica sunt urmatoarele:

« administrarea sistemului informatic (hardware si software);

« stabilirea regulilor de exploatare si acces in sistem si in/din afara sistemului;

* stabilirea necesarului pentru functionarea sistemului.

43



<&

PRIMARIA ORASULUI AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

IV. 6. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA (SVSU)

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta stabileste organizarea, modul de functionare, componenta, atributiile si dotarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta avand in vedere prevederile art. 15 alin. (1) si (4) din Legea nr.
481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art. 17 alin. (1) si (2), art. 32 alin. (3) din Legea nr. 307/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 642/29.06.2004 pentru aprobarea Criteriilor de
clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din
punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice, art. 1 alin. (2) si (4)
din Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
363/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 75 din 27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

(2) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, denumit in continuare Serviciu/SVSU,
este un serviciu de tip V2 constituit, potrivit legii, in orasul Azuga, in subordinea Consiliul Local
si facand parte din structura organizatorica a acestuia.

(3) Activitatea Serviciului/SVSU este coordonata de catre Primar.
(4) Sediul Serviciului/SVSU este in str. 24 lanuarie nr. 59 din orasul Azuga.
Art. 98. Obiectivele Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta sunt urmatoarele:

- asigurarea indeplinirii obligatiilor legale privind protectia civila de catre autoritatile
administratiei publice centrale si locale, de persoanele juridice de drept public si privat romane,
precum si de catre persoanele fizice.

- asigura interventia in sectorul de baza (teritoriul administrativ) precum si in localitatile cu
care are incheiat contract de interventie, ca urmare a situatiilor de urgenta create;

- desfagoara actiuni pentru aplicarea hotdrarilor Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd privind limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea logisticd a populatiei din zonele
afectate;

- sprijina fortele de interventie profesioniste (pompierii militari, ambulanta, etc.) pe timpul
interventiei acestora.

Art. 99. Atributiile exercitate de catre salariatii din cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta sunt urmatoarele:

a) desfasurarea activitatii de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta;

b) executarea actiunilor de interventie pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare,
evacuare sau alte masuri de protectie a persoanelor si a bunurilor, dispuse de catre presedintele
CLSU;
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¢) desfasoara alte actiuni de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta, la toate
tipurile de riscuri, in colaborare cu alte servicii de urgenta sau cu servicii profesioniste;

d) pune in aplicare masurile dispuse de presedintele CLSU pentru asigurarea conditiilor
minime de supravietuire a populatiei;

e) colaboreaza cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de
urgentd pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfasurarea unor interventii
operative si eficiente.

f) identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul localitatii;

g) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare
la protectia civila;

h) informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este
expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

1) organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a
serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

j) instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatii de protectie civila,

k) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului Tmpotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

1) asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei in situatii de protectie civila;

m) organizarea §i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti
omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie
civila;

n) asanarea s§i neutralizarea teritoriului de munifia ramasd neexplodatd din timpul
conflictelor militare;

0) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

Art. 100. Obiectivul persoanei cu atributii referitoare la activitatea de evidenta si
intocmire a autorizatiilor pentru transport persoane in regim taxi, inchiriere dar si cu
atributii in domeniul inregistrarii vehiculelor care nu se supun inmatricularii DRCPIV (Directia
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor), este asigurarea respectarii
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 101. Atributiile exercitate de catre persoana desemnata sa asigure activitatea de
evidentd si intocmire a autorizatiilor pentru transport persoane in regim taxi, inchiriere si
inregistrare a vehiculelor care nu se supun inmatricularii sunt urmatoarele:

a) intocmeste si propune spre aprobare autorizatiile de transport persoane in regim taxi si a
autorizatiilor taxi;
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b) inregistreaza si elibereaza certificate si placute de inmatriculare pentru vehicule care se
supun inregistrarii de catre Consiliul Local.

Art. 102. Sfera relationala:
a) Relatii ierarhice:
» subordonat direct Consiliului Local al orasului Azuga

* pe linie de specialitate subordonat direct Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Serban Cantacuzino ” al judetului Prahova.

b) Relatii de colaborare:

* cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiile din cadrul Primariei orasului Azuga,
pentru implementarea prevederilor privind situatiile de urgenta ;

* cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiile in vederea realizarii planurilor de
interventie in caz de situatie de urgenta;

* cu Serviciul Economic pentru intocmirea fundamentarilor solicitate si predarea
documentelor in vederea efectuarii platilor;

* cu persoanele fizice/juridice pentru implementarea prevederilor legale din domeniul
situatiilor de urgenta.

a) Relatii de control :
» verifica activitatea tuturor unitatilor subordonate Primariei pe linie de situatii de Urgenta;

* poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Prahova, Curtea de Conturi, alte institutii si autoritati din administratia publica centrala.

Art. 103. Competentele Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentad sunt urmatoarele:
« verifica activitatea tuturor unitatilor subordonate Primariei pe linie de situatii de urgenta,

* efectueaza instructajul si completeaza fisele instructaj privind securitatea si sanatate in
munca pentru salariatii Serviciului/SVSU,

« efectueaza instructajul si completeaza fisele de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta pentru salariatii serviciului, functionari publici si personalul contractual, cu exceptia
personalului compartimentului Politie Locala si a Formatiei Gospodarie Oraseneasca,

vvvvv

* beneficiaza de instructaj in domeniul securitatii si sanatatii in munca efectuat de catre
serviciul extern de prevenire si protectie.

* inregistreaza si elibereaza certificate si placute de inmatriculare pentru vehicule care se
supun inregistrarii de catre Consiliul Local,

* intocmeste si propune spre aprobarea autorizatiile de transport persoane in regim taxi si
autorizatiile taxi.
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Art. 104. In perioada in care Seful Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se afla in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile prevazute in fisa postului (concediu de odihna,
incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu pentru evenimente
deosebite, concediu fara plata, etc.), acestea vor fi exercitate de personalul stabilit printr-o
dispozitie a Primarului orasului Azuga.

IV. 7. COMPARTIMENTUL POLITIE LOCALA
Art. 111.

(1) Politia Locala Azuga a fost infiintata prin Hotararea Consiliul Local al orasului Azuga
nr. 2/27.01.2011 ca un compartiment functional, fara personalitate juridica, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului;

2) Politia Locala Azuga isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
155/2010 a Politiei Locale si al Hotararii 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale.

Functiile publice din cadrul Compartimentului Politia Locala Azuga sunt functii publice
specifice de politist local.

(3) Politia Locala se afla in directa coordonare a Primarului orasului Azuga.

Art. 112. Obiectivele salariatilor care desfasoara activitati in domeniul ordinii si linistii
publice sunt urmatoarele:

a) apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii publice si
private;

b) verificarea, indrumarea si luarea masurilor privind respectarea legalitatii in domeniul
ordinii si linistii publice.

Art. 113. Atributiile exercitate de catre salariati in domeniul ordinii si linistii publice sunt
urmatoarele:

a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
localitatii, pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea
ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea orasului Azuga sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica;

C) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
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d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora Directiei de Asistentd Sociala in vederea solutionarii problemelor acestora,
in conditiile legii;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul
de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestora;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de Consiliul Local al orasului Azuga;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

j) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

k) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

I) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

m) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale;

n) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Art. 114. Obiectivul salariatilor care desfasoara activitati in domeniul circulatiei pe
drumurile publice este verificarea, indrumarea si luarea masurilor privind respectarea legalitatii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice.
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Art. 115. Atributiile exercitate de catre salariati in domeniul circulatiei pe drumurile
publice sunt urmatoarele:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicule exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta
in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

C) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul
public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor
si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri
de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule;

J) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al localitatii;
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m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politieci Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

R

Art. 116. Obiectivul salariatilor care desfasoara activitati in domeniul protectiei mediului

este verificarea, indrumarea si luarea masurilor privind respectarea legalitatii in domeniul
protectiei mediului.

Art. 117. Atributiile exercitate de catre salariati in domeniul protectiei mediului sunt
urmatoarele:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

C) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului
si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

J) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

oy

Art. 118. Obiectivul salariatilor care desfasoara activitati in domeniul constructiilor si al
afisajului stradal este verificarea, indrumarea si luarea masurilor privind respectarea legalitatii in
domeniul constructiilor si al afisajului stradal.

Art. 119. Atributiile exercitate de catre salariati in domeniul constructiilor si al afisajului
stradal sunt urmatoarele:
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a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al orasului ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale
de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau Primarului
orasului ori persoanei imputernicite in acest sens.

Art. 120. Obiectivul salariatilor care desfasoara activitati in domeniul activitatii
comerciale este verificarea, indrumarea si luarea masurilor privind respectarea legalitatii in acest
domeniu.

Art. 121. Atributiile exercitate de catre salariati in domeniul activitatii comerciale sunt
urmatoarele:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
precum si respectarea prevederilor legale;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru
cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
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g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al orasului
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii, stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul
in care identifica nereguli;

K) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

I) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

Art. 122. Obiectivul salariatilor care desfasoara activitati in domeniul evidentei
persoanelor este verificarea, indrumarea si luarea masurilor privind respectarea legalitatii in acest
domeniu.

Art. 123. Atributiile exercitate de catre salariati in domeniul evidentei persoanelor sunt
urmatoarele:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

C) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate.

Art. 124. a) Relatii ierarhice:
» subordonat direct Primarului orasului Azuga

b) Relatii de colaborare:
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* cu toate compartimentele din cadrul Primériei orasului Azuga, pentru implementarea
prevederilor privind ordinea si linistea publica;

* cu toate Serviciile, Compartimentule si Formatiunile in vederea realizarii planurilor de
paza;

e cu Serviciul Economic pentru intocmirea fundamentarilor solicitate si predarea
documentelor in vederea efectuarii platilor;

* cu Secretarul general al orasului Azuga pentru consultanta reciproca de specialitate ;

* cu persoanele fizice/juridice pentru implementarea prevederilor legale domeniului de
activitate.

b) Relatii de control :

» verifica activitatea persoanelor fizice/juridice pe linie de protectia mediului, circulatia pe
drumurile publice, activitati comerciale, constructii si afisaj stradal, evidenta persoanelor;

* poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern, structurile Politiei Romane,
Curtea de Conturi, alte institutii si autoritati din administratia publica centrala.

Art. 125. Competentele Compartimentului Politie Locala sunt urmatoarele:

» verifica activitatea persoanelor fizice/juridice pe linie de protectia mediului, circulatia pe
drumurile publice, activitati comerciale, constructii si afisaj stradal, evidenta persoanelor;

* asigura respectarea prevederilor privind protectia mediului, circulatia pe drumurile
publice, activitati comerciale, constructii si afisaj stradal, evidenta persoanelor, din aria de
competenta.

Art. 126. Delegirile de competente se realizeaza, in perioada cand salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihna, incapacitate temporara de munca,
concediu pentru crestere copil, concediu pentru evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.),
conform fiselor de post sau dispozitiilor Primarului.

IV. 8. BIBLIOTECA ORASENEASCA

Art. 127. Biblioteca oraseneasca este organizata si functioneaza conform prevederilor
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 128. Obiectivele salariatilor din cadrul Bibliotecii Orasenesti sunt urmatoarele:
a) constituie, organizeaza si dezvolta colectii reprezentative de carti;

b) organizeaza activitatea de lectura si oferd servicii documentare si de informare
comunitara;

c) indeplineste functii culturale si educational-stiintifice, asigurand accesul nelimitat si
gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii, a tuturor membrilor
comunitatii, fara nicio discriminare.
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Art. 129. Atributiile exercitate de salariatii din cadrul Bibliotecii Orasenesti sunt
urmatoarele:

a) colectioneaza, dezvolta, organizeaza, prelucreazad, conserva si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii reprezentative de carti, periodice, documente grafice, audiovizuale;

b) efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si asigura conditiile
microclimatice de conservare a colectiilor;

c) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic, in conditiile legii;

d) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc a
documentelor;

e) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

f) organizeazad activitati de informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de
munca intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii precum si prin realizarea
unor actiuni specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

g) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori
baze de date, prin imprumuturi interbibliotecare;

h) initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteca si formarea continua a personalului.

Art. 129" . Obiectivul activititii de arhivare este aplicarea prevederilor legale privind
arhivarea documentelor institutiei.

Art. 129° Atributiile exercitate de catre salariatii desemnati si desfasoare activitati de
arhivare, sunt urmatoarele:

a) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
institutiei;

b) asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea certificarii si confirmarii
nomenclatorului;

c) urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
d) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
e) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;

f) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta;

g) organizeaza depozitul de arhiva conform prevederilor legale;

h) pregateste documentele si inventarele acestora in vederea predarii la Serviciul Judetean
Prahova al Arhivelor Nationale.
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Art. 130. Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

* subordonat direct Primarului orasului Azuga
b) Relatii de colaborare:

* cu Serviciul Economic, pentru intocmirea fundamentarilor solicitate si predarea
documentelor in vederea efectuarii platilor;

* cu Secretarul orasului Azuga, pentru consultanta reciproca de specialitate;

* cu persoanele fizice/juridice pentru indeplinirea functiilor culturale si educational-
stiintifice.

c) Relatii de control :

* poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern, Biblioteca Judeteana, Curtea
de Conturi, alte institutii si autoritati din administratia publica centrala.

Art. 131. Competentele Bibliotecii Orasenesti sunt urmatoarele:

* intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

» asigura respectarea prevederilor Legii bibliotecilor.

IV. 9. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI SECRETARIAT

Art. 132. Compartimentul Administratie Publicd Locald si Secretariat se afla in
subordinea Secretarului general al orasului Azuga

Art. 133. Obiectivele activitatii de administratie publica locald si secretariat sunt
urmatoarele:

a) comunicarea corecta si la termene a activitatii Consiliul Local;

b) respectarea documentelor normative emise;

c) efectuarea lucrérilor referitoare la alegerile locale, generale, referendum si recensamant;
d) respectarea prevederilor specifice din reglementarile legale in vigoare.

Art. 134. Atributiile exercitate de catre salariatii care desfasoara activitati de administratie
publica locala si secretariat sunt urmatoarele:

a) intocmeste lucrari referitoare la alegerile locale, alegerile generale, referendum si
recensamant;

b) pastreaza sigiliul Primarului si al Consiliul Local al orasului Azuga, cat si stampila cu
Oras Azuga,;
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C) gestioneaza Registrul de intrare-iesire a documentelor;

d) asigura primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei scrise (pe suport de hartie si
electronic) catre persoanele stabilite de conducerea Primariei;

e) se ocupa de inscrierea cetatenilor pentru audiente;

f) asigurd lucrari de secretariat la solicitarea Primarului, Viceprimarului si Secretarului
general al orasului Azuga;

g) intocmeste borderou de expediere a corespondentei zilnice;

h) realizeaza si comunica institutiilor in drept procedura de afisare a documentelor (citatii,
publicatii de vanzare) ce se impun a fi afisate la sediul Primariei;

i) gestioneaza Registrul Special privind cererile de participare la licitatiile organizate de
Primarie.

J) tine evidenta solicitarilor de locuinte (A.N.L si din fondul locativ al orasului Azuga);

IV. 10. Compartimentul de Informare si Relatii Publice ;
Art. 135. Obiectivele activitatii de informare si relatii cu publicul sunt urmatoarele:

a) sprijinirea cetatenilor in rezolvarea unor probleme personale sau comune, care sunt in
aria de competenta a Primariei orasului Azuga;

b) imbunatatirea comunicarii dintre cetateni si institutie;
c) asigurarea transparentei actului public si implicarea cetatenilor in luarea deciziilor.

Art. 136. Atributiile exercitate de catre salariatii desemnati sa desfasoare activitati de
informare si relatii cu publicul sunt urmatoarele:

a) asigura respectarea legislatiei privind liberul acces la informatii de interes public
conform Legii nr.544/2001

b) oferd relatii cetatenilor care vin la Primarie cat si celor care le solicita telefonic si ii
indruma la compartimentele de specialitate;

) urmareste cererile pe compartimente pentru a se da raspuns in termenul prevazut de lege;

d) prezinta lunar Secretarului general al orasului situatia corespondentei intrate si
informeaza Secretarul general cand birourile nu dau raspuns la termen, conform Legii nr.
554/2004;

e) Inregistreaza si urmareste rezolvarea in termen a petitiilor, sesizarilor si a reclamatiilor
avansate de cetateni.

Art. 137. Obiectivele activitatii privind relatia cu asociatiile de proprietari sunt
urmatoarele:
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a) informarea proprietarilor de apartamente la bloc despre drepturilor si obligatiile lor in
constituirea asociatilor de proprietari si/sau in cadrul asociatiilor de proprietari;

b) consilierea administratorilor si presedintilor de asociatii;
) imbunatatirea conditiilor de locuit ale cetatenilor.

Art. 138. Atributiile exercitate de catre salariatii desemnati sa desfasoare activitati privind
relatia cu asociatiile de proprietari, sunt urmatoarele:

a) consultanta si indrumarea persoanelor fizice/juridice care infiinteaza/administreaza/fac
parte din asociatiile de proprietari;

b) indruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de catre acestea a
obligatiilor care le revin pentru intretinerea si repararea constructiilor si instalatiilor din
condominium;

C) colaboreaza cu alte instituitii in vederea aplicarii programelor nationale destinate
asociatiilor de proprietari.

Art. 139. Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

* subordonat direct Secretarului general al orasului Azuga.
b) Relatii de colaborare:

* cu toate compartimentele din cadrul Primadriei orasului Azuga, pentru elaborarea
comunicatelor de presd, a materialelor necesare pentru a fi publicate in presd, precum si
pentru obtinerea informatiilor necesare solutionarii cererilor formulate in baza Legii
nr.544/2001;

* cu toate compartimentele din cadrul Primariei orasului Azuga, pentru implementarea
sistemului de control intern/managerial;

* cu Serviciul Economic, pentru intocmirea fundamentdrilor solicitate si predarea
documentelor in vederea efectuarii platilor;

* cu persoanele fizice/juridice pentru comunicarea actelor administrative si implementarea
prevederilor legale, conform domeniului lor de activitate.

c) Relatii de control :

* poate fi controlat de Secretarul general al orasului Azuga, Compartimentul Audit Public
Intern, Institutia Prefectului Judetului Prahova, Curtea de Conturi, alte institutii si autoritati
din administratia publica centrala.

Art. 140. Competentele Compartimentului Administratie Publica Locala si Secretariat
sunt urmatoarele:

* cunoaste legislatia privind inregistrarea sesizarilor, petitiilor si cererilor;
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» asigura accesul cetatenilor la informatii legate de activitatea si atributiile institutiei;
* sprijind cetatenii in vederea intocmirii unor cereri sau completarii unor dosare;
* respecta legalitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 141. Delegarile de competente se realizeaza conform fiselor posturilor, in perioada
cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihna,
incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu pentru evenimente
deosebite, concediu fara plata, etc.).

V. 11. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 142. Compartimentul Resurse Umane este subordonat Secretarului general orasului
Azuga.

Art. 143. Obiectivele specifice Compartimentului Resurse Umane sunt urmatoarele:

Stabilirea si modificarea structurii organizatorice
Organizarea si dezvoltarea carierei profesionale a salariatilor,
Intocmirea statelor de salarii si a altor drepturi de personal,
Intocmirea situatiilor privind cheltuielile de personal.

Mo e

Art. 144. Atributiile exercitate de catre salariatii din cadrul Compartimentului Resurse
Umane sunt urmatoarele:

1. Asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea salariatilor din
cadrul Primariei orasului Azuga;

2. Intocmeste Raportul de specialitate la proiectele de hotarare;
3. Intocmeste Anexele de specialitate la proiectele de hotarére;

4. In colaborare cu Serviciul Economic stabileste necesarul fondului de salarii si alte
drepturi de personal, in vederea intocmirii proiectului de buget;

5. Intocmeste organigrama, statele de functii si de personal ale aparatului de specialitate al
Primarului orasului Azuga, Serviciilor sau Directiilor subordonate Consiliul Local al orasului
Azuga, respectiv Directiei de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara si Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, ori de cate ori acestea se modifica, potrivit
prevederilor legale (reorganizari ale institutiei, avansari si promovari in functii, clase, grade si
trepte de salarizare ale functionarilor publici si ale personalului contractual al institutiei);

6. Efectueaza lucrari privind incadrarea, transferarea, detasarea, mutarea, suspendarea sau
incetarea raportului de munca/raportului de serviciu pentru salariatii din cadrul Primariei orasului
Azuga,;

7. Organizeaza concursuri/examene in vederea incadrarii sau promovarii in clase, grade si
trepte profesionale a salariatilor institutiei publice;
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8. Tine la zi evidenta numerelor matricole;
9. Raspunde de completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor;

10. Asigura intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidenta a functionarilor publici;

11. Asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor personale ale angajatilor
contractuali din cadrul Primériei orasului Azuga;

12. Asigura comunicarea catre Agentia Nationald a Functionarilor Public a informatiilor
referitoare la functiile publice si functionarii publici din cadrul institutiei publice;

13. Acordad asistenta functionarilor publici de conducere/personalului cu atributii de
coordonare, 1in vederea completdrii cu noi atributii a fisei postului functionarului
public/personalului contractual care a promovat, si monitorizeaza indeplinirea acestei obligatii de
catre functionarii publici de conducere/personalul cu atributii de coordonare;

14. Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, acordand asistentd de specialitate evaluatorilor si salariatilor care
urmeaza sa fie evaluati;

15. Elaboreaza planul anual de perfectionare profesionala si asigura transmiterea acestuia
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

16 Acorda consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere in vederea stabilirii
masurilor privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din subordine;

17. Monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Azuga si intocmeste trimestrial
raportul privind stadiul realizarii masurilor planificate;

18. Intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Azuga;

19. Raspunde de derularea programului de instruire in domeniul informaticii a
functionarilor publici;
20. Raspunde de instruirea primara a functionarilor publici in domeniul informaticii;

21. Monitorizeaza activitatea de formare profesionala a personalului contractual din cadrul
institutiei publice;

22. Solicita, in luna decembrie pentru anul urmator, intocmirea programarii concediilor de
odihna ale salariatilor institutiei de catre persoanele cu atributii in a tine evidenta zilnica si de a
intocmi foile de prezenta;

23. Tine evidenta concediilor (de odihna, medicale, de studii, fara plata, evenimente
deosebite) si a vechimii in munca a salariatilor.

59



PRIMARIA ORASULUI AZUGA Eﬂ ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

24. Intocmeste cereri de concediu de odihna si referate pentru acordarea altor concedii
prevazute de lege (medical, de studii, fara platd) salariatilor institutiei, pe care le supune aprobarii
sefilor ierarhici ai salariatilor si conducatorului entitatii publice;

25. Intocmeste foile de prezenta lunare pentru aparatului propriu de specialitate (capitolul
bugetar-administratie) si de la Biblioteca oraseneasca.

26. Elibereaza salariatilor adeverinte care atesta calitatea de angajat, salariul, vechimea in
munca si celelalte date care rezulta din evidentele pe care le pastreaza;

27. Intocmeste rapoartele de specialitate pentru aprobarea organigramei, statelor de functii
si regulamentelor Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

28. Intocmeste avizele pentru organizarea concursurilor de ocupare a functiilor vacante din
cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

29. Intocmeste si raspunde de calculul statelor de plata a salariilor personalului din cadrul
Primariei orasului Azuga si a indemnizatiei Consilierilor Locali.

30. Intocmeste situatiile recapitulative privind salariile.
31.Intocmeste cererile de restituire de sume pentru concediile medicale ale personalului.

32. Intocmeste si transmite declaratiile lunare si centralizate privind contributiile datorate la
bugetul asigurarilor sociale de stat.

33. Intocmeste si transmite Directiei de statisticd darile de seama statistice in legatura cu
forta de munca si a fondurilor de salarii cheltuite lunar, trimestrial si anual,

34. Intocmeste si transmite Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice situatiile in
legatura cu forta de munca si a fondurilor de salarii cheltuite lunar, trimestrial, semestrial si anual.

35. Intocmeste si transmite la DGRFP lucrarile privind monitorizarea cheltuielilor de
personal, lunar, trimestrial si anual.

36. Elibereaza salariatilor adeverinte privind venitul brut/net, retineri, conform evidentelor
pe care le pastreaza.

37. Intocmeste lunar cererea de finantare si centralizatorul cererilor de finantare citre DSP
Prahova pentru plata salariului asistentului medical din cadrul unitatii de invatamant.

38. Intocmeste lunar executia privind finantarea si plata salariului asistentului medical din
cadrul unitatii de invatamant.

39.Asigura implementarea standardelor de control intern /managerial in domeniul de
activitate;

40. Arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de
proces-verbal la depozitul de arhiva.”

Art. 145. Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:
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* subordonat direct Secretarului general al orasului Azuga.
b) Relatii de colaborare:

» cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiunile din cadrul Primariei pentru
asigurarea recrutarii, Tncadrarii §i promovarii personalului;

* cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru avizarea organigramei, a statului de
functii, precum si alte colaborari conform statutului functionarilor publici;

* cu Serviciul Economic, pentru fundamentarea bugetului de salarii, transmiterea
dispozitiilor de Incadrare, cererilor de concediu de odihnd, a certificatelor medicale, etc., in
vederea asigurari drepturilor banesti ale salariatilor;

» cu Secretarul general al orasului, pentru asistenta juridica de specialitate, pentru
elaborarea unor dispozitii din domeniul specific de activitate si pentru verificarea legalitatii actelor
emise de Compartimentul Resurse Umane;

* cu toate compartimentele din cadrul Primariei orasului Azuga, pentru implementarea
sistemului de control intern/managerial.

c) Relatii de control :

* poate fi controlat de Secretarul general al orasului Azuga, Compartimentul Audit Public
Intern;

* poate fi controlat si de Inspectoratul Teritorial de Munca, Inspectia Muncii, Agentia
Judeteana pentru Prestatii Sociale Prahova, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Curtea de
Conturi, alte institutii si autoritati din administratia publica centrala.

Art. 146. Competentele Compartimentului Resurse Umane sunt urmatoarele:
« completeaza si transmite Registrului General de evidenta a salariatilor;

* monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

* monitorizeaza aplicarea normelor de conduita in cadrul Primariei oragului Azuga;

« certifica pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor si documentelor din dosarelor
profesionale/personale ale salariatilor;

 semneaza documentele specifice activitatii, a adeverintelor si actelor interne elaborate de
catre Compartiment.

Art. 147. Delegarea de atributii si competenti: in perioada in care se afla in
imposibilitate de a-si indeplini atributiile (concediu de odihna, incapacitate temporara de munca,
etc.), acestea vor fi indeplinite de personalul desemnat conform procedurii de sistem PS 05-
Delegarea atributiilor.

61



<&

PRIMARIA ORASULUI AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

IV. 12. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA DESFASURATA IN UNITATILE
DE INVATAMANT

Art. 148. Compartimentul Asistentd Medicald Desfasurata in Unitatile de Invatamant este
subordonat Secretarului general al orasului Azuga.

Art. 149. Obiectivele Compartimentului de Asistenta Medicala Desfasurata in Unitatile de
Invatimant sunt urmitoarele:

a) urmareste si asigura respectarea normelor de igiena in prepararea, pastrarea i
distribuirea alimentelor in cadrul gradinitei;

b) urmareste starea de sanatate a copiilor;
c) efectuecaza tratamente si acorda prim ajutor in caz de urgenta.

Art. 150. Atributiile exercitate de salariatii din cadrul Compartimentul Asistenta
Medicala Desfasurati in Unititile de Invatimant sunt urmatoarele:

a) respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

b) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

C) respecta si apara drepturile pacientilor;

d) respecta disciplina muncii si programul de lucru aprobat;

e) efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor la primirea in unitate;

f) izoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul,

g) completeaza datele privind starea de sanatate a copiilor (temperatura, alimentatie, etc., );
h) efectueaza tratamente si acorda prim ajutor in caz de urgenta;

i) organizeaza si efectueaza programul stabilit, cu privire la dezvoltarea psihomotorie a
copiilor si activitatea educativa;

J) repartizeaza si administreaza alimentatia copiilor, fiind ajutata de infirmiera sau alt
personal aflat in subordine;

K) organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice, pentru copii si parinti;

I) intocmeste meniul diferentiat pe categorii de varsta;
m) efectueaza calculul caloriilor si al principiilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;

n) asista la eliberarea alimentelor din magazie;
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0) urmareste si asigura respectarea normelor de igiena in prepararea, pastrarea si
distribuirea alimentelor;

p) raspunde de prezentarea si efectuarea analizelor medicale de catre personalul din unitate;

q) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

r) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

s) indeplineste si alte atributii prevazute de legi, acte emise de ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale, de hotarari ale Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul
Local, de catre Primar sau de sefii ierarhici.

Art. 151. Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

» subordonat direct Secretarului general al orasului Azuga.
b) Relatii de colaborare:

» cu medicii de familie si specialisti pentru prevenirea epidemiilor si tratarea copiilor
bolnavi;

 cu Serviciul Economic, pentru intocmirea situatiilor necesare pentru fundamentarea
bugetului de compartimentului;

* cu Secretarul general al orasului, pentru asistenta juridica de specialitate;
d) Relatii de control :

* poate fi controlat de Secretarul general al orasului Azuga, Compartimentul Audit Public
Intern;

» poate fi controlat de Directia de Sanatate Publica Prahova, Directia de Control in
Sanatate Publica Prahova, Directia de Sanatate Publica Sanitar Veterinara Sinaia, Curtea de
Conturi, alte institutii si autoritati din administratia publica centrala.

Art. 152. Competentele Compartimentului Asistenta Medicala Desfasurata in Unitatile de
Invitimant sunt urmitoarele:

» efectuarea tratamentelor si acordarea primului ajutor in caz de urgent3;
* repartizarea si administrarea alimentatiei copiilor din gradinita;
» asigurarea asistentei medicale in timpul desfasurarii examenelor la care participa elevii

institutiilor de invatamant din orasul Azuga.
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IV. 13. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 153. Obiectivul general al activitatii Directiei de Asistentd Sociala il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale si servicii specializate pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta,
pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 154,
(1) Obiectivele activitatii de asistenta sociala sunt urmatoarele:

- asigurarea §i organizarea activitatii de inregistrare si acordare a beneficiilor sociale
pentru beneficiari, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale, in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in dificultate sociala;

- asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniul, care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;

- colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe
de combatere a marginalizarii sociale, a persoanelor cu handicap, persoanelor varstnice, copii aflati
in dificultate etc.;

- promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociala pe plan local, implementarea de
modele de buna practica in randul partenerilor si informare in mass-media;

- perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte din domeniul asistentei sociale, organizate pe plan local sau national, in
vederea imbunatatirii serviciilor sociale locale.

(2) Atributiile Directiei de Asistentd Sociala Tn domeniul beneficiilor de asistenta sociala
sunt urmatoarele:

a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin Hotarare a Consiliul Local, si
pregatesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupda caz, de modificare/
suspendare/incetare a beneficiilor de asistentad sociala acordate din bugetul local si le prezinta
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Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistenta sociala;

g) efectucaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si propun masuri
adecvate 1n vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

J) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Il. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala realizeaza
urmatoarele:

a) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de catre persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si  sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

b) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din oragsul Azuga in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

C) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

e) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Directie in planul de actiune;

f) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

g) acorda serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

65



PRIMARIA ORASULUI AZUGA Eﬂ ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

1. Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala, avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala, sunt adresate persoanelor si
familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada;

c) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate, aflate in custodia sistemului
penitenciar, privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masura privativa de libertate, in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

2. Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice sunt consilierea pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice.

3. Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala destinate persoanelor cu
dizabilitati:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din orasul Azuga, precum
si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a asistentilor
personali;

e) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

4. Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociald destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum
si cele menite sa 1i sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din orasul Azuga, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
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relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia s3;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
de asistenta socialda si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

g) inainteaza propuneri Primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

h) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa,

i) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

K) urmareste punerea in aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Art. 155 Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

* subordonat direct Consiliului Local al orasului Azuga.
b) Relatii de colaborare:

* cu Serviciul Economic, pentru intocmirea situatiilor necesare pentru fundamentarea
bugetului de serviciului;

« cu Compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul Proiectelor si
Protectia Mediului, pentru organizarea si realizarea activitatilor specifice contractarii serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privat;

e cu Compartimentul Resurse Umane, pentru incadrarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

* cu Compartimentul Financiar-Contabil, pentru acordarea unor beneficii sociale;
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* cu Birou Venituri, pentru recuperarea unor drepturi necuvenite;
» cu Secretarul general al orasului, pentru asistenta juridica de specialitate;

* cu Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, Inspectoratul Judetean
pentru Protectia Persoanelor cu Handicap, Judecatoria Sinaia/Campina, Politia orasului Azuga si
alte institutii publice pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de activitate.

c) Relatii de control :
« poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern;

* poate fi controlat de Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Prahova, Directia de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, Inspectia Sociala, Curtea de Conturi, alte institutii
si autoritati din administratia publica centrala;

« are dreptul de control asupra tuturor persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor sociale
si implicit a drepturilor banesti obtinute.

Art. 156. Competentele Directiei de Asistenta Sociala sunt urmatoarele:

* asigura indeplinirea prevederilor legale in domeniul asistentei sociale si autoritatii
tutelare;

» controleaza toate persoanele fizice care primesc beneficii de asistenta sociala si servicii
sociale;

* intocmeste pontajului lunar pentru asistentii personali;
» intocmeste Raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali.

Art. 157 Delegirile de competente se realizeaza conform fiselor posturilor sau dispozitiilor
Primarului, pentru perioada cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
(concediu de odihna, incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu
pentru evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.).

ASISTENTII PERSONALI

Art. 158. Structura ,,Asistenti personali” este subordonata Consiliului Local al orasului
Azuga si este formata doar din functii contractuale de executie de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav.

Art. 159. Obiectivele acestei structuri sunt urmatoarele:
a) asigurarea respectarii prevederilor Legii nr. 448/2006;

b) asigurarea realizarii integrale a planului de recuperare a persoanei cu handicap grav
asistate.
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Art. 160. Atributiile exercitate de catre salariati asistenti personali sunt urmatoarele:
a) sa asigure alimentatia corespunzatoare deficientei persoanei cu handicap grav;

b) sa serveasca masa respectand orele de masa si regimul alimentar impus de medicul
specialist, asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare;

C) s asigure igiena corespunzatoare a persoanei cu handicap grav;

d) sa participe activ la includerea in viata sociala a persoanei cu handicap grav,
implicandu-se permanent in viata cotidiana;

e) sa asigure aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boala
sau acutizare si sa ia masurile ce se impun (transport la spital, solicitare control medical de
specialitate la domiciliu);

f) sa respecte si sa sprijine realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti:
Kinetoterapie, terapie ocupational, initiate de centre de recuperare;

g) sa participe la formele de perfectionare a pregatirii profesionala organizate de angajator;

h) sa comunice Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului judetene, in
termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica
sau sociala a persoanei cu handicap grav cat si alte situatii de natura sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege.

Art. 161. Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

* subordonat direct Consiliului Local al orasului Azuga.
b) Relatii de colaborare:

* cu Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Financiar-Contabil, pentru
eliberarea adeverintelor de salariat, de vechime, a adeverintelor privind plata contributiilor la
bugetul de stat;

* cu Secretarului general al orasului, pentru asistenta juridica de specialitate;

* cu Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, Inspectoratul Judetean
pentru Protectia Persoanelor cu Handicap, Judecatoria Sinaia/Campina, Politia orasului Azuga si
alte institutii publice, pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de activitate.

c) Relatii de control :

* poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern si de Directia de Asistenta
Sociala;

* poate fi controlat de Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Prahova, Directia de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, Inspectia Sociala, Curtea de Conturi, alte institutii
si autoritati din administratia publica centrala.
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V. 14. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR

Art. 163. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanclor al orasului Azuga
este organizat in subordinea Consiliul Local al orasului Azuga, in temeiul ORDONANTEI
GUVERNULUI nr. 84 din 30 august 2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
prin reorganizarea compartimentului de stare civila din aparatul propriu si a biroului de evidenta
informatizatd a persoanei. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor este aprobat prin Hotarare de catre Consiliul Local al
orasului Azuga, avizat prealabil de DEPABD BUCURESTI.

Activitatea Serviciului este coordonata de catre persoana desemnata prin Dispozitia
Primarului.

Art. 164. Obiectivele activitatii de stare civila sunt urmatoarele:

a) inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare civila necesare cunoasterii
numarului si structurii populatiei, a situatiei demografice;

b) operatiunile juridice de consemnare, in registrele de stare civila, a altor elemente ce
privesc starea civila prevazute de lege, operatiuni efectuate in conditiile legii, necesare aflarii
pozitiilor pe care persoanele fizice le au in familie si societate.

Art. 165. Atributiile exercitate pe linie de stare civila sunt urmatoarele:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, cdsatorie si de deces, in
dublu exemplar.

b) elibereaza persoanclor fizice indreptatite certificate, doveditoare, extrase multilingve
privind actele sau faptele de stare civild inregistrate.

C) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild, exemplarul | sau dupa caz,
exemplarul 11, in conditiile legii;

d) inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare;

f) elibereaza extrase de pe actele de stare Civila, la cererea autoritatilor, precum si dovezi
privind inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;

g) trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul SPCLEP, in termen de 10 zile de
la intocmirea actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari
nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in Statul
civil al cetatenilor roméani, actele de identitate ori declaratiile din care rezultd cd persoancle
decedate nu au avut acte de identitate;
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h) trimite centrelor militare, in termen de 10 zile de la inregistrarea decesului, documentul
de evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recruti;

1) intocmeste buletine statistice de nastere, casatorie, deces, divort, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica;

J) 1a masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare
civila, pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

k) atribuie codul numeric personal din listele de coduri precalculate, pe care le pastreaza si
arhiveaza in conditii de deplina securitate;

I) reconstituie registrele de stare civila pierdute sau distruse, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si a
parafei;

m) primeste cereri de schimbarea numelui pe cale administrativa si documente prezentate
in motivare, efectueaza verificari si intocmeste referat cu propunere de aprobare sau respingere, pe
care il inainteaza la SPCJEP in termen de 30 zile.

n) primeste cereri de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
strainatate, in statul civil al persoanelor determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si sau
prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza la DEPABD, in
vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzétoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

0) primeste cereri de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare Sau
respingere a cererii de transcriere, pe care il 1nainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in
vederea avizarii prealabile de cdtre SPCJEP 1n coordonarea cdrora se afla;

p) primeste cereri de rectificare a actelor de stare civila si efectueazd verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor
inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunerea de aprobare sau respingere
si le inainteazd SPCJEP, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/
respingere de catre Primar;

r) primeste cereri de divort pe cale administrativa, verificad daca sotii staruie si divorteze
dupa expirarea termenului de 30 de zile calendaristice si elibereaza certificatul de divort in termen
de maxim 5 zile lucratoare, sau dupd caz, intocmeste referat si claseaza dosarul ori propune
respingerea acestuia;

s) primeste cereri de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia i referatul prin care se propune Primarului emiterea dispozitiei de
aprobare sau respingere, cu avizul prealabil a SPCJEP;

s) inainteaza la SPCJEP exemplarul Il al Registrelor de Stare Civild, in termen de 30 zile
de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile
din registrul de stare civila exemplarul I; sesizeazd imediat SPCJEP in cazul pierderii sau furtului
unor documente de stare civild cu regim special;
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t) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sd ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

t) inscrie in registrele de stare civila mentiunile privind dobandirea, redobandirea, sau
renuntarea la cetdtenia romand, in baza comunicéarilor primite de la DEPABD prin structura de
stare civila din cadrul SPCJEP.

u) colaboreaza cu unitatile sanitare, Directia Generala Protectia Copilului si reprezentantii
serviciului public de asistentd sociala si unitagile de politie, dupa caz, pentru identificarea unor
cadavre si persoane cu identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

v) asigurd oficierea casatoriilor intr-un cadru solemn si festiv;

w) transmite lunar, trimestrial, semestrial situatii statistice si informari la SPCJEP;
X) asigura securitatea registrelor si a certificatelor de stare civila.

y) asigura necesarul de registre, certificate, formulare auxiliare, cerneald speciala.
z) urmareste certificatele de stare civila comunicate ca fiind disparute.

aa) constata i sanctioneaza contraventii in domeniul in care este imputernicit.

bb) instiinteazd instanta de tuteld de indata ce afla de existenta unui minor lipsit de
ingrijire parinteasca.

cc) se deplaseaza periodic la D.J.E.P. Prahova pentru ridicarea imprimatelor speciale de
stare civila si la D.G.S. Prahova pentru depunerea buletinelor statistice.

dd) participa la instruiri (sedinte de pregatire profesionale) organizate de D. J. E. P.
Prahova.

ee) pregiteste dosarele cu documentele de stare civila pentru arhivare pe termene de
pdstrare, precum si inventarele acestora.

ff) elaboreaza proceduri operationale/de lucru specifice.

Art. 166. Obiectivele activitatii de evidenta persoanelor si de eliberare a actelor sunt
urmatoarele:

a) elibereaza acte de identitate, in conditiile legii, cu care cetatenii romani care au implinit
varsta de 14 ani fac dovada identitatii si a domiciliului;

b) inscrierea, in conditiile legii, a mentiunii de stabilirea resedintei cetatenilor care locuiesc
temporar mai mult de 15 zile la alta adresa decat cea de domiciliu.

Art. 167. Atributiile exercitate pe linie de evidenta persoanelor si de eliberarea a actelor
sunt urmatoarele:

a) asigura activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegdtor, sens in care
primeste, analizeaza si avizeaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, avand ca obiect
stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, in

conformitate cu prevederile legale;
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b) asigura inregistrarea tuturor cererilor in registrele corespunzatoare, in conformitate cu
prevederile metodologiei de lucru;

c) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

d) colaboreaza cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni si controale la locuri
de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in vederea
identificarii persoanelor care nu posedd documente legale pe linie de evidentd a populatiei, precum
si a celor urmarite n temeiul legii;

e) asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale cetatenilor fata
de care s-a luat masura interdictiei de a se afla in anumite localitati sau a parasi localitatea de
domiciliu;

f) inméaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

g) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu informatiile din cererile
cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice,
prevazute de lege;

h) desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

1) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.I.
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in conditiile legii;

j) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiei de lucru,
etc.;

k) intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestriale si anual, precum si procesele-verbale de scadere din gestiune;

I) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l., S.R.l., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Aap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

m) organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;

n) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare,
ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

0) asigura securitatea documentelor serviciului;

p) se deplaseaza periodic la B.J.A.B.D.E.P. Prahova pentru ridicarea loturilor de C.I. si a
imprimatelor speciale de evidenta persoanelor.

r) participa la instruiri (sedinte de pregatire profesionale) organizate de D. J. E. P.
s) pregateste dosarele cu documente pentru arhivare pe termene si inventarul acestora
t) elaboreaza proceduri operationale/de lucru specifice

Art. 168. Obiectivele pe linie informatica, relatii cu publicul si coordonare sunt

urmatoarele:
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a) actualizeaza date in baza comunicarilor primite pentru tinerea in evidenta a datelor cu
caracter personal ale cetatenilor romani, in scopul cunoasterii numarului, structurii si miscarii
populatiei pe teritoriul tarii;

b) furnizeaza date, in conditiile legii, catre autoritatile si institutiile publice, agenti
economici, persoane fizice.

C) coordoneaza si contribuie Tmpreuna cu personalul subordonat la 1indeplinirea
prevederilor legale privind activitatea serviciului.

Art. 169. Atributiile exercitate pe linie informatica, relatii cu publicul si coordonare sunt
urmatoarele:

a) asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea
arhivarii acestora;

b) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana
fizica, in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutionarii cererilor
acestora;

c) preia in Registrul National de Evidenta a Persoanelor datele privind persoana fizica, in
baza comunicarilor nominale pentru nascutii Vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;

d) preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

e) actualizeaza datele, pregateste lotul in vederea producerii cartilor de identitate si
completeaza fisa de insotire a lotului si celelalte evidente;

f) opereaza, in baza de date, data inmanarii cartii de identitate;
g) executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
h) evidentiaza incidentele de hard si soft din aplicatie;

i) rezolva erorile din baza de date, constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti
utilizatori;

J) salveaza si arhiveaza pe suport magnetic fisierul de imagini pentru loturile de carti de
identitate;

k) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni, in
cazul in care sunt necesare prelucrari de date in sistem informatic;

I) desfasoara activitati de studiu si documentare tehnica, in scopul cunoasterii tehnologiilor

in domeniul informatic si a posibilitatilor de implementare a acestora in cadrul sistemului
informatic local;
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m) colaboreaza cu specialistii Structurilor informatice interconectate la bazele de date
comune ale M.A.l. , in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

n) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate.

0) coordoneazd organizarea si functionarea serviciului de evidentd a persoanelor in
conformitate cu prevederile legale si instructiunile care reglementeaza acest domeniu si semneaza
toate documentele emise de SPCLEP;

p) Coordoneaza activitatea de pregatire profesionald a lucratorilor SPCLEP;

q) Pe baza concluziilor rezultate din activitatea Serviciului formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea muncii, completarea/ modificarea metodologiilor de lucru;

r) Repartizeazd corespondenta, prin aplicarea rezolutiei pe aceasta, urmarind in prealabil
executarea operatiunilor de Inregistrare in registrele special destinate;

s) Intocmeste documentele de organizare a SPCLEP conform instructiunilor si le supune
aprobdrii Primarului oragului Azuga;

Art. 170. Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

« subordonat direct Consiliului Local al orasului Azuga.

b) Relatii de colaborare:

* cu Secretarul general al orasului, pentru asistenta juridica de specialitate;

* colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date
comune ale M.A.l., in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

* colaboreaza cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni si controale la locuri
de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turisticd, in vederea
identificarii persoanelor care nu posedd documente legale pe linie de evidentad a populatiei, precum
si a celor urmarite in temeiul legii;

* colaboreazd cu unitdtile sanitare, Directia Generald Protectia Copilului si reprezentantii
serviciului public de asistenta sociala si unitatile de politie, dupd caz, pentru identificarea unor
cadavre si persoane cu identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

c) Relatii de control :
* constata si sanctioneaza contraventii in domeniul in care este imputernicit.
» poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern;

* poate fi controlat de Curtea de Conturi, alte institutii si autoritati din administratia publica
centrala;
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* poate fi controlat de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date si de Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Prahova.

Art. 171. Competentele serviciului sunt urmatoarele :

* organizeaza controale in comun cu organele de politie in hoteluri, moteluri, campinguri si
alte unitati de cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidenta a populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

* asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.I,
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

* intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila, precum
si orice mentiuni facute pe actele de stare civila si pe actele de identitate, in conditiile legii;

» atribuie codul numeric personal (CNP), pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le
arhiveaza si le pastreaza in conditii depline de securitate;

* preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate si a pasapoartelor;
* opereaza, in baza de date, data inmanarii cartii de identitate;

« furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judete si locale, agentii economici si catre cetateni;

* asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

» certifica pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor si documentelor care insotesc
cererile.

Art. 172. Delegarea competentelor se realizeaza conform fiselor posturilor si dispozitiilor
Primarului, pentru perioada cand salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
(concediu de odihna, incapacitate temporara de munca, concediu pentru crestere copil, concediu
pentru evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.).

Art. 173. Obiectivele salariatilor care desfasoara activitati de operare in Registrul
Electoral:

a) inregistrarea si actualizarea datelor de identificare a cetatenilor romani cu drept de vot;

b) realizarea comunicarilor prevazute de lege privind datele de identificare a alegatorilor si
arondarea acestora la sectiile de votare;

c) arondarea cetatenilor romani cu drept de vot la sectiile de votare;
d) realizarea listelor electorale permanente;

e) realizarea comunicarilor prevazute de lege privind actualizarea listelor electorale
permanente.

Art. 174 Atributiile exercitate de catre salariatii desemnati sa asigure activitatea de

operare in Registrul Electoral sunt urmatoarele:
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a) actualizarea delimitarii sectiilor de votare;

b) actualizarea datelor de identificare a cetatenilor romani cu drept de vot si a informatiilor
privind arondarea acestora la sectiile de votare;

c) radierea din Registrul Electoral a unui alegator in caz de deces sau in caz de punere sub
interdictie;

d) inscrierea cu adresa de resedintd in Registrul Electoral a alegatorilor pentru scrutinul
respectiv;

e) eliberarea de extras din Registrul Electoral, cuprinzand alegatorii din orasul Azuga
pentru scrutinul respectiv;

f) intocmirea si tiparirea, pe baza datelor si informatiilor cuprinse in Registrul Electoral, a
listelor electorale;

Art. 175. Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

* subordonat direct Primarului orasului Azuga
b) Relatii de colaborare:

* cu toate compartimentele din cadrul Primariei orasului Azuga, pentru implementarea
prevederilor privind actualizarea Registrului Electoral,

* cu Secretarul general al oragului Azuga, pentru consultanta reciproca de specialitate ;

* cu persoanele fizice/juridice pentru implementarea prevederilor legale privind
actualizarea Registrului Electoral

¢ ) Relatii de control: poate fi controlat de Autoritatea Electorala Permanenta.
Art. 176. Competentele operare in Registrul Electoral

Art. 177. Delegarea competentelor se realizeaza conform dispozitiilor Primarului orasului
Azuga, pe perioada in care salariatul care desfasoara activitati de operare in Registrul Electoral se
afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de odihna, incapacitate temporara de
munca, concediu pentru crestere copil, concediu pentru evenimente deosebite, concediu fara plata,
etc.)

IV. 15. COMPARTIMENTUL DESERVIRE-GENERALA

Art. 178 Compartimentul Deservire-Generala este subordonat Viceprimarului orasului
Azuga.

Art. 179 Obiectivul activitatii de magazioner al Primariei orasului Azuga este primirea,
pastrarea si eliberarea de bunuri aflate Tn administrarea, folosinta sau detinerea temporara a
Primariei orasului Azuga, indiferent de modul de dobandire si locul unde se afla bunurile.
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Art. 180 Atributiile exercitate de catre salariatul desemnat sa desfasoare activitatea de
magazioner, sunt urmatoarele:

a) controlarea bunurilor, la primirea lor, pentru a verifica daca acestea corespund datelor
inscrise in documentul de insotire (din punct de vedere cantitativ si calitativ) si semnarea de
primire a lor;

b) prevenirea sustragerii bunurilor si orice forma de risipa a bunurilor aflate in gestiune;
C) pastrarea bunurilor conform prescriptiilor tehnice, pana la predarea acestora;

d) predarea bunurilor numai in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in bonurile
aprobate si semnate de persoanele autorizate;

e) completarea actele cu privire la operatiunile din gestiunea si inregistrarea in evidenta
tehnico-operativa de primire-predare;

f) predarea facturilor, avizelor de expediere, bonurilor de eliberare a materialelor, catre
Compartimentul Financiar-Contabil, pentru efectuarea platilor si evidenta stocurilor;

g) primeste si distribuie echipamentul de protectia muncii si echipamentul de lucru si tine
evidenta acestuia.

Art. 181 Obiectivul activitatii de ingrijire a Primariei orasului Azuga este asigurarea si
intretinerea curdteniei birourilor Primariei orasului Azuga.

Art. 182 Atributiile exercitate de catre salariatului desemnat sa desfasoare activitatea de
ingrijire & Primariei orasului Azuga sunt urmétoarele:

a) asigurd si intretine curatenia birourilor, holurilor, scarilor si usilor de la intrarea in
Primaria orasului Azuga;

b) asigura udatul florilor, curatenia grupurilor sanitare si a camerei centralei;

Art. 183 Obiectivul activitatatii de transport a documentelor si a persoanelor din cadrul
Primariei orasului Azuga este asigurarea transportului documentelor, a persoanelor si marfurilor
autorizate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 184 Atributiile exercitate de catre salariatului care desfasoara activitatea de transport
a documentelor si a persoanelor al Primariei orasului Azuga sunt urmatoarele:

a) respectarea prevederilor legale privind circulatia pe drumurile publice;
b) respectarea programului stabilit pentru ziua respectiva si raportarea executarii acestuia;
c) verificarea starii tehnice a autovehiculului, inclusiv a anvelopelor;

d) predarea foii de parcurs completatd corespunzator, insotita de decontul justificativ de
cheltuieli.

Art. 185 Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:
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* subordonat direct Viceprimarului orasului Azuga.
b) Relatii de colaborare:
» cu Secretarul general al orasului, pentru asistenta juridica de specialitate;

» cu Serviciul economic, pentru intocmirea situatiilor necesare pentru fundamentarea
bugetului de cheltuieli;

c) Relatii de control :

* poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern si de Viceprimarul orasului
Azuga,;

* poate fi controlat de structurile Politiei Romane, Autoritatea Rutiera Romana, Curtea de
Conturi, alte institutii si autoritati din administratia publica centrala.

IV. 16. FORMATIA GOSPODARIE ORASENEASCA
IV. 16. 1. COORDONATORUL FORMATIEI GOSPODARIE ORASENEASCA

Art. 186 Formatia de Gospodarie Oradseneasca este in subordinea Viceprimarului orasului
Azuga.

Art. 187 Obiectivele specifice ale coordonatorului din cadrul Formatiei Gospodarie
Oraseneascd sunt urmdatoarele:

a) organizeaza activitatea personalului din cadrul Formatiei Gospodarie Oraseneasca,
b) coordoneaza si verifica activitatea persoanelor care executa munca in folosul
comunitatii;

C) intocmeste, Tmpreund cu Viceprimarul orasului Azuga, programul de activitate al
beneficiarilor venitului minim garantat (conform Legii nr. 416/2001) si urmareste realizarea
acestuia.

Art. 188 Atributiile specifice referentului din cadrul Formatiei Gospodarie Oraseneasca
sunt urmatoarele:

a) organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea personalului din cadrul Formatiei
Gospodarie Oraseneasca;

b) coordoneaza gospodarirea si intretinerea spatiilor si cladirilor din domeniul privat al
Orasului Azuga (sediul Primariei orasului Azuga, magaziile de materiale, garajul, spatiile verzi,
parcurile, scarile pietonale, trotuarele) si avizierele;

c) anual propune conducerii Primariei orasului Azuga situatia lucrarilor de importanta
majora ce necesita a fi executate precum si materiile prime si materialele necesare;

d) raspunde de intretinerea in conditii de eficienta a mijloacelor fixe si a utilajelor din
dotare precum si a celorlalte materii prime si materiale, obiecte de inventar, echipamente de lucru
si de protectie;
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e) verifica functionarea corecta a masinilor unelte si ia masuri pentru mentinerea lor in
stare buna;

f) repartizeaza zilnic sarcinile subordonatilor si verifica zilnic/periodic modul in care
acestia 1si indeplinesc atributiile de serviciu si totodata propune promovarea, stimularea materiala,
precum si sanctionarea acestora, cand este cazul;

g) tine evidenta zilnica a personalului din cadrul Formatiei Gospodarie Orasencasca si
intocmeste lunar pontajul;

h) intocmeste fisele de post ale subordonatilor si realizeaza evaluarea performantelor
profesionale ale subordonatilor;

1) intocmeste impreund cu Viceprimarul orasului Azuga, programul de activitate al
beneficiarilor venitului minim garantat (conform Legii nr. 416/2001) si urmareste realizarea
acestuia.

Art. 189. Sfera relationala :
a ) Relatii ierarhice :

 este personal contractual, subordonat Viceprimarului, care coordoneazia personalul
Formatiei Gospodarie Ordseneasca.

b ) Relatii de colaborare :

* cu toate Serviciile, Compartimentele si Formatiile din cadrul Primariei orasului Azuga,
pentru implementarea sistemului de control intern/managerial;

» cu Serviciul Economic, pentru elaborarea necesarului privind cheltuielile formatiei;

* cu Compartimentul Audit Public Intern, prin punerea la dispozitia acestuia a
documentelor care sunt supuse auditarii;

+ cu persoanele fizice/juridice pentru realizarea unor lucrari de reparatii/intretinere a
domeniului public si privat al orasului Azuga.

¢ ) Relatii de control :

a) controleaza activitatea desfasurata de personalul Formatiei si de catre beneficiarii
venitului minim garantat in plata;

b) controleazd si urmareste respectarea prevederilor legale si contractuale privind
salubrizarea si deszapezirea orasului Azuga, realizate de persoane fizice/juridice;

c) poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern, Curtea de Conturi, alte
institutii si autoritati din administratia publica locald sau centrala.

Art. 190. Competentele specifice ale coordonatorului Formatiei Gospodarie Orageneasca
sunt urmatoarele:

a) semnarea actelor interne elaborate de catre formatie;
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b) verificarea zilnica a programului ordonat societatii de salubritate si deszapezire din
punct de vedere cantitativ si calitativ, in vederea avizarii lunare a situatiei de lucrari;

c) evidenta zilnica a personalului din cadrul Formatiei Gospodarie Oraseneasca/intocmirea
lunara a pontajului.

IV. 16. 2. FORMATIA GOSPODARIE ORASENEASCA
Art. 191 Obiectivele Formatiei Gospodarie Oraseneasca sunt urmatoarele:

a) gospodarirea si intretinerea spatiilor si cladirilor din domeniul privat al Orasului Azuga
(sediul Primariei orasului Azuga, magaziile de materiale, garajul, spatiile verzi, parcurile, scarile
pietonale, trotuarele) si avizierele;

b) asigura intretinerea si repararea mobilierului, instalatiilor sanitare si electrice din cadrul
Primariei orasului Azuga.

Art. 192 Atributiile Formatiei Gospodarie Oraseneasca sunt urmatoarele:

a) coordoneaza toata activitatea de iluminat public stradal, constatand, verificand si
receptionand lucrarile efectuate de catre societatile cu care Primaria a incheiat contracte;

b) propune executivului imbunatatirea iluminatului public stradal si asigura necesarul de
materiale electrice pentru instalatia de iluminat public stradal;

c) urmareste buna functionare a instalatiilor electrice precum si a obiectelor sanitare.
Art. 193 Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

« subordonat direct Viceprimarului oragului Azuga.

b) Relatii de colaborare:

* cu persoanele fizice/juridice pentru realizarea unor lucrari de reparatii/intretinere pe
domeniului public si privat al orasului Azuga.

c) Relatii de control :

» poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern, Curtea de Conturi, alte
institutii si autoritati din administratia publica locala sau centrala.

IV. 17 SALI DE SPORT S| BAZA SPORTIVA
Art. 194 Subordonare

(1) Structura “Sala de Sport si Baza Sportiva” este subordonata Viceprimarului orasului
Azuga.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Salii de Sport a fost aprobat prin Hotararea
Consiliul Local al oragului Azuga.
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(3) Regulamentul de organizare si functionare a Bazei Sportive a fost aprobat prin
Hotararea Consiliul Local al orasului Azuga.

(4) Sediul Salii de Sport este in orasul Azuga, str. Ritivoiu nr. 2D.
Art.195 Obiectivele salariatilor Salii de Sport si Baza Sportiva sunt urmatoarele:
a) asigura administrarea Salii de Sport si a Bazei Sportive;

b) sprijina activitatea asociatiilor cultural-sportive si a unitatilor scolare de pe raza orasului
Azuga in procesul de educatie si formare.

Art. 196 Atributiile exercitate de catre salariatii din cadrul Salii de Sport si Baza Sportiva
sunt urmatoarele:

a) asigura functionarea Salii de Sport si a Bazei Sportive, a anexelor, a materialelor,
aparatelor si a mijloacelor din dotare;

b) verifica chitantele de utilizare/abonamentele a Salii de Sport si a Bazei Sportive,
eliberate de casieria Primariei orasului Azuga;

c) afiseaza si urmaresc respectarea orarului de functionare al Salii de Sport si al Bazei
Sportive, in conformitate cu programarea facuta de seful Formatiei Gospodarie Ordseneasca;

d) supravegheaza toate activitatile desfasurate in Sala de Sport si Baza Sportiva;

e) participa activ la organizarea unor programe, concursuri si competitii sportive la care
este solicitat de catre Consiliul local al orasului Azuga sau Primaria orasului Azuga.

Art. 197 Competentele sunt urmatoarele:

» verificarea chitantelor de utilizare/abonamentelor a Salii de Sport si a Bazei Sportive,
eliberate de casieria Primariei orasului Azuga;

+ administrarea Salii de Sport si a Bazei Sportive.

Art. 198 Delegarea de competente se realizeaza potrivit prevederilor Regulamentelor de
organizare si functionare a Salii de Sport si a Bazei Sportive sau potrivit dispozitiilor Primarului,
pentru perioada in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de
odihna, incapacitate temporarda de munca, concediu pentru crestere copil, concediu pentru
evenimente deosebite, concediu fara plata, etc.).

Art. 199 Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice:

* subordonat direct Viceprimarului orasului Azuga.

b) Relatii de colaborare:

* cu Serviciul economic, pentru intocmirea situatiilor necesare pentru fundamentarea

bugetului de cheltuieli;
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 cu Biroul Venituri, pentru incasare taxelor pentru folosirea Salii de Sport si a Bazei
Sportive;

* cu Coordonatorul Formatiei Gospodarie Oraseneasca, pentru stabilirea programarii si
utilizarii Salii de Sport si a Bazei Sportive.

c) Relatii de control:

* poate fi controlat de Compartimentul Audit Public Intern si de Viceprimarul orasului
Azuga,;

* poate fi controlat de structurile Politiei Romane, Curtea de Conturi, alte institutii si
autoritati din administratia publica centrala.

CAPITOLUL IV - DIAGRAME DE RELATII
Art. 200
(1) Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei;

b) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei si al directiilor/serviciilor publice,
regiilor autonome si societatilor comerciale subordonate Consiliul Local;

c) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei si institutiilor centrale si locale;

d) intre compartimentele organizate al nivelul Primariei si organizatiilor si agentilor
economici cu care are stabilite legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public/privat.

(2) Diagrama de relatii este prezentata in figura 6.

(3) Diagrama de relatii de colaborare a fost elaboratd pentru prezentarea principalelor
interfete.
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Figura 6: Diagrama relatiilor de colaborare

PRIMARIA ORASULUI AZUGA
Serviciul/
Directia Compartimentul Formatie
Secretar general oras
Azuga
ﬁ @ N Institutii
Institutii Directii/servicii publice, societati locale
centrale comerciale, subordonate Consiliul
Local Agenti
Organizatii economici
neguvernamentale Ministere
Art. 201

(1) Relatii de coordonare sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia gestionarii resurselor umane:

- intre Compartimentul Resurse Umane si celelalte compartimente organizate la nivelul
Primariei, pentru asigurarea resurselor umane necesare realizarii atributiilor institutiei;

b) pe linia gestionarii resurselor financiare:

- intre Serviciul Economic si celelalte compartimente organizate la nivelul Primariei,
pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizarii atributiilor institutiei;

c) pe linia gestionarii resurselor bugetare:

- intre Serviciul Economic si celelalte compartimente organizate la nivelul Primariei pentru
asigurarea resurselor bugetare necesare realizarii atributiilor institutiei;

d) pe linia gestionarii si amenajarii teritoriului orasului:

- intre Serviciul Dezvoltare Urbana si cetatenii, institutiile si agentii economici, care doresc
sa se extinda sau sa construiasca pe domeniul public sau privat al orasului;

- intre Serviciul Dezvoltare Urbana si cetatenii care detin terenuri pe teritoriul orasului.

84



PRIMARIA ORASULUI AZUGA Eﬂ ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

(2) Diagrama relatiilor de coordonare este prezentat in figura 7.

Figura 7: Diagrama relatiilor de coordonare

PRIMARIA ORASULUI AZUGA

Compartiment Serviciul Serviciul Dezvoltare
Resurse Umane <—> Economic <—> Urbalné

T
/ y |
Aparatului propriu al Primarului, v
Cetateni Institutii
Directiile/serviciile publice aflate sub

autoritatea Consiliul Local

Art. 202. Relatiile de control sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia Auditului:

- intre Compartimentul Audit Public Intern si restul Serviciilor/ Compartimentelor
organizate la nivelul Primariei, pentru verificarea conformitatii cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

b) pe linia legalitatii:

- intre Secretarul general al orasului si restul Serviciilor/Compartimentelor organizate la
nivelul Primariei, pentru verificarea legalitatii documentelor.

c) pe linia controlului financiar-preventiv:

- intre persoana desemnata sa realizeze controlul financiar-preventiv si restul
Serviciilor/Compartimentelor organizate la nivelul Primariei pentru verificarea legalitatii,
regularitatii si incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

d) pe linia agentilor economici privati:

- intre Biroul Venituri sau Compartimentul Politie Locala si agentii economici care fsi
desfasoara activitatea pe raza orasului Azuga;

- intre Compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul Proiectelor si
Protectia Mediului, Compartimentul Administratie Publica Locala si Secretariat, Compartimentul
Politie Locala si agentii economici, care isi desfasoara activitatea pe raza orasului Azuga;
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Figura 8: Diagrama relatiilor de control

Persoana care

Protectia Mediului |

exercitd CFP Secretar general al orasului
Azuga
Compartimentul Tehnic, Compartiment
Compartimentul Birou Venituri Investitii, Achizitii Publice, Politie L 13
Audit Public Intern Managementul Proiectelor si olitie Locala

CETATENI,

AGENTI ECONOMICI,
INSTITUTII

Art. 203
(1) Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc sunt:

a) intre Compartimentul Administratie Publica Locala si Secretariat si cetdtenii, institutiile
si agentii economici, pentru:

- asigurarea promovarii imaginii Primariei in randul comunitatii;
- asigurarea informarii cetatenilor referitor la activitatile din Primarie;
- asigurarea evidentei generale a documentelor intrate si iesite din Primarie;

b) intre Compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul Proiectelor si
Protectia Mediului si cetatenii, institutiile, organizatii si agentii economici, pentru :

- promovarea imaginii orasului Azuga;

- imbunatatirea vietii comunitatii prin implicarea societatii civile.

(2) Diagrama de relatii este prezentata in figura 9.
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Figura 9: Diagrama relatiilor de comunicare

PRIMARIA ORASULUI AZUGA

Compartimentul Administratie Compartimentul Tehnic, Investitii,
Publica Locala si Secretariat Achizitii Publice, Managementul
Proiectelor si Protectia Mediului

1 1

Organziatii Cetateni Institutii Agenti
neguvernamentale economici
Art. 204

(1) Relatiile juridice in interesul cetateanului sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia autorizarii:

-intre Biroul Venituri si cetatenii care organizeaza si desfasoara activitati economice pe
raza orasului Azuga;

- intre Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta si cetatenii care desfasoara activitati de
taximetrie;

- intre Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta si cetdteni pentru asigurarea protectiei
acestora, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si a factorilor de mediu, in caz de razboi sau
dezastre.

b) pe linia protejarii:

- intre Directia de asistenta sociala si cetateni, pentru asigurarea ocrotirii persoanelor lipsite
de capacitate de exercitiu Sau cu capacitate restransa, precum si a celor pe deplin capabili care, din
cauza unor imprejurari prevazute de lege (batranete, boala, infirmitate) nu isi pot apara interesele
in mod corespunzator;

c) pe linia evidentei persoanelor:

- intre Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si cetateni, pentru
asigurarea actelor de identitate si stare civila.

(2) Diagrama de relatii este prevazuta in figura 10.
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Figura 10: Diagrama relatiilor juridice in folosul cetatenilor

PRIMARIA ORASULUI AZUGA

Serviciul Public Directia de Serviciul Voluntar
Comunitar Local de Asistenta Sociala pentru Situatii de
Biroul Venituri Evidenta Urgenta
Persoanelor

il fr 1 fr
U U U U

CETATENI

Art. 205
(1) Relatiile de sprijinire a comunitatii locale sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia asigurarii surselor de finantare:

- intre Compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul Proiectelor si
Protectia Mediului si organizatiile sau persoanele fizice/juridice care doresc sa acceseze fonduri
europene;

b) pe lina turismului:

- intre Centru National de Informare si Promovare Turistica si organizatiile sau persoanele
fizice/juridice interesate in dezvoltarea si promovarea turismului in oras;

c) pe linia obtinerii autorizatiilor pentru constructii:

- intre Compartimentul Urbanism si Disciplina in Constructii si persoanele fizice/juridice
care doresc sa realizeze constructii pe teritoriul administrativ al orasului Azuga;

d) pe linia concesionarilor si ocuparii temporare a domeniului public:

- intre Compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul Proiectelor si
Protectia Mediului si persoanele fizice/juridice care doresc sa ocupe temporar/permanent terenuri
apartinand domeniului public cu constructii provizorii si obiecte de mobilier urban;

(2) Diagrama de relatii este prezentata in figura 11.
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Figura 11:Diagrama relatiilor de sprijinire a comunitatii locale

PRIMARIA ORASULUI AZUGA

Compartimentul Tehnic,

Compartimentul
Investitii, Achizitii publice,

Urbanism si

Managementul Proiectelor T
p i Mediului Disciplina in

i Pr i iului ..

st Protectia Mediulu Constructii

i i

U L

CETATENI

Art. 206
(1) Relatiile de sustinere a activitatii Primariei sunt relatii care se stabilesc:

a) intre Compartimentul Informatica si celelalte compartimente, pentru asigurarea dotarii
cu hardware si software necesare desfasurarii activitatilor.

b) intre Compartimentul Tehnic, Investitii, Achizitii Publice, Managementul Proiectelor si
Protectia Mediului si celelalte compartimente, pentru asigurarea dotarilor necesare functionarii
institutiei;

c) intre Compartimentul Deservire-Generala si celelalte compartimente organizate la
nivelul Primariei, pentru rezolvarea problemelor administrative ale institutiei;

d) intre Compartimentul Administratia Publica Locala si Secretariat si celelalte
compartimente, pentru asigurarea evidentei documentelor normative si al pastrarii lor, inclusiv in
format electronic;

e) intre Secretarul general al orasului si celelalte compartimente organizate la nivelul
Primariei, pentru asigurarea consultantei juridice necesare activitatilor;

f) intre Serviciul Economic si celelalte compartimente organizate la nivelul Primariei,
pentru asigurarea cheltuirii fondurilor publice conform reglementarilor in vigoare.

(2) Diagrama de relatii este prevazuta in figura 12.
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Figura 12: Diagrama relatiilor de sustinere

PRIMARIA ORASULUI AZUGA
Compartimentul Tehinc,
Investitii, Achizitii Publice,
Managementul Proiectelor si

Protectia Mediului

Secretar general oras Compartimentul
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Celelalte compartimente
organizate la nivelul Primariei

Compartimentul

Compartimentul ‘\ Administratie Publci

Informatica o . .
Locala si Secretariat

Art. 207. Relatiile de reprezentare se stabilesc, in limitele legislatiei in vigoare, de catre
Primar sau pe baza mandatului acordat de Primarul orasului Azuga (prin Dispozitie), Secretarului
general, Viceprimarului, Administratorului Public sau personalului compartimentelor din structura
organizatorica a Primariei orasului Azuga, in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din tara sau strainatate.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
Art. 208 Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Primariei orasului
Azuga.

(2) Primarul, Viceprimarul, Secretarul general, Administratorul Public impreund cu
Serviciile, Directiile, Compartimentele, Birourile si Formatiile din cadrul Primariei vor urmari si
vor duce la indeplinire prevederile prezentului Regulament.

(3) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare a Primariei orasului
Azuga se completeaza cu prevederile regulamentelor de organizare si functionare ale structurilor
Primariei, aprobate in conditiile legii.

(4) Prevederile prezentului Regulament vor fi supuse completarii si modificarii in functie
de modificarile legislative survenite ulterior, iar prevederile contrare se abroga.
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Art. 209 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinari a
salariatilor din cadrul Primariei orasului Azuga, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara a Primariei orasului Azuga.

(2) Comisia de disciplind si organul cu atributii disciplinare, constituit prin dispozitia
Primarului orasului Azuga, au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
Regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile prevazute de lege si de
Regulamentul de Ordine Interioara a Primariei orasului Azuga.

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si angajatii contractuali raspund potrivit legii In cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incalcarea Regulamentului de Organizare si Functionare, crecaza
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 210 Compartimentele din structura organizatorica a Primadriei orasului Azuga au
obligatia de a comunica Secretarului general orasului Azuga orice modificare intervenita in
domeniul de activitate, de naturd sa modifice obiectivele, atributiile, competentele sau sfera
relationalda a compartimentului, urmare a punerii in aplicare a actelor normative aparute ulterior
aprobarii prezentului Regulament.

Art. 211 Toate Compartimentele Primariei orasului Azuga au obligatia de a pune la
dispozitia Compartimentului Administratie Publica Locala si Secretariat, in conditiile legii,
informatiile de interes public privind domeniul specific de activitate.

Art. 212 Comunicarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF)

(1) Prezentul Regulament va fi publicat pe site-ul Primariei orasului Azuga,
WWW.primariaazuga.ro, iar salariatii din cadrul Primariei orasului Azuga vor semna un tabel care
atesta faptul cd au luat la cunostinta prevederile prezentului Regulament.

(2) Compartimentul Administratie Publicd Locala si Secretariat va comunica copii ale
prezentului Regulament tuturor celor in drept si va asigura publicarea Regulamentului pe site-ul
institutiei.

(3) Refuzul unui functionar public sau a unui angajat contractual de a semna de luare la
cunostintd constituie abatere disciplinara, care va fi sanctionatd potrivit prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara a Primariei orasului Azuga.

(4) La numirea in functia publica sau la incadrarea in functia contractuala, fiecare salariat
va lua la cunostinta, sub semnatura, prevederile prezentului Regulament.
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