ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA
ORASUL AZUGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii, a regulamentului de salarizare si a grilei de salarizare a
SC Servicii Urbane Statiunea Azuga”SRL

Avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr.23/2018 initiat de Primarul orasului Azuga privind aprobarea
statului de functii, a regulamentului de salarizare si a grilei de salarizare a SC Servicii Urbane
Statiunea Azuga”SRL, avizul Secretarului orasului Azuga nr.2483/2018 si avizul nr. 2484/2018
al Comisiei juridice din cadrul Consiliului local al orasului Azuga;

Prevederile Hotararii Consiliului Local al oragului Azuga nr. 84/2012 privind aprobarea
infiintarii unei societéti comerciale avand ca asociat unic Consiliul local al oragului Azuga;

Prevederile Hotérarii Tribunalului Prahova nr. 959/2017 pronuntata in dosarul nr.
6561/2017 prin care s-a dispus inchiderea procedurii de reorganizare a Servicii Urbane Statiunea
Azuga SRL si repunerea debitoarei in circuitul commercial;

Adresa inregistrata sub nr. 2145/143/2018 a SC ,,Servicii Urbane Statiunea Azuga”SRL,;

Prevederile Hotar4rii Consiliului Local al oragului Azuga nr.196/2017 privind aprobarea
organigrama si statul de functii ale SC ,,Servicii Urbane Statiunea Azuga”SRL

Prevederile art.17, art. 36 alin2, lit’a” din Legea nr. 215 /2001 privind administratia
publicd locald, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.1 din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publicd locals,
republicat3, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Azuga adopta prezenta

HOTARARE:
Art.1 Aproba Statul de functii al SC Servicii Urbane Statiunea Azuga”SRL.
Art.2 Aproba Regulamentul de salarizare al SC Servicii Urbane Statiunea Azuga”SRL.
Art.3 Aproba Grila de salarizare a SC Servicii Urbane Statiunea Azuga”SRL.

Art 4 Primarul orasului Azuga si SC ,,Servicii Urbane Statiunea Azuga”SRL vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR
Biciin Georgiana . azgt Alina
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ROMANIA JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL ORAS AZUGA
ANEXA NR.1 LA HCL NR. 24/2018

STAT FUNCTII ST
GRILA DE SALARIZARE
A S.C. “SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA” S.R.L.

Nr.
crt. | DENUMIRE FUNCTIE | TIP FUNCTIE NIVEL PERIOADA SALARIU
STUDII BRUT
1. Director General Conducere Superioare | Nedeterminatd | ...
Personal TESA
2. Sef Serviciu Achizitii, Conducere Superioare | Nedeterminata 3.776,00
Investitii i Administrativ +specialitate
3. Sef Serviciu Tehnic Conducere Medii Nedeterminata 4.016,00
+specialitate
4. Casier ( sediu, teleschi) Executie Medii Nedeterminati 3.409,00
5. Referent-gestionar Executie Medii Nedeterminaté 2.508,00
Instalatia TELESCHI,
B. Pirtia SORICA - Azuga
6. Sef Formatie Executie. Medii/Gen. | Nedeterminata 3.409,00
(Sef Instalatie teleschi) +specialitate
7. Mecanic Trolist Executie. Medii/Gen. | Nedeterminata 3.047,00
+specialitate
8. Mecanic Peronist Executie. Medii/Gen. Determinata 2.508,00
Tehnician RSVTI Executie. Medii Determinatd 2.094,00
9. +specialitate
Muncitor Peronist Executie. Medii/Gen. Determinatd 2.236,00
10. | ( necalificat)
Muncitor Peronist - Executie. Medii/Gen. Determinaté 2.094,00
11. | imbarcare( necalificat)
12. | Operator ratrak Executie. Medii/Gen. Determinata 1.165,00
C. | Instalatia de Produs Zipada Artificiald
13. | Instalator retele termice si | Executie. Medii Nedeterminata 3.409,00
sanitare- tunuri zdpada
14. C e s Executie. Medii Determinatd 2.508,00
Operator tunuri z&pada
15. | Electrician tunuri zipadd | Executie. Medii Determinata 2.508,00
+specialitate
16. | Tehnician tunuri zdpadd | Executie. Medii Determinatd 2.417,00
D. Banda BABY SCHI
Pirtia Sorica Azuga
17. | Operator Banda- Executie. Medii Nedeterminata 3.047,00
Coordonator
18. | Operator Banda Executie. Medii Determinatd 2.508,00
- Lacdtus mecanic
19. | Operator Banda Executie. Medii Determinata 2.508,00

- Lacitus mecanic




E. PARCARE
Partia Sorica si Cazacu, Azuga
20. | Casier Parcare Executie. Medii Determinati 3.047,00
21. | Operator Parcare- Executie. Medii/ Gen. | Determinata 2.236,00
Coordonator, 1 post
22, | Operator Parcare, Executie. Medii/ Gen. | Determinat3 1.900,00
23, | 3 posturi,
24. | ( necalificat)
25. ingrijitor ( necalificat) Executie. Medii/Gen. Determinatd 1.900,00

A. Total posturi: 25
- Functii de conducere: 3
- Functii de executie: 22.
- Perioada nedeterminata: 9.
- Perioada determinatd:16 (sezon de iarnd).

B. Remuneratia administratorului - director general al S.C. “SERVICII URBANE STATIUNEA
AZUGA” S.R.L =3.500 LEI net

{

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA/ SECRETAR
Biciin Georgiana Lazar Alina
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ROMANIA JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL ORAS AZUGA
ANEXA NR.2 LA H.C.L..24/2018

REGULAMENT DE SALARIZARE

Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de muncd
si cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Salariul de bazi = salariul brut lunar in lei §i reprezintd baza de calcul pentru sporurile
stabilite §i acordate individual pentru timpul efectiv lucrat.

Sporuri legale si recompense propuse pentru aprobare:

1. - Sporul pentru munca suplimentari,_plata lunard in sezonul de iarni a
unui numir maxim de 32 ore suplimentare / luni, sezon de iarnd: - 100% din salariul de bazi
corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

2. - Sporul pentru munci in zilele de repaus siptiméinal: - 2 % din salariul de
bazi corespunzitor muncii prestate In programul normal de lucru, raportat la numérul de zile efectuat.

3. — Sporul pentru munca prestatd in zilele de sirbatoare legald : -100% din
salariul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

4. — Prime, premii, recompense.

Motivele de fapt si de drept:

1.- Sporurile se negociazi prin contractele colective de munei iar in lipsa acestora in
contractul individual.

1.1.- Sporurile conventionale sunt acele sporuri pe care angajatorul are obligatia sé le acorde
daca au fost negociate si inserate in CIM sau CCM -sporul pentru vechimea in munci, sporul pentru
stabilitate, sporul pentru exercitarea unei functii suplimentare, spor pentru conditii grele de munca, etc.

1.2.- Sporuri legale- sporul pentru muncé suplimentari, sporul pentru munci in zilele de
reapus siptimanal, sporul pentru munci in zilele de sirbitoare legald, sporul pentru munca de
noapte, etc,

2.- Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe sdptdménd. inclusiv
orele suplimentare.

2.1. - Conform art. 114 alin. 2 din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare. se prelungeste in perioada sezonului
de iarnii, decembrie — martie, anual, la 48 de ore pe siptimini. cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, si nu dep#igseascd 48 de ore pe sdptdménd,
pentru personalul salariat al societitii care deserveste urmétoarele locuri de munca:

a.- Instalatia transport pe cablu persoane — Teleschi, pértia Sorica, Azuga.
b.- Banda baby schi, partia Sorica, Azuga.

c.- Instalatia de produs zipada artificiala partia Sorica §i Cazacu, Azuga.
d. — Parcarile domeniului schiabil Azuga.

2.2. Numirul de ore suplimentare care se aprobi lunar la plati nu poate depasi 32 ore
suplimentare / luni, sezon de iarnd.

A. 4 luni x 4 sipt.= 16 sipt.;16 sapt. x 48 ore/sdpt.= 768 ore; 20 zile lucrdtoare/ lund x
8 ore/zi=160 ore/luna x 4 luni= 640 ore normate; 768 — 640=128 ore suplimentare; 128 ore : 4 luni = 32 ore
suplimentare / luna.

B. 3 luni x 4 s#ipt.=12 sapt. x 48 ore/sapt.= 576 ore; 20 zile lucratoare/luna x 8 ore/zi=
160 ore/luna x 3 luni = 480 ore normate; 576 — 480 = 96 ore suplimentare : 3 luni = 32 ore suplimentare /
luna.

3. Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile calendaristice

dupé efectuarea acesteia.

3.1. Avéand in vedere specificul societitii, pentru atingerea si indeplinirea obiectivelor societdtii si
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cresterea veniturilor societatii. activitatea de sezon de iarnd care se desfasoard la partia Sorica Azuga si
afluxul mare de turisti schiori si vizitatori, din motive obiective, tehnice si privind organizarea muncii,
munca suplimentard neputind fi compensati in totalitate in termenul precizat potrivit aliniatului de mai sus,
propunem a se aproba plata lunari in sezonul de iarni a orelor suplimentare precizate la pet. 2.2.

3.2. Sporul pentru munca suplimentari, acordat in conditiile previzute la pct. 3.1._este de
100 % din salarlul de baza.

3.3. In acest numdr de ore suplimentare efectiv lucrate, nu se include si sporul pentru munca
prestata in zilele de sdrbatoare legald, spor care se adaugi separat la venitul salarial total.

4. Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguli simbata si duminica.

4.1. In sezonul de iarna, la domeniul schiabil, datorit faptului cé acordarea repausului in zilele
de sambéta si duminica prejudiciazd desfasurarea normald a activitétii societdtii i obtinerea de venituri,
repausul siptiméinal se acordai in zilele de luni i marti.

4.2. In situatia previzuti la pet. 4.1., salariatii beneficiazi de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau, dupé caz, prin contractul individual de muncé, de 2% din salariul de
bazi. Sporul pentru munca efectuati in zilele de sdmbitd si duminicd, fird ca acestea si fie
suplimentare este de 2% din salariul de bazi raportat la numir de zile efectuate.

5. Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:
- 1 51 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;
- prima si a doua zi de Pasti,
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima st a doua zi de Craciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
5.1. Acordarea zilelor libere de sérbatoare legald sau zile declarate nelucrétoare se face de citre
conducerea societétii, director general.
5.2. In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazi
pentru_munca prestatii in zilele de sirbatoare legali, de un spor la salariul de bazi de 100% din
salariul de bazi corespunziitor muncii prestate in programul normal de lucru.

6. Prime. Recompense.
6.1. Salariatii care isi indeplinesc 1n cele mai bune conditii sarcinile de lucru ce le revin si aduc
o contributie deosebitd la indeplinirea obiectivelor societatfii propuse in cursul unui an calendaristic, acestia
pot fi propusi sé li se acorde, potrivit dispozitiilor legale, urmétoarele recompense:
- Prime si premii banesti, si alte recompense materiale.

6.2. Primele, premiile si recompensele banesti se vor acorda in limitele fondurilor alocate si
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli anual de citre conducerea societéii i Asociatul Unic -
A.G.A., precum si In functie de rezultatele obfinute in activitate.

In functie de posibilitatile financiare ale societatii, si bugetul anual de venituri si cheltuiei
aprobat, angajatorul S.C. SERVICII URBANE STATIUNEA AZUGA S.R.L. va acorda:

a) prime $i premii In bani acordate din fondul de premiere, calculat intr-o proportie de

minimum 1,5% din fOlldL,_let salarii realizat lunar si cumulat.
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7. Prezentu egﬁfament ﬁe salarlzare se aplicii incepand cp luna februarie 2018.
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