ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA
ORASUL AZUGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din aparatul
de specialitate al Primarului si a serviciilor subordonate Consiliului Local al orasului Azuga

Avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr.132/2017 initiat de Primarul Orasului Azuga privind aprobarea grilei de
salarizare pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului s1 a serviciilor
subordonate Consiliului Local al orasului Azuga, Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse
umane din cadrul Primariei orasului Azuga inregistrat sub nr. 8733/2017, avizul Comusiei pentru activitati
economico-financiare din cadrul Consiliului local al orasului Azuga nr. 8628/2017, avizul Comisiel
juridice din cadrul Consiliului local al orasului Azuga nr. 8627/2017 si avizul Secretarului orasului Azuga
nr. 8587/2017,

Expunerea de motive a Primarului orasului Azuga inregistrata sub nr. 8501/2017;

Prevederile art. 11 alin. 1, 2, 3, 4 si ale art. art. 38 alin. (2) lit. b) ¢) si f) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice incepand cu data de 01.07.2017 _pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora;

Anexa nr. IX din Legea nr. 153/2017 coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1/2017
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata;

Prevederile art. 49 alin. (5) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Prevederile Legii nr. 6/2017 a bugetului de stat pe anul 2017;

Prevederile art. 8 alin. (3-4), art. 31 alin. (7) din Legea nr. 153/2017 coroborate cu Prevederile Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici conform carora: evaluarea functionarilor publici se realizeaza, anual, de catre
evaluator, in vederca stabilirii gradului de atingere de catre functionarii publici a obiectivelor
profesionale, prin raportare la atributiile curente din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului
de indeplinire a criteriilor de performanta prevazute in anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008.

Prevederile Hotirarii Consiliului Local al orasului Azuga nr.106/28.06.2017 privind Rectificarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Orasului Azuga pentru anul 2017;

Procesul verbal de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul Primariei orasului Azuga
inregistrat sub nr. 8490/21.07.2017 prin care s-au stabilit salarii de baza in suma fixa pentru fiecare
functie:

Prevederile art. 36 alin2, lit'b” din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin.1 din Legea nr. 215 / 2001, legea administratiei publice locale republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Azuga adopti prezenta

HOTARARE:
Art.l Aproba grila de salarizare pentru functiile publice si contractuale din aparatul de
specialitate al Primarului si a serviciilor subordonate Consiliului Local al orasului Azuga, conform

anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Primarul orasului Azuga va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
intermediul birourilor de specialitate din cadrul Primariei orasului Azuga.

Contrasemneaza jecrctur.

_Lazar Alina
)
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Anexa la HCL Azuga nr.‘éé‘:/27.07.2017

FUNCTIONARI PUBLICI ]
Gradul/Trea Nivel Salariul de baza - lei
Functia pta studii Gradatia
udii ini '
profesional minim maxim
Secretar al unitatii 5 5150 6450
administrativ-teritoriale
Sef serviciu, arhitect gef > > >000 6100
la nivel oras
S 0 4000 4900
S 1 4300 5268
4
Auditor Superior > 2 2 2231
S 3 4741 5808
S 4 4860 5953
S 5 4982 6102
S 0 2200 3650
S 1 2365 3924
. S 2 2483 4120
Superior
S 3 2607 4326
S 4 2672 4434
S 5 2739 4545
S 0 1950 3100
S 1 2096 3333
L S 2 2201 3500
Principal
S 3 2311 3675
S 4 2369 3767
- S 5 2428 3861
Consilier
S 0 2500
S 1 2688
. S 2 2822
Asistent
S 3 2963
S 4 3037
S 5 3113
S 0 1500 1800
S 1 1613 1935
Debutant S 2 1694 2032
S 3 1779 2134
S 4 1823 2187
S 5 1869 2242
SSD 0 1750 2500
SSD 1 1881 2688
Referent de specialitate . SSD 2 1975 2822
Superior
(SSD) SSD 3 2074 2963
SSD 4 2126 3037
SSD 5 2179 3113




M 0 1500 2400 |
M 1 1613 2580
M 2 1694 2709
Referent Superior M 3 1779 2844
M 4 1823 2915
M B 5 1869 2988 J
PERSONAL CONTRACTUAL
S 0 2200 3750 |
S 1 2365 4031
Gradul 1A S 2 2483 4233 |
S 3 2607 4445
S 4 2672 4556
S 5 2739 4670
S 0 1800 2900
S 1 1935 3118
Consilier, Inspector de S 2 2032 3274
o Gradul |
specialitate S 3 2133 3438
S 4 2187 3524
S 5 2241 3612
S 0 1700 2700
S 1 1828 2903
Gradul I S 2 1919 3048
S 3 2015 3200
S 4 2065 3280
S 5 2117 3362
M 0 1800 2600
M 1 1935 2795
Referent Treapta | A M 2 2032 4332
M 3 2134 3082
M 4 2187 3159
M 5 2242 3238
M 0 1450 2200
M 1 1559 2365
Administrator Treapta ll M : 1637 2483
M 3 1719 2607
M 4 1761 2673
M 5 1806 2739
M,G 0 1450 2200
M,G 1 1559 2365
. - M,G 2 1637 2483
Casier, Miagaziner
M,G 3 1719 2607
M,G 4 1761 2673
M,G 5 1806 2739
M,G 0 1450 2200
M,G 1 1559 2365
Sofer Treapta | M,G 2 1637 2483
M,G 3 1719 2607
M,G 4 1761 2673
. M,G 5 1806 2739 |




M,G 0 1450 2200

M,G 1 1559 2365

M,G 2 1637 2483

Ingrijitor

M,G 3 1719 2607

M,G 4 1761 2673

M,G 5 1806 2739

M,G 0 1450 2000

M,G 1 1559 2150

Muncitot Calificat Treapta | M6 2 1632 2258

M,G 3 1719 2371

M,G 4 1761 2430

M,G 5 1806 2491

M,G 0 1450 1900

M,G 1 1559 2043

Muncitot Calificat Treapta Il M. 2 163/ 214>

M,G 3 1719 2252

M,G 4 1761 2308

M,G 5 1806 2366

Sef serviciu voluntar 5 3203 4545
pentru situatii de urgentd

0 1450 2000

1 1559 2150

« s 2 1637 2258
Conducator autospeciala

3 1719 2371

4 1761 2430

5 1806 2491

0 1450 1800

1 1559 1935

. 2 1637 2032

Servant pompier

3 1719 2134

4 1761 2187

| 5 1806 2242

NOTA:

Salariile de bazi prevézute la functiile de conducere cuprind sporul de

vechime in munca la nivel maxim.
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