ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL AZUGA

PRIMAR

DISPOZITIA
privind desemnarea doamnei CONSTANTINESCU LIGIA pentru consilierea etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul Primariei orasului Azuga

Avand in vedere :

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 15366/11.12.2020 prin care domnul Ariesan
Mircea, administrator public in cadrul Primariei orasului Azuga propune revocarea Dispozitiei
Primarului orasului Azuga nr. 145/31.05.2019 si desemnarea doamnei Constantinescu Ligia,
consilier, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Dezvoltare Urbana-Centrul National
de Informare si Promovare Turistica Azuga, pentru exercitarea atributiilor de consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul Primariei orasului Azuga, pentru o
perioada de 3 ani de la data desemnarii;

Prevederile art. 451 alin. (1) si alin. (3) , art. 452 si ale art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

Prevederile art. 558 si ale art. 560 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

Prevederile Dispozitiei Primarului orasului Azuga nr. 145/31.05.2019 privind numirea
responsabilului cu consilierea si monitorizarea normelor etice;

Prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si
a implementarii procedurilor disciplinare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

Barbu Ciprian-George, Primarul orasului Azuga

DISPUNE

Art. 1. Se desemneaza doamna Constantinescu Ligia, consilier, gradul profesional
superior in cadrul Serviciului Dezvolatre Urbana-Centrul National de Informare si promovare
Turistica Azuga din aparatul de specilaitate al Primarului orasului Azuga, consilier de etica in
cadrul Primariei orasului Azuga, pentru o perioada de 3 ani.

Art. 2. Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
salariatii din cadrul Primariei orasului Azuga si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a salariatilor sau la initiativa
sa atunci cdnd salariatul nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
salariatilor din cadrul Primariei orasului Azuga si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi Primarului orasului Azuga, si propune
masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii i integritagii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor in relatia cu administraia publica
sau cu autoritatea sau institutia public;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea salariatilor;



f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii
Primariei orasului Azuga cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetitenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii Primariei orasului Azuga cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica.

h) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit sa se
astepte din partea salariatilor Primariei orasului Azuga in exercitarea functiei;

i) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administrafia publica.

Art. 3. De la data prezentei Dispozitia Primarului orasului Azuga nr.145/31.05.2019
privind numirea responsabilului cu consilierea etica si monitorizarea normelor etice nu mai
produce efecte juridice

Art. 4. Compartimentul administratie publica locala si secretariat, va comunica copii ale
prezentei dispozitii tuturor celor in drept, respectiv: doamnei Constantinescu Ligia, doamnei
Nicolae Mariana, arhitectului sef, Compartimentului Resurse Umane, Compartimentului de
Informare si Relatii Publice, Primarului orasului Azuga si Institutiei Prefectului Judetului
Prahova.
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