ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR:GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.146
din 14.07.2022

Privind numirea Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica
a implementirii si dezvoltirii sistemului de control managerial

PRIMARUL COMUNEI BAISOARA

Avand in vedere prevederile Ordinului Secretariatul General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

in temeiul art. 196 alin. (1) litb) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

dispune:

Art.l Se numeste Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control managerial din cadrul Primariei
comunei Baisoara, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Seaprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
Monitorizare cu privire la Sistemul de Control Intern Managerial al Primariei Biisoara,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi comunicata de Secretarul General al comunei:

> Institutiei Prefectului - Judetul Cluj;

» membrilor Comisiei de monitorizare;

» persoanelor interesate.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR.BUDAI BELA

/\\__“



Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 146/14.07.2022

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII
SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL DIN CADRUL PRIMARIEI

COMUNEI BAISOARA
Presedinte :
1. BUDAI BELA - Secretar General al comunei
Membri:

2. MOTEOC DOMNICA — Inspector Urbanism - secretar

3. GHIB CORNELIA - Inspector Compartiment Stare civild

4. BUCUR ANGELA — Referent Compartiment Autoritate Tutelara si Asistentd Sociald
5. LUCA GABRIEL — Consilier Compartiment Agricol

6. CIREBEA ADELINA-CRINA - Referent Centrul de Informare Turistica Baisoara
7. MOTEOC VASILE — Consilier Compartiment Agricol



Anexa 2 la Dispozitia privind infiintarea comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control Intern
Managerial al Comunei Baisoara nr. 146/14.07.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
MONITORIZARE CU PRIVIRE LA SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
AL PRIMARIEI BAISOARA

Cap I — Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de Monitorizare cu privire la sistemul de control managerial al Primdriei
BAISOARA, (denumita in continuare Comisia) reprezintd formula organizatorica prin care sunt
reglementate i aplicate toate misurile legate de realizarea unui Sistem de Control Intern Managerial
(SCIM) in Primaria BAISOARA astfel cum este definit prin OSGG 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitdtile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Art. 2. — Scopul infiintdrii comisiei il reprezintd elaborarea, implementarea impreuna cu
compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Primdriei comunei BAISOARA, standardele
de management si control intern avand in vedere cele cinci elemente cheie ale Sistemului de Control
Intern Managerial: Mediul de Control, Performantd si managementul riscurilor, Informarea si
comunicarea, Activitati de control si Auditarea si Evaluarea, in conformitate cu prevederile Anexei
nr. 1 OSGG nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Decizia cu privire la infiintarea, componenta, atributiile, organizarea si functionarea
comisiei se ia de catre seful institutiei primariei Comunei BAISOARA

(2) Comisia este formata din sefii compartimentelor desemnati de citre seful institutiei Primariei si
sunt conform Listei nominale a membrilor Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control Intern

Managerial al Comunei BAISOARA.

Cap. II Atributii

Art. 4. - Comisia are urmitoarele atributii principale:

a. analizeaza si adoptd Planul de analiza si evaluare a stadiului in care se afld Sistemul de Control
Intern Managerial

b. analizeaza si adoptd un raport de analiza a sistemului de control intern managerial

c. pregiteste si adoptd materialele cu caracter informativ legate de sistemul de control intern
managerial pentru angajatii primariei

d. analizeaza si adoptd Programul de Dezvoltare a SCIM si a tuturor etapelor subsecvente

e. participd la realizarea si adopta Planul de Management al institutiei pe durata dezvoltarii
sistemului de control intern managerial in institutie.

f. participa la realizarea Registrului de Riscuri in institutie pe durata dezvoltarii sistemului de control
intern managerial in institutie

g. participd la realizarea si avizeazd procedurile de lucru specifice sistemului de control intern
managerial in institutie

h. De asemenea comisia are atributii in realizarea autoevaluarii implementdrii Sistemului de Control
Intern Managerial precum si rezolvarea oricdror altor probleme ce pot apdrea pe parcursul
implementarii SCIM in Primaria BAISOARA.

Cap IIL. Componenta si organizarea

Art. 5 — (1) Comisia este constituitd din membrii desemnati de citre seful institutiei primariei
BAISOARA din randul angajatilor institutiei pe criterii de competentd si intelegere a modului de
functionare a Sistemului de Control Intern Managerial.

(2) Calitatea de membru al comisiei inceteaza prin decizie a sefului institutiei si prin inlocuirea
obligatorie cu un alt membru, angajat al primériei BAISOARA.



(3) Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia este desemnat de citre presedintele comisiei de
monitorizare privind sistemul de control intern managerial in cadrul primariei.

Art. 6. — Comisia se intdlneste periodic prin convocarea presedintelui comisiei in vederea
indeplinirii atributiilor care ii revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 7. — Locul de intélnire si dezbatere este stabilit de citre presedintele comisiei si nu poate fi
inafara institutiei si nici a orelor de program stabilite prin fisa postului a fiecdrui membru al comisiei
in parte.

Art. 8. - La lucrdrile comisiei pot participa in calitate de invitati membri ai Consiliului Local al
Comunei BAISOARA, Seful Institutiei, alti angajati ai primariei si alti membri ai comunitati locale.
Art. 9. -(1) Documentele si alte hotirari ale comisiei se aprobd cu majoritatea simpli de voturi a
membrilor prezenti.

(2) Modalitatea de exprimarea a votului este, de regula, deschisd, exceptie ficand deciziile care se
referd la persoane - in aceastd situatie se aplica secretizarea votului.

Art. 10. — (1) Presedintele comisiei are rolul de a convoca membrii comisiei, de a conduce sedintele
de lucru, de a semna toate documentele aprobate de citre comisie, de a raspunde in fata sefului
institutiei si a Consiliului Local cu privire la progresul in Monitorizare.

(2) Vicepresedintele comisiei poate indeplini toate atributiile presedintelui n situtia in care i se cere
acest lucru de citre presedinte sau in situatia in care presedintele lipseste in mod motivat.

(2) Secretarul comisiei tine evidenta tuturor documentelor legate de Monitorizarea SCIM, prezentei
membrilor comisiei la sesiunile acesteia, asigurd redactarea procesului verbal al sedintei si
contrasemneaza toate documentele aprobate de citre comisie.

(3) Documentele Comisiei (procesele verbale, programe s.a.) se indosariaza anual, de citre Secretar,
se predau la arhiva dupa 3 ani, si se pastreaza in arhiva, conform Nomenclatorului arhivistic al

institutiei, timp de 5 ani.

Cap IV - Dispozitii finale
Art. 11. — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat prin decizie a
sefului institutiei cu aplicare imediata.




