Art. 37 Rolul Primiriei Comunei Biisoara si a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, Primarul
Comunei Baisoaraa desemnat un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2 ) Consilierul de etica exercita urmatoarele atributii:

a ) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si anlize
cu privire la acestea;

b ) desfasuara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor pblici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢ ) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si a normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d ) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publicad sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e ) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incédlcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f ) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplin;

g ) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetédtenilor si beneficiarilor
directi ai activitdfii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.

( 3 ) Rapoartele Primariei Comunei Bdisoara privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:

a ) identificarea cauzelor care determind incédlcarea normelor de conduitid profesionald,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1
determina sd Incalce dispozitiile legale in vigoare ori sé le aplice necorespunzator;

b ) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

¢ ) adoptarea madsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectarea a
prevederilor legale.

Art. 38 Conflictul de interese privind functionarii publici

( 1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercitd o functie publica
are un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

( 2 ) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

( 3 ) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a ) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire

la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,
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