CAPITOLUL V
Reguli de conduita eticd aplicabile personalului Politiei Locale in cadrul Primariei

Comunei Baisoara

Art. 50 - Principii de functionare:

( 1) Politia Locala Béisoara, organizata ca un compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Biisoara, isi desfdsuard activitatea pe baza urmadtoarelor
principii:

a ) legalitate - principiu conform céaruia, in exercitarea atributiilor, politistul local este
obligat sa respecte legea, precum si drepturile si libertdtile constitutionale ale persoanelor;

b ) increderea - principiu conform caruia, in exercitarea atributiilor, politistul local este
obligat sa actioneze intr-o manierd prin care sd evite orice situatie care ar putea discredita activitatea
intreprinsa, astfel incat si ofere cetatenilor un sentiment de sigurantd si incredere;

¢ ) previzibilitate - principiu ce presupune obligatia politistului de a atentiona si de a soma
cu privire la folosirea mijloacelor din dotare, indeosebi a armelor de foc, si, dupa caz, acordarea
timpului necesar pentru incetarea actiunilor si/sau parasirea zonei de catre cei implicati;

d ) proximitate §i proportionalitate - principiu conform cdruia politistul local trebuie sd ia
masurile legale gradual si proportional cu gravitatea faptei; presupune folosirea fortei proportional
cu tipul si gradul de tulburare a ordinii publice, numai atat cat este strict necesar si pe o perioada
limitatd, suficientd pentru atingerea obiectivului propus. Procedeele si mijloacele de actiune care
implicd masuri de constrangere vor fi utilizate in mod progresiv si numai dacd este absolut necesar;

e ) deschidere si transparentd - principiu conform cdruia politistul local trebuie sa se
manifeste deschidere si transparenta fata de societate, in limitele stabilite de lege;

f ) eficientd si eficacitate - principiu ce presupune optimizarea structural-relationala,
armonizarea $i sincronizarea actiunilor in vederea atingerii scopurilor propuse, cu eforturi minime si
rezultate maxime;

g ) rdspundere si responsabilitate - principiu conform cdruia politistii locali care ocupa
diferite categorii de functii, rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

h ) impartialitate si nediscriminare - principiu conform cdruia, in indeplinirea atributiilor
profesionale, politistul local aplicd tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleasi mdsuri
pentru situatii similare de incalcare a normelor protejate de lege, fard a fi influentat de considerente
etnice, nationalitate, rasd, religie, opinie politicd sau de orice altd opinie, varstd, sex, orientare
sexuald, avere, origine nationald, sociala sau decurgand din orice alta situatie;

( 2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezintd o datorie de onoare a
politistului local.

Art. 51 Domeniul de aplicare:

( 1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local in exercitarea
atributiilor profesionale, care decurg din legislatia generald si specificd. Orice persoand poate
pretinde politistului local respectarea acestor reguli de conduitd, in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor il constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul acesteia,
prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitatii serviciilor, protectia persoanelor si a
politistilor locali precum si realizarea, pe aceasta cale, a echilibrului intre drepturile cetdtenilor,
interesele autoritatilor publice si drepturile, obligatiile si interdictiile personalului Politiei Locale.
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