g ) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h ) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara, care a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea starii de fapt sau cé fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 4 Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate , expresiile si termenii prevazuti la art. 5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ, si la art. 3 din Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnalizeaza incdlcdri ale legii, au aceleasi semnificatii de mai jos:

a ) functionar public - persoand numita intr-o functie publicd in conditiile O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ;

b ) functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitérii prerogativelor de putere publica de cétre autoritatile si institutiile publice;

¢ ) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita, pe bazd de contract individual
de munca, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

d ) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

e ) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei. facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;

f ) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;

g ) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h ) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila;

i) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu buna credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

j ) avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrat in una dintre autoritatile
publice sau institutiile publice;

k ) Comisie de disciplind inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritdtilor publice sau
institutiilor publice;

1 ) Consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduita- functionar
public desemnat de conducdtorul institutiei/autoritdtii publice, cu scopul de a asigura
consilierea/asistenta de probleme de eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitad
profesionald in cadrul institutiei/autoritdtii publice.



