functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 24 Conduita in cadrul relatiilor internationale

( 1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primaria Comunei Bdisoara
in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si Primdriei Comunei Bdisoara.

( 2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

( 3) In deplasirile in afara tirii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 25 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

( 1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
si actioneze conform prevderilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

( 2 ) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

( 3 ) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere sunt
obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autorittii sau institutiei publice in care isi desfasuara activitatea, precum si
a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

( 4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

( 5 ) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere au
obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:

a) sd reprezinte sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent

functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzaitoare

a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performata profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine,

sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si s implementeze masuri

destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) s examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau

morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sa

propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare

persoana din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin

cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei

respective;

g) sd excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.

( 6 ) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual cu



