ROMANIA

JUDETUL CLUJ

PRIMARIA COMUNEI BAISOARA
PRIMAR:GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR. 107/ 21.04.2023
Privind stabilirea indemnizatiei, Primarului Ghib Liviu

Analizind temeiurile juridice, respectiv:
art. 11 alin 4, din legea nr. 153/2017, Legea cadru, privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice
Legea nr. 18/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2019 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul fondurilor europene
Hotéararea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientad

fn temeiul art. 196, alin. 1 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste indemnizatia domnului Ghib Liviu Primar in
cadrul primériei Comunei Béisoara, dupd cum urmeaza:

Coeficientul de ierarhizare: 4

Salariu de bazé/baza de calcul : 2.300 lei

Indemnizatie/luna bruti: 9.200 lei

Majorare 20 % pentru implementare fonduri europene 1.840 lei

Total salariu de baza: 11.040 lei

Art.2. Incepand cu data de 16.03.2023 se stabileste o majorare de 50% pentru implementare
fonduri europene 4.600 lei, si se obtine un salariu de baza de 13.800 lei

Art.3. Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentul
financiar-contabil.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici Institutiei Prefectului juetul Cluj si Primarului

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

Jr.Bydai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ

PRIMARIA COMUNEI BAISOARA
PRIMAR:GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR. 108 / 21.04.2023
Privind stabilirea indemnizatiei, Viceprimarului Ianc Paul-Cilin

Analizind temeiurile juridice, respectiv:
art. 11 alin 4, din legea nr. 153/2017, Legea cadru, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice
Legea nr. 18/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2019 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul fondurilor europene
Hotérarea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

In temeiul art. 196, alin. 1 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste indemnizatia domnului Ianc Paul-Cilin
Viceprimar in cadrul primariei Comunei Béisoara, dupa cum urmeaza:

Coeficientul de ierarhizare: 3

Salariu de bazé/baza de calcul : 6.900 lei

Indemnizatie/luna bruti: 6.900 lei

Majorare 20 % pentru implementare fonduri europene 1.380 lei

Total salariu de baza: 8.280 lei

Art.2. incepand cu data de 16.03.2023 se stabileste o majorare de 50% pentru implementare
fonduri europene 3.450 lei, si se obtine un salariu de bazi de 10.350 lei

Art.3. Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ord

onatorului de credite.

Art4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
financiar-contabil.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicé Institutiei Prefectului juetul Cluj si Primarului

Ghib Liviu, de cétre Secrgtarul General al comunei Biisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Bydai Bela
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.109
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea domnului Budai Bela, Secretar General comuna Biisoara
Avand in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privind actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei
comunei Béisoara,
-art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art. 36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
- Hotérarea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Potrivit prevederilor legale pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat
in platd

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat domnului
Budai Bela fiind incadrat pe postul de Secretar General al comunei Biisoara, in cuantum de
6900 lei.

Art. 2. Incepand cu data de 16 martie 2023 beneficiaza de o majorare a salariului de
bazd, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in
care isi desfasoard activitatea in aceste conditii.

Art. 3. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicdrii, la Primarul comunei Biisoara.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
financiar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Béigoara, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei
Baisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Bud%i Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.110
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea doamnei Vlad Voichita, Administrator Public

Avénd in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privind actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei
comunei Baisoara,
-art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art. 36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- Hotéarérea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Potrivit prevederilor legale pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat
in platad

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de baza acordat doamnei
Vlad Voichita fiind incadrata pe postul de Administrator Public in cadrul Primariei comunei
Biéisoara, in cuantum de 6900 lei.

Art. 2. Incepand cu data de 16 martie 2023 beneficiazd de o majorare a salariului de
bazd, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in
care 1si desfiigoara activitatea in aceste conditii.

Art. 3. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii, la Primarul comunei Béisoara.

Art. 4. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Baisoara, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei
Baisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela



ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA BAISOARA

PRIMAR: GHIB LIVIU
DISPOZITIA NR.111
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea doamnei Sipos Ileana, consilier, gradul I , gradatia 5

Avénd in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privind actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei
comunei Baisoara,
- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art. 36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- Hotararea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Potrivit prevederilor legale pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.b din O.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat doamnei
Sipos Ileana fiind incadrata pe postul de consilier, gradul I, gradatia 5 in cadrul Primdriei
comunei Béigoara, in cuantum de 6043 lei.

Art. 2. Incepand cu data de 16 martie 2023 beneficiazi de o majorare a salariului de
bazd, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in
care isi desfdsoara activitatea in aceste conditii.

Art. 3. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicdrii, la Primarul comunei Biisoara.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bdisoara, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de citre Secretarul General al comunei
Biéisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.112
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea doamnei Ghib Cornelia, inspector superior, gradatia 5

Avand 1n vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privind actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei
comunei Baisoara,
- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art. 36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- Hotérarea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Potrivit prevederilor legale|pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat
in platad

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Incepénd cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat doamnei
Ghib Cornelia fiind incadrata pe postul de inspector superior, gradatia 5 in cadrul Primariei
comunei Béisoara, in cuantum de 6502 lei.

Art. 2. Incepand cu data de 16 martie 2023 beneficiazi de o majorare a salariului de
bazd, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in
care isi desfdsoard activitatea in ac itii

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bdigoara, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.113
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea doamnei Moteoc Domnica, inspector superior, gradatia S
Avand in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privind actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei
comunei Béaisoara, '
-art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art.|36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
- Hotdréarea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Potrivit prevederilor legale pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in platd

in temeiul prevederilor art. 19

alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat doamnei
Moteoc Domnica fiind incadrata pe postul de inspector superior, gradatia 5 in cadrul Primariei
comunei Béisoara, in cuantum de

Art. 2. Incepand cu data de 16 martie 2023 beneficiazi de o majorare a salariului de
baza, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabijle si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in
care isi desfasoara activitatea in aceste conditii.

Art. 3. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestati in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii, la Primarul comunei Bisoara.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Baisoara, iar comunjcarea se va face, in conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei
Baisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela



ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

Privind salarizarea d¢
Avand in vedere
-HCL nr. 55 din 14.12.2021 privi
comunei Baisoara,
-art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art
privind salarizarea personalului pl

DISPOZITIA NR.114
Din data de 21.04.2023

»amnei Costisor Mihaela-Maria, consilier primar
nd actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei

36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
atit din fonduri publice

- Hotararea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 priyind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
Potrivit prevederilor legale pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat doamnei
Ghib Cornelia fiind incadratd pe postul de consilier personal al primarului, gradul A, gradatia 1
in cadrul Primdriei comunei Béisoara, in cuantum de 5943 lei.

Art. 2. Incepand cu data de 16 martie 2023 beneficiazd de o majorare a salariului de
baza, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in
care isi desfasoard activitatea in ageste conditii.

Art. 3. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii, la Primarul comunei Béisoara.

Art. 4. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Baisoara, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de citre Secretarul General al comunei
Baisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela

VLA.——-——’_‘




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.115
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea doamnei Bucur Angela, referent, grad profesional superior, gradatia 5

Avand in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privj
comunei Baisoara,
-art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art
privind salarizarea personalului pl
Potrivit prevederilor legale
in platad
in temeiul prevederilor art. 19

Art. 1. Incepénd cu data d¢
Bucur Angela fiind incadrata pe p¢
cadrul Primariei comunei Biigoara
Art. 2. Prezenta dispozitie
zile calendaristice de la data comu
Art. 3. Cu aducerea la inde
financiar contabil , taxe si impozity
Baisoara, iar comunicarea se va fa
Béisoara.

nd actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei

36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017

atit din fonduri publice

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
6 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

> 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat doamnei
pstul de referent, grad profesional superior, gradatia 5, in

, In cuantum de 5588 lei.

are caracter individual si poate fi contestati in termen de 20 de
nicdrii, la Primarul comunei Baisoara.

plinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul

e din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
ce, In conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.116
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea domnului Luca Gabriel, consilier grad profesional principal, gradatia 4

Avand in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privi
comunei Baisoara,

d actualizarea salariilor personalului din cadrul primdriei

- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art, 36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
Potrivit prevederilor legale pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat

in platé

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat domnului
Luca Gabriel fiind incadrat pe postul de consilier grad profesional principal, gradatia 4, in cadrul
Primériei comunei Bisoara, in cuantum de 6120 lei.

Art. 2. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestats in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicdrii, la Primarul comunei Biisoara.

Art. 3. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul

financiar contabil , taxe si impozite

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Baigoara, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de citre Secretarul General al comunei

Béisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela



ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

Privind salari
grad )

Avénd n vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privir
comunei Baisoara,
- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art.
privind salarizarea personalului pl3
Potrivit prevederilor legale
in plata
fn temeiul prevederilor art. 19¢

Art. 1. Incepand cu data de
Moteoc Vasile fiind incadrat pe pos
cadrul Primaériei comunei Biisoara,

Art. 2. Prezenta dispozitie 4
zile calendaristice de la data comun

Art. 3. Cu aducerea la indej
financiar contabil , taxe si impozite
Baigoara, iar comunicarea se va fac
Baisoara.

DISPOZITIA NR.117
Din data de 21.04.2023

zarea domnului Moteoc Vasile, consilier
profesional principal, gradatia 5

nd actualizarea salariilor personalului din cadrul primiriei

36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
tit din fonduri publice

pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat

b alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat domnului

tul de consilier grad profesional principal, gradatia 5 , in

in cuantum de 6273 lei.

ire caracter individual si poate fi contestats in termen de 20 de
icérii, la Primarul comunei Biisoara.

olinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

€, in conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.118
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea domnului Rosa Dan-Cristian,

referent (

Avénd in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privit
comunei Baisoara,
- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art.
privind salarizarea personalului pl3
Potrivit prevederilor legale
in plata
in temeiul prevederilor art. 19¢

Art. 1. Incepand cu data de
Rosa Dan-Cristian fiind incadrat pe
cadrul Primariei comunei Baisoara
Art. 2. Prezenta dispozitie
zile calendaristice de la data comun
Art. 3. Cu aducerea la indej
financiar contabil , taxe si impozite
Biisoara, iar comunicarea se va fag
Béisoara.

ghid de turism), gradul I, gradatia 1

nd actualizarea salariilor personalului din cadrul primiriei

36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017

itit din fonduri publice

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat

b alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat domnului

> postul de referent (ghid de turism), gradul I, gradatia 1, in

in cuantum de 5426 lei.

are caracter individual si poate fi contestats in termen de 20 de
licdrii, la Primarul comunei Baisoara.

plinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

e, In conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

DISPOZITIA NR.119
Din data de 21.04.2023

Privind salarizarea domnisoarei Cirebea Adelina-Crina, referent grad I

Avénd in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privind actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei
comunei Béisoara,
- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art| 36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Potrivit prevederilor legale pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in platd

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat
doamnisoarei Cirebea Adelina-Crina fiind incadrata pe postul de referent, grad I, in cadrul
Primériei comunei Béisoara, in cuantum de 5752 lei.

Art. 2. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicérii, la Primarul comunei Béisoara.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
financiar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bdisoara, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei
Baéisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

Privind salarizarea d

Avénd in vedere

- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privi
comunei Béisoara,

-art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art.

DISPOZITIA NR.120
Din data de 21.04.2023

oamnei Tehei Liliana, referent grad I, gradatia §

nd actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei

36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

Potrivit prevederilor legale
in plata
In temeiul prevederilor art. 19

pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
6 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat doamnei

Tehei Liliana fiind incadrati pe po
Béisoara, in cuantum de 6043 lei.
Art. 2. Prezenta dispozitie

stul de referent grad I, gradatia 5, in cadrul Primériei comunei

are caracter individual si poate fi contestatd in termen de 20 de

zile calendaristice de la data comunicarii, la Primarul comunei Biisoara.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
financiar contabil , taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bdigoara, iar comunicarea se va face, in conditiile legii, de citre Secretarul General al comunei

Biisoara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

Privind salar

Avand 1n vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privi
comunei Béisoara,
- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art.
privind salarizarea personalului pl3
Potrivit prevederilor legale

in plata
in temeiul prevederilor art. 19¢

Art. 1. Incepand cu data de

DISPOZITIA NR.121
Din data de 21.04.2023

izarea doamnei Buicu Otilia, bibliotecar

nd actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei

36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017
itit din fonduri publice
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat

5 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

01.11.2022 se stabileste salariul de bazi acordat doamnei

Buicu Otilia fiind incadrati pe postul de bibliotecar(cu norma de 72), in cadrul Primériei comunei

Biéisoara, in cuantum de 2664 lei.

Art. 2. Prezenta dispozitie
zile calendaristice de la data comun

Art. 3. Cu aducerea la indey
financiar contabil , taxe si impozite
Baisoara, iar comunicarea se va fac
Biisoara.

re caracter individual si poate fi contestats in termen de 20 de
icdrii, la Primarul comunei Biisoara.

linire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

e, in conditiile legii, de citre Secretarul General al comunei

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

Privind salay

Avand 1n vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privir
comunei Béisoara,
- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art.
privind salarizarea personalului pl3
Potrivit prevederilor legale
in platd
In temeiul prevederilor art. 19¢

Art. 1. Incepéand cu data de
Coroban Liana fiind incadrati pe p
Béisoara, in cuantum de 5859 lei.

DISPOZITIA NR.122
Din data de 21.04.2023

rizarea doamnei Coroban Liana, guard

nd actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei

36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017

itit din fonduri publice

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat

6 alin. (1) lit.b din O.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

01.01.2023 se stabileste salariul de baza acordat doamnei
ostul de guard, gradatia 2, in cadrul Primiriei comunei

Art. 2. Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestat3 in termen de 20 de

zile calendaristice de la data comun

Art. 3. Cu aducerea la inde]
financiar contabil , taxe si impozite
Béisoara, iar comunicarea se va fag
Biéisoara.

ricdrii, la Primarul comunei Baisoara.

plinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza compartimentul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
¢, in conditiile legii, de catre Secretarul General al comunei

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

Privind sa

Avénd n vedere

- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privi
comunei Béisoara,

- art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art.

DISPOZITIA NR.123
Din data de 21.04.2023

arizarea domnului Boca Florin, sofer

nd actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei

36, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/ 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Potrivit prevederilor legale
in plata
In temeiul prevederilor art. 19

Art. 1. Incepand cu data de
Boca Florin fiind incadrat pe postu
de 6045 lei.

Art. 2. Prezenta dispozitie
zile calendaristice de la data comu

Art. 3. Cu aducerea la inde
financiar contabil , taxe si impozite
Baéisoara, iar comunicarea se va fag
Béisoara.

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
6 alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ

DISPUNE:

01.01.2023 se stabileste salariul de bazi acordat domnului
1 de sofer, in cadrul Priméariei comunei Biisoara, in cuantum

are caracter individual si poate fi contestat3 in termen de 20 de
hicdrii, la Primarul comunei Biisoara.

plinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

e, in conditiile legii, de citre Secretarul General al comunei

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budai Bela

~——




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BAISOARA
PRIMAR: GHIB LIVIU

Privind salarizarea d

Avand in vedere
- HCL nr. 55 din 14.12.2021 privin
comunei Baisoara,
-art. 10, art. 11 alin. 1, art. 35, art. |
privind salarizarea personalului plat

Potrivit prevederilor legale i

3

in plata
In temeiul prevederilor art. 196

Art. 1. fncepénd cu data de (
Galmati Ovidiu-Cristian fiind Incads
Baisoara, in cuantum de 5249 lei.

Art. 2. Prezenta dispozitie ar

zile calendaristice de la data comuni

Art. 3. Cu aducerea la indepl|
financiar contabil , taxe si impozite d

Biisoara, iar comunicarea se va face
Béisoara.

DISPOZITIA NR.124
Din data de 21.04.2023

omnului Galmati Cristian-Ovidiu, politist local

d actualizarea salariilor personalului din cadrul primariei

6, art. 37, art. 38 alin. 3 lit.e, alin. 7 din Legea nr. 153/2017

it din fonduri publice
entru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat

alin. (1) lit.b din 0.U.G.57/2019 -Codul Administrativ
DISPUNE:

11.01.2023 se stabileste salariul de bazs acordat domnului
at pe postul de politist local cadrul Primariei comunei

€ caracter individual si poate fi contestat
carii, la Primarul comunei Biisoara.
inire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comune;i
in conditiile legii, de citre Secretarul General al comunei

4 In termen de 20 de

4

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Jr.Budgi Bela




