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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
‘TO.\ILNA BAISOARA

“Primarul comunei-
DISPOZITIA
Nr. 97 din 13.09.2021

Primarul Comunei Baisoara,

Avand in vedere:
- prevederile Legii nr.307/2006 , privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
- prevederilor art. 5, litera a), art. 6, alineatul (2) si art. 17, litera i) din Ordinul MAI nr. 163/2007
pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si ale art. 3. din Ordinul MAI
nr. 106/2007, precum si al contractului de prestari servicii externe de prevenire si protectie nr. 4018
din 30.08.2021.

in temeiul prevederilor art. 155 alin.1 lit e), art.196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 incepénd cu data de 30.08.2021, Societatea PROTEHNIC BODEA SRL, este numita,
in baza contractului de prestari servicii externe de prevenire si protectie nr. 4018 din 30.08.2021,
serviciu extern desemnat cu atributii in domeniul SSM, si va efectua activitatile din domeniul
securitatii si sanatatii in munca pentru realizarea masurilor privind promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor prevazute de Legea 319/2006 si prevenirea riscurilor
profesionale in cadrul PRIMARIEI COMUNEI BAISOARA

Art.2 Serviciul extern nominalizat la Art.1 va duce la indeplinire prezenta dispozitie, avand
urmatoarele sarcini si atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
1. Identificarea pericolelor si evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionalad
pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
2. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate
si sdndtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale
locurilor de munca/ posturilor de lucru;
lucritorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;
5. Verificarea insusirii si aplicérii de céatre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;
6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitaii i sanatatii in munca;
7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre
lucratori a informatiilor primite;

t& Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
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