ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BALA
- Consiliul Local —

HOTARAREA Nr.12
din 27 februarie 2024

privind modificarea organigramei, a statului de functii, a coeficientilor din grila de salarizare
si ierarhia functilor publice si a personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Bila, judetul Mures

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Comunei Bila inregistrat la nr.191/15.01.2024, prin
care propun unele modificari ale organigramei, a structurii de functii publice si a coeficientilor din
grila de salarizare si ierarhia functilor publice si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Bila.

- ludnd in consideratie Raportul Secretarului general al comunei inregistrat cu nr.168 din 15
ianuarie 2024, precum si avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Béla cu privire la proiectul de hotérdre mai sus mentionat;

- tindnd cont de prevederile H.C.L. nr.44/15.11.2023 privind aprobarea numarului de
personal, a numarului de functii publice, organigramei gi statului de functii pentru aparatului de
specialitate al Primarului comunei Béla, judetul Mures - forma actualizatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

- prevederile HCL nr.9 din 9 februarie 2024 privind aprobarea Bugetului General de venituri
si cheltuieli al U.A.T. Comuna Béla pentru anul 2024

in conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si completérile ulterioare;

- art. 11 si art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Vizand:

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Bila, judetul Mures;

in temeiul:

- art. 129 alin. (1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), a art. 139 alin.(1) si cel al art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, adoptd urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii a aparatului de
specialitate al primarului comunei Bila, judetul Mures dupd cum urmeaza:
- suplimenteazd cu un nr. de 2 posturi asistenti personali pentru persoane cu handical la

Compartimentul Asistentd Sociald si Comunitara.
- transformarea functiei contractualda de executie “sofer II” din cadrul Compartimentului

Administrativ si Intretinere ( nr. crt. 18 din satul de functii) in ” muncitor ” treapta
profesionald III.

Comuna Bila, nr. 240, judeful Mures, Romania cod 547095
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(2) Modificdrile aritate la lin.(1) sunt cuprinse in anexele I si II, parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art.2. (1) Incepand cu data de 01.02.2024 se aprobi coeficientii pentru stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Béla, conform
Anexei nr. III care face parte integranti din prezenta hotirare .

(2) Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treapti profesionala pentru gradatia 0, se
stabilesc prin inmulfirea coeficientului din anexa cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in
platd in vigoare .

(3) Salariile de bazd care se acordd in raport cu vechimea in muncéa se determind potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice .

(4) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bila se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Comunei Bala.

Art. 3. Prezenta hotarére se comunica:

[ Institutiei Prefectului — Judetul Mures;

[J Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

O Primarului Comunei Béla pentru a fi adusa la indeplinire si se aduce la cunostinta publica
prin publicarea pe pagina de internet www.primariabala.ro.

Contrasemneaza,
Secretar General al comunei
Florin-Griggre Cioloca

Comuna Bila, nr. 240, judetul Mures, Roménia cod 547095
tal NAS/220 117 fav N7A5/22Q 2909
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STAT DE FUNCTII
COMUNA BALA JUDETUL MURES

Anexa nr. Il la HCL nr.12/27.02.2024

S Functia publica Gradul Functia contractuala Treapta
radul =
i Nivelul OBSERVA
_‘._U..__m_.a_‘ zn::._m_m. uqﬂ”ﬁ”ﬁwﬁgzﬁ STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa | profesion m”.__”w__:o_ . de profesionala/ mz“_m _Mq ™
¥ ot pa coe PUBLICA functionar | de conducere de executie al de executie grad
conducere
public
1 |Huzaloan DEMNITARI Primar
2 VACANT DEMNITARI Viceprimar
3 |Cioloca Florin-Grigore SECRETAR GENRAL al COMUNE| Sevmamert s | s
comune;
4 VACANT ogumﬂsmac_ administratie publica locald, resurse umane, stare civil, comunicare si inspector | debutant s
secretariat
5 |Rus Maria Camelia compartimentul financiar contabil, impozite §i taxe, achizitii publice, autorizare gi control activitafj inspector | principal S
econemice,
6 VACANT compartimentul financiar contabil, impozite si taxe, achiziii publice, autorizare §i control activitét Cansilier achizifi | asistent s
economice, publice
7 |RUSU ANGELA compartimentul financiar contabil, impozite gi taxe, achizitii publice, autorizare si control activitati consilier | asistent S
economice,
8 |Rus Petru Marius compartimentul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent de tip V1 referent n superior M
9 |Rus Dinils compartimentul c&.mz_m,a §i amengjarea teritoriului, autorizare si discipling in constructii, raferent " superior M
cadastru, fond funciar si registru agricol
10 VACANT compartimentul urbanism §i amenajarea teritoriului, autorizare si disciplin in constructii, inspector de A sSD
cadastru, fond funciar si registru agricol specialitate
| VACANT Compartimentul asistent3 social3 si comunitar referent I debutant M
12 VACANT Compartimentul asistent3 sociald i comunitard inspector | debutant S
13 |Vlad Alexandrina Compartimentul asistentd sociald i comunitard referent l principal M
14 |HUZA PAVEL-GELU Compartimentul administrativ si intretenere sofer | M
15 |Gorea Vasile Compartimentul administrativ §i intrefenere muncitor calificat i MG
16 VACANT Compartimentul administrativ i infretenere muncitor calificat 1l MG
17 VACANT compartimentul palitia locala ordine politist local | debutant S
18 VACANT compartimentul politia locala ordine politist local | asistent S
19 VACANT compartimentul politia locala ordine si liniste publica politist lacal 1l asistent M
Famnctia S Ocupate Vacante Total
demnitari 2 0 2
Nr. total de functii publice 8 9 17
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 5 8 13
Nr. total de functii contractuale de executie 2 1 3
Nr B.pw_ de _uo.mE_._ potrivit art. Il pct.2 din O.c.m.. _,mn. 63/2010 uu:.z,c. Contrasemneazi
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice 8 g 17 Secretar general
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile Florin-Grigorg Cioloca
si completérile ulterioare, si ale Ordinului prefectului nr.372/01.11.2023
Nr. total de functii din institutie 10 9 19

" sub fiecare sef de structura se vor trece toate functiile publice si tot personalul
contractual




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BALA

una Bila, nr. 240, judetul Mures, Romania cod 547095
65/339.112, fax 0265/339.229, e-mail: bala@cjmures.ro

Anexa lll laHCL nr. 12 din 27.02.2024

Grila de salarizare si ierarhia functilor publice in comuna Bila, judeful Mures

a) Functii publice de conducere:

Nr. | Functia Nivelul studiilor Coeficient
Cit.
| Secretar al unitétii administrativ-teritoriale | S 4
Nota: Salariile de bazé cuprind sporul de vechime la nivel maxim
b) Functii publice de executie:
Nr. | Functia Grad profesional Nivelul | Coeficient
Crt. studiilor
1 auditor grad profesional superior S 2,40
grad profesional principal S 2,20
grad profesional asistent S 2,00
2 Consilier, grad profesional superior S 2,40
Consilier juridic, grad profesional principal S 2,25
Expert, inspector grad profesional asistent S 1,90
Consilier achizitii publice grad profesional debutant S 1,70
3 Referent grad profesional superior SSD 2,00
de specialitate grad profesional principal SSD 1,90
grad profesional asistent SSD 1,75
grad profesional debutant SSD 1,35
4 Referent grad profesional superior M 1,90
grad profesional principal M 1,79
grad profesional asistent M 1,55
grad profesional debutant M 1,25

Nota: functiile publice de executie sunt la gradafia 0.

Salariile de bazi pentru gradatiile | — 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit art.10 din Legea nr.153/2017.




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BALA

una Bala, nr. 240, judetul Mures, Romaénia cod 547095
65/339.112, fax 0265/339.229, e-mail: bala@cjmures.ro

Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publici locald, pentru personalul contractual
in comuna Bila, judetul Mures
Functii de specialitate:

Nr. Functia de executie Grad Nivel studii coeficienti
Crt.

Auditor IA S 2,40

1 I S 2,00

I1 S 1,72

Consilier, expert, inspector de 1A S 2;39

) specialitate, revizor contabil, | S 2,00

arhitect, referent specialitate, 11 S 1,90

inspector casier Deb. S 1,70

1A S 2,40

et rli I S 2,00

3 Consilier juridic il S .90

Deb. S 1,41

Teh. Econ., secretar sup., 1A SSD 2,10

4 interpret relatii .......... I SSD 2,00

11 SSD 1,90

Deb. SSD 1,80

1A M 1,90

5 Referent, inspector, arhivar, | M 1,80

agent agricol ... 11 M 1,60

Deb. M 1,45

6 Portar, paznic, pompier, guard M,G 1,40

I M,G 1,80

; 11 M,G 1,65

7 Muncitor T MG 139

v M,G 1,25

Muncitor necalificat I M,G 1,15

8 Munc:ljtor necalificat fara I M,G 1,00
sporuri

I M,G 1,60

2 21t I M,G .40

Noti: functiile publice de executie sunt la gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit art.10 din Legea nr.153/2017.

Contrasemneaza,
Secretar General al comunei
Florin-Grjgore Cioloca

Presedinte de sedif ﬁ“\AN’A




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BALA

Nr. 191 din 15 ianuarie 2024

Referat de aprobare

privind modificarea organigramei, a statului de functii si a coeficientilor din grila de
salarizare si ierarhia functilor publice si a personalului contractual al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bila, judetul Mures

Proiectul de hotérare cu titlul de mai sus a fost elaborat in baza:

-Prevederilor HCL nr. 44/2023 prin care s-au aprobat statul de functii si organigrama
aparatulului de specialitate al Primarului Comunei Bila;

- Prevederilor din Legea nr. 53 / 2003, privind Codul Muncii, republicata si completat;

- Prevederilor art. 3 alin.(1) si alin.(4) si ale art. 11 alin. (5) din Legea nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, care
precizeaza:

? Art.3 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia si stabileascd salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comandé/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit si se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

- Art.11 (5) Angajarea, promovarea, avansarea 1n gradatie a personalului prevazut la alin.
(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.”

- Prevederile art. 409, din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ
cu modificarile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere Raportul de Specialitate Tntocmit de secretarul general al comunei nr.168
din 15 ianuarie 2024, prin care se propune unele modificdri ale organigramei si a structurii de
functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Bala, aprobatd prin
H.C.L. nr.44 din 15 noiembrie 2023,

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr.57/ 2019 privind Codul
Administrativ, mi exprim initiativa de promovare a unui Proiect de Hotidrare privind
aprobarea modificarilor enuntate in raportul de specialitate, care vor fi evidentiate in Organigrama
si statul de functii, cuprinse in anexele I si II la proiectul de hotarare.

De asemenea, propun modificéri in grila de salarizare si ierarhia functiilor publice si a
personalului contractual, cuprinse in anexele 11 la proiectul de hotérare.

In conformitate cu prevederile art. 129, alin.(3), lit. ¢) coroborat cu prevederile art.136,
alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, supun atentiei Consiliului Local Béla proiectul de hotarare aldturat, cu anexele care fac
parte integranta din acesta.

e = ;
Comuna %’M\), judetul Muées, Romaénia cod 547095
tel. 0265/3B% 112, fax 0265/339.229



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BALA
- Primar -

PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea organigramei, a statului de functii, a coeficientilor din grila de salarizare
si ierarhia functilor publice si a personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Bila, judetul Mures

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Comunei Bila inregistrat la nr. , prin care
propun unele modificéri ale organigramei, a structurii de functii publice si a coeficientilor din grila
de salarizare si ierarhia functilor publice si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Bila.

- ludnd in consideratie Raportul Secretarului general al comunei inregistrat cu nr.168 din 15
ianuarie 2024, precum si avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Bila cu privire la proiectul de hotérdre mai sus mentionat;

- tindnd cont de prevederile H.C.L. nr.44/15.11.2023 privind aprobarea numarului de
personal, a numarului de functii publice, organigramei si statului de functii pentru aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bila, judeful Mures - forma actualizatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

- prevederile HCL nr.9 din 9 februarie 2024 privind aprobarea Bugetului General de
venituri si cheltuieli al U.A.T. Comuna Béla pentru anul 2024

in conformitate cu prevederile:

-art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile i completérile ulterioare;

-art. 11 si art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

Vizand:

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Béla, judeful Mures;

in temeiul:

- art. 129 alin. (1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), a art. 139 alin.(1) si cel al art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, adoptd urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aprobd modificarea organigramei si a statului de functii a aparatului de
specialitate al primarului comunei Bila, judetul Mures dupi cum urmeaza:

- suplimenteaza cu un nr. de 2 posturi asistenti personali pentru persoane cu handical la
Compartimentul Asistentd Sociala si Comunitara.
- transformarea functiei contractuala de executie "sofer II” din cadrul Compartimentului

Administrativ si Intretinere ( nr. crt. 18 din satul de functii) in * muncitor ” treapta
profesionala I11.



(2) Modificérile aritate la lin.(1) sunt cuprinse in anexele 1 si 1, parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2. (1) Tncepand cu data de 01.02.2024 se aproba coeficientii pentru stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Béla, conform
Anexei nr. III care face parte integrantd din prezenta hotérire .

(2) Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionald pentru gradatia 0, se
stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexa cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platé in vigoare .

(3) Salariile de baza care se acordd in raport cu vechimea in muncé se determind potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice .

(4) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bila se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Comunei Bala.

Art. 3. Prezenta hotérire se comunici:

O Institutiei Prefectului — Judetul Mures;

[J Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

U Primarului Comunei Bila pentru a fi adusi la indeplinire si se aduce la cunostin{a
publica prin publicarea pe pagina de internet www.primariabala.ro.

Initiator gl Vizat pentru legalitate
PRIMAR, Z50MAx, Secretar general al comunei
Ioan HUZA N\ Florin-GrigoyéCioloca -




ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA BALA

Nr. 168 din 15 ianuarie 2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind propunerea de modificare a organigramei, a statului de functii si a coeficientilor din
grila de salarizare si ierarhia functilor publice si a personalului contractual al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bila, judetul Mures

Prin referatul nr. 180/12.01.2024 intocmit de Compartimentul de Asistentd Sociald si
Comunitard din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei Bila, se propune
suplimentarea cu 2 posturi de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav, in
conformitate cu prevederile art.6 din Hotdrdrea Guvernului nr.427/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
persoanl al persoanei cu handicap .

Necesitatea continud de adaptare la modificarile legislative, tehnologice si sociale
genereaza o permanentd ajustare structurala a aparatului de specialitete al primarului, avand drept
scop eficientizarea activitatii.

Cresterea nivelului de exigenta al cetidtenilor comunei fatd de serviciile publice si sociale

oferite, obligd structurile de specialitate ale administratiei publice locale la un proces constant de
eficientizare si modernizare. in cadrul amplelor proceduri de optimizare a activitatii structurilor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Béla, mai ales in vederea
evitdrii unor disfunctionalitati In activitatea stucturilor cdt si necesitatea continui de a ne adapta la
legislatia in vigoare este imperativa preocuparea pentru reorganizarea unor fluxuri operationale,
motiv pentru care se impun urméatoarele modificari:

- Transformarea functiei contractuala de executie “sofer II” din cadrul

Compartimentului Administrativ si fntretinere ( nr. crt. 18 din satul de functii) se

modifica in ” muncitor ” treapta profesionala III.

Ca urmare a acestor transformari se impune de asemenea si modificarea Listei Functiilor
din cadrul Primériei comunei Béla si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Bila,
conform art.33, alin.(1) din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salariazarea personalului platit din
fonduri publice.

In conformitate cu prevederile art.409 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57 din 3 iulie
2019 privind Codul Administrativ, se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdasurii prin act administrativ, orice modificare
intervenitd in situagia functionarilor publici si a functiilor publice din cadrul Primariei comunei
Bila, judeful Mures.

Corespunzitor prevederilor art. 129 alin (1), alin (2) lit.a si alin. (3) lit.c din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit cdruia
consiliul local are initiativa si hotdraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local date
in competenta sa asigurdnd printre altele, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societéti de interes local si statul de functii al acestora,

Precizdm cd modificérile propuse prin prezenta hotirire nu influenteazi numirul total de
posturi existente stabilit in organigrama aparatului de specialitate ci doar calitatea posturilor.



De asemenea, avand in vedere modificarile legislative privind salarizarea personalului din
administratia publicd locala, respectiv, prevederile cap. I art. 1 alin (1)-(2) din OUG nr.115/2023
privind unele mésuri fiscal- bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene coroborat cu prevederile Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 900
din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
incepdnd cu data de 01 octombrie 2023, tindnd cont §i de numarul mic de personal cu care
institutia desfisoard activitatea curentd, complexitatea si numarul mare de activitati pe care le
efectueaza fiecare dintre functionarii publici si personal contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Bila, pentru o renumerare mai corectd propun stabilirea coeficientilor de
salarizare a functiilor publice si contractuale conform anexei I1I la proiectul de hotarare.

Aviand in vedere cele anterior — mentionate, se impune adoptarea actului administrativ

privind modificarea organigramei si a statului de functii, al aparatului de specialitate al primarului
comunei Bila, judeful Mures

Secretar general al comunei,
Florin-Grigore Cioloca

Comuna Bala, nr. 240, judetul Mures, Roméania cod 547095
tel. 0265/339.112, fax 0265/339.229
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REFERAT

Avand in vedere: prevederile art. 6 al HG nr. 427/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap, care prevede:

(1) in bugetul local vor fi previzute sumele necesare din care se suportd salarizarea si
transportul asistentilor personali, potrivit legii.

(2) Anual, la propunerea primarului , Consiliul Local va aproba numaérul asistentilor personali.

(3) Compartimentul de autoritate tutelard si protectie sociald din cadrul Consiliului local
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
Consiliului Local.

Caurmare a faptului cd existd o noud cerere de angajare a unui asistent personal
al persoanei cu handicap si totodata exista certificate de incadrare in gradul de handicap
grav-cu asistent personal, propun suplimentarea unui numir de 2 posturi de asistenti
personali pentru persoanele cu handicap grav.

Intocmit

Ref.principal Vlad Alexandrina

DT
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Nr. 154/09.01.2024 : APROBAT PRIMAR
RN
RAPORT O\\f‘\ W
Privind activitatea asistentilor personali in semestrul\[I al _’éiau%"i“ui 2()

A SBIY
Yo S { b

64t 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicafi, actualizaty,

Compartimentul de Asistentd Sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitdtii asistentilor personali .

fn conformitate cu prevederile art.29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, actualizatd, raportul
contine cel putin urmatoarele informatii referitoare la :

- Dinamica angajarii asistentilor personali:

- Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strinsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

- Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

- Numidrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali:
La sférgitul semestrului II 2023, in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald

a Comunei Bila, figureazi ca angajati un numér de 3 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, 2 pentru adulti si 1 pentru copil.

Asistentul personal este persoana care supravegheazi, acordi asistentd si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare,
readaptare si reintegrare sociald a persoanei cu handicap, elaborat de Comisia de Evaluare
‘a Persoanelor adulte cu Handicap si respectiv Comisia pentru Protectia Copilului.

Asistentul personal are urmétoarele obligatii principale:
-s# participe ,o0 datd la 2 ani la instruirea organizati de angajator;
-S4 semneze un angajament , ca act aditional la contractul de individual de munci, prin
care isi asumd raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav , respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;



-sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de muncs, in fisa postului ;
-sd trateze cu respect, bund —credinti $i intelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;
-sd comunice Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, in termen de
48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenitd in starea fizics, psihica sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si modifice acordarea
drepturilor previzute de lege.

La data de 31 decembrie 2023 sunt in plati 3 asisteni personali angajati cu
contract individual de munc :

An 2023/luni Nr. asistenti personali
lulie
August
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
decembrie

W W (W wa|w

Cu privire ]a modul in care se asisguri inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna:

Conform art.37 alin2 si 3 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd: ,,Pe perioada
absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei
cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care angajatorul nu
poate asigura un fnlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordi
indemnizatia prevazuti la art.43 alin.(1) sau gizduirea intr-un centru de tip respiro,,.

Primdria Comunei Bala nu dispune de asistenti personali titulari pe perioada
efectudrii de citre acestia a concediului de odihnd i nici un centru de tip respiro unde
persoanele cu handicap ar putea fi gizduite in aceast perioadi. In acest sens , s-a luat
mésura legald de acordare pentru persoana cu handicap grav a indemnizatiei lunare
conform art.43 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, actualizat3.

Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificdrile efectuate de cdtre Compartimentul de Asistenti Sociald ,
consemnate In rapoartele de viziti la domiciliul persoanelor cu handicap, au vizat
urmétoarele aspecte:

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul social;

-evaluarea sociald a asistentului personal cit §i a persoanei cu handicap grav, in
vederea identificdrii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea psiho-
sociala;

-problemele cu care se confruntd asistentul personal in desfasurarea activititii ;

-satisfactia bolnavului vizavi de serviciile de ingrijire si supraveghere oferite de
asistentul personal,

-cunoagterea gi respectarea indicatiilor din planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.
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In cadrul controalelor inopinate efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap
grav , nu s-au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentilor personali. S-a
constatat cd persoanele cu dizabilititi sunt bine ingrijite , beneficiazd de un climat optim
de viatd si le este respectatd demnitatea si integritatea .

Indemnizatia lunari pentru persoanele cu handicap grav care opteazi pentru
aceastii forma de protectie .

La finalul semestrului II cuantumul indemnizatiei este de 2079 lei .

La data de 31 decembrie 2023 erau in platd un numér de 10 indemnizatii lunare
acordate persoanelor cu handicap grav, toate pentru adulfi.

‘Evolutia indemnizatiilor lunare

Mentionez cd s-a inregistrat o cerere de acordare a indemnizatiei lunare fatd de
semestrul I si un caz de deces.

In cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, persoanele cu handicap si
asistenfii personali, au beneficiat de consiliere si ajutor la intocmirea dosarului pentru
incadrare Tn grad de handicap sau reevaluare la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Mures sau Comisia pentru Protectia Copilului, cat si a dosarului pentru
acordarea indemnizatiei lunare.

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicatd, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum §i cu prevederile
Regulamentului privind Organizarea §i Functionarea Primiriei comunei Bila, rolul
compartimentului este de a monitoriza atributiile si obligafiile care le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel
incat acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere, pentru
sastifacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Scopul
vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap reprezintd un prilej unic si eficient de
informare , mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu
dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate.

In semestrul II 2023, apreciem cd serviciile sociale de care au beneficiat
persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali au fost corespunzitoare,
respectind prevederile Legii nr. 448/2006.

Intocmit

Ref.as. Vlad Alexandrina

>
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AnexallllaHCLnr. __din__._ .2024
Grila de salarizare si ierarhia functilor publice in comuna Bila, judetul Mures
a) Functii publice de conducere:
Nr. | Functia Nivelul studiilor Coeficient
Crt.
1 Secretar al unitdtii administrativ-teritoriale | S 3
Nota: Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim
b) Functii publice de executie:
Nr. | Functia Grad profesional Nivelul | Coeficient
Crt. studiilor
1 auditor grad profesional superior S 2,40
grad profesional principal S 2,20
grad profesional asistent S 2,00
2 Consilier, grad profesional superior S 2,40
Consilier juridic, grad profesional principal S 225
Expert, inspector grad profesional asistent S 1,90
Consilier achizitii publice grad profesional debutant S 1,70
3 Referent grad profesional superior SSD 2,00
de specialitate grad profesional principal SSD 1,90
grad profesional asistent SSD 1575
grad profesional debutant SSD 1,35
4 Referent grad profesional superior M 1,90
grad profesional principal M 1,70
grad profesional asistent M 1595
grad profesional debutant M 1,25

Nota: functiile publice de executie sunt la gradatia 0.

gradatia 0 potrivit art.10 din Legea nr.153/2017.

Salariile de bazi pentru gradatiile 1 — 5 se determind prin majorarea salariilor de baz pentru
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Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administragia publica locald, pentru personalul contractual
in comuna Bila, judetul Mures
Functii de specialitate:

Nr. Functia de executie Grad Nivel studii coeficienti
Crt.

Auditor IA S 2,40

1 I S 2,00

11 S 1,22

Consilier, expert, inspector de 1A S 2,35

) specialitate, revizor contabil, I S 2,00

arhitect, referent specialitate, II S 1,90

inspector casier Deb. S 1,70

IA S 2,40

B I S 2,00

3 Consilier juridic il S 1.90

Deb. S 1,41

Teh. Econ., secretar sup., IA SSD 2,10

4 interpret relatii .......... [ SSD 2,00

I SSD 1,90

Deb. SSD 1,80

IA M 1,90

5 Referent, inspector, arhivar, I M 1,80

agent agricol ... [ M 1,60

Deb. M 1,45

6 Portar, paznic, pompier, guard M,G 1,40

: | M,G 1,80

: I1 M,G 1,65

7 Muncitor I MG 139

3% M,G 1,25

Muncitor necalificat | M,G 1,15

8 Munc1.t0r necalificat fara 1 MG 1,00
sporuri :

I M,G 1,60

7 Dolsr 11 M,G 1,40

Noté: functiile publice de executie sunt la gradatia 0.

Salariile de bazi pentru gradatiile 1 — 5 se determind prin majorarea salariilor de bazé pentru
gradatia 0 potrivit art.10 din Legea nr.153/2017.

Vizat de legalitate,
General al comunei




