ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BANISOR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 43
din 25 noiembrie 2021

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al compartimentului de
asistentd sociald organizat la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Bdanisor

Consiliul local al comunei Banisor, avind in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 5479 din 19.11.2021,
raportul compartimentului de specialitate nr. 5478 din 19.11.2021;
avizul comisiei de specialitate al Consiliului local nr. 5559 din 25.11.2021;
raportul privind activitatea asistentilor personali desfasuratd in semestrul I al anului 2021;
prevederile art. 1 alin. 1 si 4 din HG nr. 797/2017 privind pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal,
- in baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a), d). alin. (3) lit. ¢), alin 7 lit. b) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196 alin (1), lit.a) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aprobd Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului de asistenta
sociald organizat la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Banisor, potrivit
anexei 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Ta act si isi insuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali desfdsurata in
semestrul I al anului 2021, potrivit anexei 2 la prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd primarul comunei i
compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 4. Prezenta se comunica la:
- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Primar;
- Compartimentul asistentd sociald;
- Dosar hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAXZA:
CADAR DUMITRU K SECRETAR GENERA
LONGODOR A




Anexa 1 la HCL nr. 43 din 25.11.2021
REGULAMENT

de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Banisor

Articolul 1

Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a servicitlor sociale, infiintatd la nivel de compartiment functional
in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Articolul 2

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald
Compartimentul indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitétii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd social,
precum si cu reprezentantii societitii civile care desfasoard activititi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Articolul 3

(1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urméatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta sociali;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

c¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupéd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
€) comunicéd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistentd social;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, In functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

1) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementérile legale in vigoare.



(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administrérii $i acordérii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rdspunde
de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplicd méasurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltéarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) fumnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeazi activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeaza consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Articolul 4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmédtoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitdti si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.



(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) s1 i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viatd
la nastere, speranta de viatad sdntoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Articolul 5

(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmétor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitdtile prevazute la alin. (1), planificarea
activititilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicé in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizérii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale
previzute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii, prin hotdrire a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul
il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

Articolul 6

(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitétii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobérii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;



d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previzuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Articolul 7

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva,

b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind méisuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreazd planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Articolul 8

(1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
sardciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fird adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate si pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii §i persoanelor
cu dizabilititi care triiesc in stradd: adiposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de
interventie 1n strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu
géazduire pe perioadd determinats,

c) centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinata
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;



d) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse;

€) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrérii/reinsertiei sociale a acestora:
centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd
sociala, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie
sociala etc.;

) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 mdsura privativa
de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare
pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si
centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitdti, precum si
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordérii serviciilor prevazute la alin. (3), iIn domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitéti;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

€) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmétoarele:

a) servicii de ingrijire personalad acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a céror familie nu poate sa le asigure Ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptérii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de périntii sdi, precum si cele menite sd ii
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.



(7) Complementar acordarii serviciilor prevdzute la alin. (6), iIn domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

c) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd
sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;
g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii de
asistentd socialad si urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Articolul 9

(1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Compartimentului se aproba de consiliul
local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobd, prin hotirdre, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Articolul 10

(1) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Articolul 11

(1) Structura orientativi de personal pentru asigurarea functiondrii Compartimentului este
urmatoarea:

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenta
sociala;

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor
personali;

c) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupa caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritétii administratiei publice locale sunt
incluse cel putin urméatoarele obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de citre asistentul social;

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicala comunitard de catre asistentul medical comunitar
sau mediatorul sanitar.



(3) In vederea exercitarii atributiilor ce i revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificérile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotérare.
(4) Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.
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ROMANIA

JUDETUL SALA!

COMUNA BANISOR

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
NR: 5479 /19.11.2021

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA iN SEMESTRUL I
AL ANULUI 2021

in baza prevederilor art.40 alin (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cat si a prevederilor art.29 alin (1) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006. aprobate prin HG nr.268/2007, serviciul public dc asistenia
sociald din cadrul primiriei efectucaza controale periodice asupra activitdtii asistentilor personali si
prezintd semestnal un raport Consiliului Local, care trebuie si contind date referitoare la activitatea

asistentilor, precum:

Dinamica angajarii asistentilor personali:

Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna:

Informatfii privind numarul de asistenti personali instruiti;

Numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ¢a in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protecfia $i promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, rolul Compartimentului de asisten{d sociald din aparatul de
specialitate al pnmarulul comunei, cste de a monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile care
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situaliei acestora.
astfel incat acestia sa primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. pentru satisfacerea

intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale i spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, are dreptul
fundamental la autodeterminare si invidualitate, pentru depiisirea conditiei de handicap si a integritd{ii

sociale, facilitati la transportul in comun;



Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza. acorda
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap. respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. Pe
incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanci cu handicap grav, asistentul personal are

urmatoarcle drepturi. asigurate la nivel local:

- Salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Program de lucru care sa nu depageasca in medie 8 ore pe zi 51 40 de ore pe sdptimana;

- Concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice:

- Facilitati la transportul in comun;

Desasemenea, incepédnd cu anul 2019, asistentii personali au beneficiat §i de indemnizatie zilnmica
de hrand drepturi suportate din bugetul local. Angajarca asistentului personal al persoanei cu handicap
gravicopilului cu handicap grav se face in baza acordului emis de catre Directia Generald de Asitenta
Sociala Salaj, pe baza optiunii exprimate in scris de catre parintii. sau dupi caz, reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav. persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav,

sau adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Prin Hotardre a Consiliului Local al Comunci Banisor. privind aprobarea organigramei si a statului de
lunctii al aparatului de specialitate al Primarului Consiliului Local s-a aprobat un numdr de 32 de posturi

pentru asistentii personali.

Tindnd cont de aceste aspecte, la stirsitul semestriului 1 al anului 2021 Compartimentului de prestatii

$1 servicii sociale raporteazd urmatoarele:
1. Dinamica angajirii asistentilor personali:

in perioada fanuaric 2021 iunic 2021 au fost angajali un numar de 4 asistenti personali §i s-a
inregistrat un numdr de 2 incetdri ale contractului individual de muncd, ca urmare a decesulut
beneficiarului. Nu s-au semnalat situatii de destacere a contractului de munca al asistentilor personali,
pentru abateri disciplinare care si afecteze negativ starea bolnavului. In semestrul [ al anului 2021 au
intrat 0 persoanc cu indemnizalie de insotitor si au fost incetate 1 dosar de indemnizatie ca urmare a

decesului beneficianior.

La sfarsitul semestrului 1 2021 in cadrul Compartimentului de presiajii si servicii sociale

Nigureazad un numar de 27 asistenti personali $i 11 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap



grav care opteazi pentru aceasta forma de protectie in locul asistentului personal. Unul dintre

asisten|ii personali are in ingrijire copii minori §i 26 au in ingrijire adulii.

Plata asisten{ilor personali pentru perioada ianuaric- iunic 2021 a fost n suma de 472.141 lei,

iar indemnizatiile de insotitor, in suma de 102.481 lei.

2 Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna

in conformitate cu prevederile art.37 alin (1) lit. ¢ din Legea nr.448/2006, rcpublicata cu
modificarile si completarile ulterioare. asistentul personal arc dreptul la concediul anual de odihnd.
Potrivit prevederilor art.37. alin (2) §i (3) din Legea nr.448/2006, pe perioada concediului de odihna,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal,
inclusiv in cazul in care asistentul personal este pind la gradul al [V-lea. 1ar in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al aistentului personal, persoanei cu handicap grav 1 se
acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gdzduirca intr-un centru
de tip respiro.

in acest context, trebuie amintit faptul ¢d, la nivelul comunei Banisor .nu funclioneaza centre
de tip respiro care i asigure gazduirea persoanci cu handicap grav pe perioada concediului de odihna
al asistentului personal. Mentionim de asemenca ca. in evidentele institulici noastre nu se regisesc
inregistrate cereri prin care se soliciti angajarca pe perioada concediilor de odihnd a asistentilor
personali a altor asitenti personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu
dorese s beneficieze de ingrijire din partea altui asistem personal. Fata de situatia existentd, protectia
persoanei cu handicap grav se asigurd prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitafile de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele
decat cele cu paturd, previzute de lege.

Facem precizarca ca in semestrul 1 -2021 nu s-a acordat concediu de odihnd asistentilor
personali, deoarcce nu s-a solicitat acest drept. Asistentii personali vor beneficia de concediu de
odihnd tn semestrul 11 al anului 2021, iar persoanei cu handicap grav li sc va acorda o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

3, Numirul dc controale efectuate si problemele sesizate

In conlormitate cu prevedrile art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006 republicatd. autoritatca
locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asitentilor personali care
au ca scop asigurarca respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care

asistentul personal o arc in ingrijire. Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav



reprezintd un prilej unic si eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutitile in

domeniul social al persoanclor cu dizabilitagi, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Un rol important al institufici noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordnii situaliei acestora, astlel
incdt acestea sd primeascd ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea

intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spiritualele ale lor.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care sc confrunta acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditici de handicap si a
reinserfiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice

potentialul fizic, intelectual, spiritual, cmotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

La finalul vizitelor efectuatc la domiciliile persoanelor cu handicap grav, s-a propus vizitarea
periodica a acestora, in scopul monitorizarii activitatii desfasurate de asitentii personali precum si a
sesizarii altor probleme apirute si respectarca implementérii Planului de recuperare a copilului cu
dizabilitdfi si a Programului individual dc reabilitare si integrare sociald a persoanei adulte cu
handicap.

Nu s-au inrcgistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impund luarea unor

misuri de sanctionarea disciplinard conform Codului Muncii.

4. Informatii privind numarul de asiten{i personali instruiti

In temeiul art.38. lit a din Legea nr. 448/2006 privind proteclia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicatd, asistentii personali au obligatia s3 participe o data la 2 ani la o
instruire organizata de angajator. Instruirea asistentilor va avea loc in decursul anului 2022,

Compartimentul de prestatii sociale din cadrul Primariei acorda si scrvicii de informarc si
consiliere in functic de nevoile beneficiarilor Compartimentul social respectd standardele de calitate
privind furnizarea serviciilor sociale, bazindu-se pe cele noué principii, principii elaborate in cadrul
modelului european al calitdtii i lucreazd numai in sensul respectirii prevederilor legate cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap si in conformitate cu legislatia in vigoare.

in concluzie. apreciem ca serviciile acordate persoanclor cu handicap grav prin intermediul
Primarici Comunei Bénisor, in spetd angajatorul asistentului personal, sunt de bund calitate, sunt
monitorizate iar prin actiunca preventivd s-a evitat aparitia conflictelor $i rimanerea in familic a

bolnavului.
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