ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BANISOR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 45
din data de 22.03.2023

Privind aprobarea Codului Etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul primériei Bénisor

Primarul comunei Bénisor, judetul Silaj, avand in vedere:
e Referatul nr. 1322 din 22.03.2023, intocmit de catre consilierul etic din cadrul Primariei
comunei Bénisor;
e Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.
e Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
e Legeanr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleaz3 incélcari ale legii
e Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectérii normelor de conduiti de catre
functionarii publici si a implementérii procedurilor disciplinare
In temeiul prevederilor dispozitiilor art. 196 alin. (1), art. 197-199 din Ordontanta de Urgenta
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
DISPUN:

Art.1. Se aprobd Codul Etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul priméariei Banisor conform anexei nr. 1, parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a sarcinilor prezentei se Incredinteazi functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Bénisor si
personalul din cadrul serviciilor din subordinea Consiliului local Banisor.

Art.3. Prin grija secretarului general al comunei Binisor, dispozitia se comunicid

institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate si se aduce la cunostinta publica.
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Anexa 1 la Dispozitia nr. 45 din 22.03.2023

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
S| AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL
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(2) Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse
in prevederile legale in vigoare.

Art. 51 Referinte

in elaborarea prezentului cod s-au avut in vedere:

(1) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(2) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(5) Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Ordinul MF nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

(7) Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(8) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
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