ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BANISOR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 138
din 11.09.2017

privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
managerial la Primaria Comunei Banisor

Primarul comunei Banisor

Avand in vedere:

- referatul nr. 5028/08.09.2017 prin care se propune constituirea comisiei pentru elaborarea,
implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Managerial (SMC) din cadrul comunei Banisor,

- prevederile art. 2 si 3 din Ordinul nr. 400/2015, al Secretariatului General al Guvernului,
pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind standardele de management/control intern
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, modificat prin Ordinul
200/2016, coroborate cu art. 63 alin. 1 lit. d din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 68 din Legea nr:215/2001 privind administratia publicd locald, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Se constituie comisia de lucru pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Managerial (SCM) din cadrul Primariei Comunei Banisor, conform Anexei
nr.1 care face parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a comisiei de lucru pentru
elaborarea, implementarea, dezvoltarea Sitemului de Control Managerial din cadrul Primariei
Comunei Banisor prevdzut in Anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art.3 Se aproba Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Managerial, conform
Anexei nr..3 care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art.4 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre compartimentele
din cadrul Primaiei Comunei Banisor .

Art.S Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj,

- Personalului Comunei Banisor;

- Compartimentelor din cadrul institutiei;
- Dosar dispozitii.

PRIMAR, y; ; ; F e N\ Abvizat de legalitate,
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Anexanr.l la

La Dispozitia nr. 138/11.09.2017

Comisia de lucru
Pentru elaborarea, organizarea, implementarea, mentinerea, dezvoltarea
sistemului intern de control managerial din cadrul Primdiriei Comunei BANISOR

Presedinte :  Fanca Viorica- secretarul delegat al comunei Banisor
Coordonator: ~ Serban Monica-Florica — consilier delegat- compartiment contabilitate
Membri : Onaca Gheorghe - consilier, compartiment impozite si taxe

Jula Ioana-Maria- inspector fond funciar

Secretariat :  Predoiu Olimpia-Eugenia - consilier registru agricol,
PRIMAR, :l 7 a Avizat de legalitate,
Maxim Eugen Sorin IREE - ) Secretarul delegat,

. \ . Fanca Yiorica
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Anexa nr.2
La Dispozitia nr. 138/11.09.2017

Regulamentul de organizare functionare a comisiei de lucru pentru elaborarea, implementarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern in cadrul Primariei Comunei Banisor

Art.1 Atributiile membrilor grupului de lucru sunt:

1.1 Elaboreazd, implementeaza impreuna cu compartimentele din cadrul structurii organizatorice a
Primariei comunei Banisor , standardele de management control intem, avand in vedere cele cinci
elemente - cheie ale controlului managerial: Mediul de control, performantd si managementul
riscurilor, informarea si comunicarea, activitatii de control si auditarea, evaluarea in conformitate
cu prevederilor OMFP nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2 Coordoneaza elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial al
Primériei Comunei Banisor care va cuprinde:

- obiective generale, volumul si complexitatea activitatilor ce trebuie realizate esalonarea lor in
timp, responsabiltatile ce ii revin angajatului, precum si resursele necesare indeplinirii acestora;

- obiectivele derivate, stabilite pentru fiecare compartiment in functie de activitatile specifice
desfasurate de acestea;

- obiectivele individuale care sunt atribuite angajatului;

- procedurile operaionale specifice activitatilor desfasurate;

1.3 Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul Primiriei Comunei Banisor  pentru
atingerea obiectivelor generale prin implementarea Sistemului de Control Managerial astfel:

- realizarea atributiilor la nivelul compartimentului, structurii in mod economic, eficace si eficient;
- utilizarea eficientd a resurselor materiale, bugetare si umane;

- respectarea legilor, HCL-urilor, normelor, standardelor si regulamentelor in vigoare precum a
politicilor interne;

- utilizarea informatitior inteme si externe .

1.4 Intocmirea rapoarte trimestriale privind urmirirea indeplinirii programului de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial.

1.5 Monitorizeaza activitatea instituiilor publice care functioneaza in subordinea CLC pe baza
rapoartelor primite periodic.

1.6 Inventariazd riscurile (identificarea, evaluarea) la nivelul compartimentelor, precum
rnonitorizarea acestora in vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare.

1.7 Evalueazi si avizeaza procedurile operationale din cadrul Primariei Comunei Banisor

1.8 Membrii comisiei de lucru sunt responsabili de realizarea masurilor /actiunilor aprobate in
cadrul comisiei de lucru pentru implementarea SCM 1in cadrul Primariei Comunei Banisor pana la
nivel de compartiment.

Art. 2. Modul de lucru al comisiei

2.1 Comisia de lucru se intruneste de reguld lunar sau la initiativa presedintelui, pe baza de
convocator transmis prin secretarul comisiei cu cinci zile lucritoare inainte de data sedintei.

2.2 Comisia de lucru activitatea pe baza Programului de Dezvoltare a Sistemului de

Control Managerial al Primariei Comunei Banisor , aprobat prin dispozitie de primar;

2.3 Membrii comisiei care din motive obiective nu pot participa la sedintele grupului au obligatia sa
desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinga respectiva;

2.4 Sedingele lunare vor fi prezidate de presedinte sau de coordonator, au la bazi ordinea de zi
propusa prin convocator.

2.5 Lainceputul sedintei, presedintele/inlocuitorul va supune la vot ordinea de zi, care se aproba cu
votul majoritatii membriior prezenti.

2.6 Deciziile comisiei se iau cu votul a jumétate plus unu din numarul membrilor prezenti, in cazul



care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

2.7 Deciziile comisiei de lucru au caracter obligatoriu pentru membrii sdi si sunt consemnate in
procesul verbal al intalnirii;

2.8 Procesul verbal al comisiei de lucru se redacteaza de secretarul grupului si va fi comunicati
membrilor in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii.

2.9 Procesul verbal al sedintei va consemna sarcini, responsabilititi si termene pentru
implementarea Sistemului de Control Managerial pana la nivel de compartiment. Membrii comisiei
de lucru sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei de lucru
pentru implementarea Sistemului Controlului Managerial in cadrul Primariei Comunei Banisor
pana la nivel de cornpartiment.

2.10 In functie de necesitate,comisia de lucru poate functiona si prin sub-comisii de lucru,organizate
pe domenii, cu respectarea procedurii descrise la art. 2.1-2.8.

2.11 In cadrul subcomisiilor de lucru, membrii desemneaza prin consens o persoand cu atributii de
coordonator $i 0 persoana cu atributii de secretar.

2.12 Procesele verbale a subcomisiilor de lucru vor fi prezentate in sedinta lunara a comisiei.

Art.3 Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

3.1 Conduce sedintele comisiei, aproba activitatile specifice din cadrul acestuia si dispune comisiei
realizarea de lucrari specifice.

3.2 Urmareste prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de lucru si decide
asupra mdsurilor care se impun pentru respectarea lor.

3.3 Decide asupra participarii la sedintele de lucru si a altor reprezentanti din cadrul Primariei
Comunei Bénisor a cdror prezentd este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor
discutate.

3.4 In lipsa presedintelui atributiile acestuia sunt preluate de coordonator (Anexa ).

Art. 4 Atributiile coordonatorului grupului

4.1 Intomeste rapoarte trimestriale privind modul de indeplinire a programului de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial in cadrul Primariei Comunei Banisor pe baza rapoartelor
elaborate de compartimente.

4.2 Asigura legdtura dintre membrii comisiei §i compartimentele din cadrul structurii organizatorice
ale comunei Banisor i monitorizeaza aplicarea Sistemului de Control Managerial pana la nivel de
compartiment;

4.3 Indrumarea compartimentelor din structurile autoritatii publice locale in elaborarea programelor,
in realizarea si actualizarea acestora si in alte activitati legate de controlul managerial;

Art.5 Atributiile secretariatului grupului de lucru sunt:
5.1 Redacteaza convocatorul sedintelor lunare, inclusiv ordinea de zi si asigurd convocarea
membrilor comisiei.
5.2 Redacteaza procesul verbal al sedintelor lunare si o transmite membrilor comisiei si celor
nominalizati pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinta.
5.3 Organizeaza desfasurarea sedintelor de lucru al comisiei.

5.4 Tine evidenta documentelor sedintei;
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ANEXA nr. 3

La Dispozitia nr. 138/11.09.2017

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL iN

PRIMARIA COMUNEI BANISOR
Cadrul legal

Sistemul de control intern din cadrul Primariei Comunei Béanisor reprezintd ansamblul de

masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul structurii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate

Programul a fost intocmit in baza dispozitiilor art. 2 alin.(2) din Ordinul Ministrului

Finantelor Publice nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In elaborarea Programului s-au avut in vedere urmatoarele acte normative:

Legea nr. 215/2001 a administragiei publice locale, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

Legea nr. 188/1999, republicaté , cu modificarile si completarile ulterioare,

HG nr. 611/2008 privind organizarea dezvoltarea carierei functionarilor publici,

HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici.

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare,

Legea nr. 82 /1991 a contabilitatii, cu modificéri §i completarile ulterioare,

Legiile bugetare anuale,

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul intem si controlul financiar preventiv

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidentd si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Legea nr. 52 /2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

Controlul intern la nivelul Primariei Comunei Bénisor are drept obiective:

- realizarea atributiilor la nivelul structuri in mod economic, eficace si eficient;

- protejarea fondurilor publice;

- respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere.

Nr. | ETAPE TERMEN STANDARD

crt Conform Ordinului 400/2015

0 1 2 3

l. Stabilirea obiectivelor generale ale 31.10.2017 6.Structura organizatorica
primariei Comunei Béanisor si celor Riaspund: comisia | 7.Obiective. ipoteze
specifice compartimentelor de reevaludri
specialitate




2. Stabilirea actiunilor si activitatilor pentru | 31.10.2017 2. Atributii, functii, sarcini
realizarea obiectivelor Raspund: comisia | 6 Structuraorganizatorica
18.Separarea atributiilor
21 Continuitatea activitatii
3. Descrierea modului de organizare si 31.12.2017 1.Etica si integritatea
functionare a sistemului de control Raspund: comisia | 2 Competenta, performanta
managerial a aparatului de specialitate al 18 Separarea Atributiilor
primarului comunei Banisor 23. Accesul la resurse
4. Autoevaluare bazata pe analiza Semestrial 11. Managementul riscurilor
sistemului de control managerial, in ceea | Raspund: comisia | 15. Ipoteza reevaludrii
ce priveste procedurile si identificarea 16. Semnalarea neregulilor
elementelor de disfunctionalitate si a 18. Separarea atributiilor
riscurilor care pot afecta realizarea 23. Accesul la resurse
obiectivelor Comunei Banisor
5. Stabilirea orientarilor/modalitatilor de 31.12.2017 8. Planificarea
dezvoltare a sistemului de control Raspund: comisia | 9. Coordonarea.
managerial pentru Primaria Comunie 16. Semnalarea neregulilor
Virsolt, prin raportarea la standardele de 18 Separarea atributiilor
management/control intern la entitatile
publice aprobate prin O. nr. 946/2005.
6. Identificarea documentelor si a fluxului | 31.12.2017 11.Managementul riscurilor
de informatii care intrd/ies din Primaria | Raspund: comisia | 12. Informarea
Comunei Bénisor , comunicarea cu 13. Comunicarea
nivele ierarhice superioare 14. Corespondenta si
arhivarea
7 Stabilirea unui sistem de monitorizare a | 31.12.2017 8. Planificarea
desfasurarii actiunilor si activitatilor Raspund:comisia | 9. Cooddonarea
10. Monitorizarea
informatiiloer
12. Informarea
13. Comunicarea
16. Semnalarea neregulilor
19. Supraveghierea
20. Gestionarea abterilor
8. Monitorizarea realizarii obiectivelor Trimestrial 8.Planificarea
generale si specifice Raspund comisia | 9 Coordonarea
10. Monitorizarea
informatiilor
12. Informarea
13. Comunicarea
16. Semnalarea neregulilor
19 Supraveghierea
20. Gestionarea abterilor
9. Autoevaluarea realizarilor obiectivelor Anual 1n luna 6. Structura Organizatorica
generale si specifice si imbunatatirea lanuarie pentru 7. Obiective
sistemului de control managerial pe baza | anul precedent 15. Ipoteze si evaluari
autoevaludrii si standardelorde Réaspund: comisia | 16. Semnalarea neregulilor
management/control intern aprobate pri 21. Continuitatea activitatii
Ordinul nr. 946/2005
10. Elaborarea manualelor de procedure Etapizat- pand la | 11. Managementul Riscurilor

pentru activitatea care determina
utilizarea instrumentelor la nivelul

data de
31.12.2017

17. Proceduri
22. Strategiide control




Primariei Comunei Banisor Réspund comisia | 24. Verificarea si evaluarea
controlului.
25. Auditul intern
11. Actualizarea sub forma versiunilorsi a Permanent 11. Managementul Riscurilor
prevederilor din manuale de procedure si | Raspund:comisia | 17. Proceduri
de orice alt instrument cu care opereaza 22. Strategiide control
sistemul de controlmanagerial 24. Verificarea si evaluarea
controlului.
25. Auditul intern
12. Elaborarea programului de pregitire 31.12.2017 3. Competenta profesionala
profesionald in domeniul controlului pentru anul
managerial urmator
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