ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BANISOR

PRIMAR

TEL./FAX 0260637571/0260637566
e-mail: primaria_banisor@yahoo.com
Nr. 2533 din 17.05.2021

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BANISOR, cu sediul in localitatea Banisor, str. Principala, nr.29,
judetul SALAJ, telefon/fax 0260637571/0260637566, e-mail primaria_banisor@yahoo.com,
organizeaza in data de 17 IUNIE 2021, CONCURS DE RECRUTARE conform prevederilor art.618 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de:

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BANISOR
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Banisor, judetul Silaj

Conditii de desfasurare a concursului
= dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei comunei Banisor, judetul Salaj, incepand
cu data de 18 mai 2021 pana in data de 07 iunie 2021, ora 16:00;
= sustinere proba scrisa in data de 17 iunie 2021,ora 10:00;
= sustinerea interviului se va face in data de 22 iunie 2021, 0ra 10;

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor :
Fanca Viorica, consilier superior in cadrul Primariei comunei Banisor.

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BANISOR

» Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

Conditiile specifice de participare

= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:

specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice;

= candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea educatie
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

= vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, ir
specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice si care indeplinesc conditiile prevazute la art.46:
alin 3 si art.468 alin 2 lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pot candida si persoanc
care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:




a) persoanele care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitatea juridica, administrativa sau
stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art.468 alin (2) lit.a,

b) persoanele care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvita cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitatea juridica, administrativa sau
stiinte politice;

¢) persoanele care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

1.) a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici; formularul de inscriere se pune la
dispozitia candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor specializri
si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munci §i dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverin{ei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
sl se testeaza prin proba suplimentari;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al
Securitafii sau colaborator al acesteia.

2. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de legislatia in vigoare trebuie sa cuporinda cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL
In exercitarea competentelor ce-i revin, secretarul general al comunei Banisor indeplineste urmitoarele atributii:

e coordoneazd tehnic compartimentele i activitatile cu caracter juridic, de stare civila,
autoritate tutelara si asistenta sociala, registratura, registru agricol, relatii cu publicul din
cadrul aparatului propriu al primarului;

e avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului, hotéararile consiliului local;

e participa la sedintele consiliului local;

e asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

e organizeazi arhiva §i evidenta statistica a hotirarilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;



e asigurd transparenfa $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. b), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si
redacteaza hotararile consiliului local;

e pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

e urmaregte rezolvarea corespondentei in termenul legal;

e asigurd comunicarea catre autoritaile, institutiile i persoanele interesate a actelor emise de
consiliul local sau de primar, in termen de cel mult 10 sau 5 zile, daca legea nu prevede
altfel;

e asigurd aducerea la cunostin{d publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ;

o clibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret, stabilit potrivit legii

e legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de pérti si confirma autenticitatea copiilor
cu actele originale, in conditiile legii.

e participa la sedinfele comisiei locale de fond funciar;

e verificd intocmirea proceselor verbale de punere in posesie si inménarea titlurilor de
proprietate;

e tine evidenta contractelor de arenda;

e f{ine evidenta acfiunilor in justifie in care institutia este parte si intocmeste actele necesare
pentru solutionarea acestora;
coordoneazi si verificd periodic modul de completare a registrelor agricole;

e urmareste evidenta certificatelor de producitor;

e pistreaza dosarele functionarilor publici si intocmeste evaluarea performantelor profesionale
anuale ale acestora, precum si evaluarea celorlalti salariati;

¢ {ine evidenta petifiilor adresate de citre cetéteni adresate consiliului local sau aparatului
propriu, intr-un registru special.

¢ indeplineste atributia de ofiter de stare civila;

e participd la organizarea alegerilor autoritatilor publice i la organizarea referendumului;

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimini.

Bibliografia:

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea I1I-a ,VI si a VII din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea 53/2003 - Codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea 544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public cu completarile si modificarile
ulterioare;

Legea 52/2003 - privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legea 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile i completarile ulterioare,

Tematica:
La tematica se doreste cunoasterea in totalitate a bibliografiei.



Toate actele normative mai sus mentionate vor fi studiate, avand in vedere
modificarile legislative intervenite pana la 31 mai 2021.

Persoana de contact: Fanca Viorica, consilier Clasa I, grad profesional superior, nr.
telefon: 0260637566, e-mail: primaria_banisor@yahoo.com.

PRIMAR
MAXIM EUGEN SORIN

.



