ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA BANISOR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 6
Din 31 ianuarie 2023

Pentru majorarea cu 10% a salariului de bazi al doamnei, Iepure Floare, avind functia de
bibliotecar comunal conform prevederilor legale

Consiliul Local al comunei Bainisor, intrunit in sedintd ordinard, avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 295 din 26.01.2023 intocmit de Primarul comunei Banisor,

—  Referatul de specialitate nr. 294 din 26.01.2023 intocmit de secretarul general al comunei
Banisor;

— prevederile art. 4 §i 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din Jonduri publice;

— Hotdrdrea Guvernului nr. 1447/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd;

— prevederile HCL nr. 10 din 29.01.2019 privind stabilirea salariului de baza pentru Junctionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Banisor;

— prevederile HCL nr. 42 din 25.11.2021 privind aprobarea modificdrii Organigramei si a
Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Bénisor;

— prevederile art. 1 alin. 1 din OUG nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— prevederile art. 155, alin.(5) lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

[n temeiul art. 196, alin.(1), lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. incepﬁnd cu luna ianuarie 2023 salariul de bazi brut lunar al doamnei, Iepure Floare,
bibliotecar comunal, se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,
corespunzator functiei contractuale de executie de bibliotecar, treapta IA, studii Medii, gradatia 5,
fard a se depdsi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.2. (1) Se acorda indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

(2) Indemnizatia de hrand, se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in Iuna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Contabilitate si Resurse Umane.

Art.4. (1) Prezenta Hotérare poate fi contestats, in termen de 20 de zile calendaristice de la
data comunicarii.




(2). Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionirii contestatiei.

Art.S. Prezenta hotérare se comunici la:
Institutia Prefectului Judetului Salaj
Compartimentul Contabilitate si Resurse Umane.
Presoana prevazuta la art. 1
Dosar personal
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