ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BANISOR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.22
din 24 martie 2022

privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Bdnisor

Primarul comunei Banisor,

Avénd in vedere prevederile art. 485 alin. (5), art. 11 alin. 4 lit. e) si alin. (6), din Anexa nr. 6 —
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie 2020 - si Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare,

Avind in vedere prevederile Hotarérii nr. 19 din 23.03.2022 a Consiliului Local al comunei Banisor
privind desemnarea consilierilor locali care sa faca parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Banisor, pentru perioada de la numirea in functie
-31.12.2021,

Avénd in vedere prevederile art. 485 aliniatele (5), (10) respectiv Anexa 6 - art. 11 alin (4) lit. 7e”,
alin (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Avénd in vedere prevederile art. 196 alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. (1) Se constituie comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Bénisor, in urmitoarea componentd:

a) Maxim Eugen Sorin, primar;

b) Jula Cristian-Adrian, consilier local;

¢) Sabou Adrian-Florin, consilier local.

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de d-na Fanca Viorica, consilier superior in cadrul aparatului
de specialitate al primarului.

(3) Evaluarea activititii secretarului general al comunei Bénisor se realizeaza prin notarea, pentru
fiecare dintre elementele previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul Administrativ adoptat prin
Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, de citre fiecare membru al
comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17 - 19 din anexa nr. 6 la acelasi act normativ.

(4) Calitatea de evaluator este exercitata de citre membrii comisiei previzute la alin. (1) care
semneaza in acestd calitate raportul de evaluare evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general. Raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 2. Dispozitia poate fi atacati in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
modificata si completata.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici la :

- Institutia Prefectului Judetului Sélaj;

- membrii comisiei de evaluare;

- Dosar dispozitii.
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