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ANUNŢ 

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor funcţii 
contractuale de execuţie vacante 

 

Primăria Comunei Beba Veche, județul Timis organizează concurs pentru 
ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcțiilor contractuale de execuție, vacante 
: 

- Referent 1 post (1/2 normă) 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie 
să îndeplinească condițiile generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru 
aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și 
completările ulterioare:  

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării 
funcției contractuale sunt: 

• studii medii/ superioare reprezintă un avantaj 

 

Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

Data şi ora Activitatea desfăşurată 

21.06.2022 Publicare anunţ. 

6.07.2022 Înscriere şi depunere documente candidaţi între orele 09.00 – 12.00  şi 13.00 – 15.00, în 
zilele lucrătoare – la sediul Primariei Beba Veche. 

11.07.2022 Selecţia (validarea / nevalidarea) dosarelor de concurs şi afişare / comunicare prin 
INTERNET rezultate selecţie dosare. 

12.07.2022 Depunere contestaţii la rezultatul selecţiei dosarelor – la sediul Primariei Beba 
Veche. 

14.07.2022 Soluţionare contestaţii  şi afişare / comunicare INTERNET rezultate contestaţii.    

18.07.2022 Susţinerea probei scrise şi afişare / comunicare INTERNET a rezultatelor  
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18.07.2022 Depunere contestaţii la proba scrisă – la sediul Primariei Beba Veche. 

19.07.2022 Soluţionarea contestaţilor la proba scrisă, consemnare rezultate şi afişare / 
publicare INTERNET rezultate contestaţii. 

20.07.2022 Susţinerea probei interviu şi afişare / comunicare INTERNET a rezultatelor. 

20.07.2022 Depunerea contestaţiilor la proba interviu – la sediul Primariei Beba Veche. 

20.07.2022 Soluţionarea contestaţilor la proba interviu şi afişarea / comunicarea INTERNET a 
rezultatelor contestaţiilor.    

20.07.2022 Stabilirea punctajelor finale şi afişarea / comunicarea INTERNET a rezultatelor 
finale concurs. 

 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va 
conține următoarele documente: 

a. cererea de înscriere la concurs adresată primarului; 
b. copia actului de identitate; 
c. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care 

atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care 
atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului; 

d. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în 
muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie; 

e. cazierul judiciar sau declaratia pe proprie raspundere că nu are antecedente 
penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează *)*) În 
cazul documentului prevăzut la lit. e), candidatul admis la selecția dosarelor, care a depus la 
înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a 
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data 
desfășurării primei probe a concursului.; 

f. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 
eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

g. curriculum vitae (model Europass);. 
h. adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, 

numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de 
Ministerul Sănătății. 

Actele vor fi prezentate în original. 

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune pana in data de 6.07.2022, la sediul 
Primăriei Beba Veche 

Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile 
accesând www.primariabebaveche.ro . Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul 
Primăria Comunei Beba Veche telefon: 0256/385501. 



 

TEMATICA  
1. Principalele drepturi și obligații ale salariatului; 
2. Timpul de muncă și timpul de odihnă; 
3. Răspunderea disciplinară; 
4. Conduita profesională a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice;  
5. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă. 
6. Probă practică 
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