Judetul Timis
Comuna Beba Veche
PRIMAR

PROIECT DE DISPOZITIE NR. 13/ 24.02.2021

privind pregatirea si instruirea personalului Tn domeniul PSI si al situatiilor
de urgenta la nivelul Primariei comunei Beba Veche

loan Bohancanu, primarul comunei Beba Veche, judetul Timis,

Avand in vedere Referatul de specialitate intocmit de Compartiment TEHNIC
Tnregistrat sub nr. 647/26.02.2021;

Avand in vedere urmatoarele:
- prevederile art.19 lit.a, lit.g si lit.h si art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.23 lit.c si ale art.33 din Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor
nr.163/2007 privind aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
- prevederile art.5 lit.b, ale art.17 lit.a si lit.d, ale art.28 alin. lit.f si ale art.37 alin.1 din
Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art.8 alin.1 din OMAI nr.712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. art. 155 alin. 1) lit. e), art. 135 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

PROPUN:

Articolul 1:

Prezenta dispozitie stabileste principiile, modalitatile, cerintele si conditiile necesare
in vederea organizarii si desfasurarii activitatii de instruire in domeniul PSI si a situatiilor
de urgenta (incendii, cutremure, inundatii, explozii, prabusiri ale unor constructii sau
instalatii), a persoanelor angajate la nivelul Primariei comunei Beba Veche.

Articolul 2:

(1) Instruirea persoanelor angajate la nivelul Primariei, in domeniul situatiilor de
urgenta constituie parte componenta a activitatii de pregatire desfasurate de
conducerea institutiei, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru executarea instructajelor in domeniul situatiilor de urgenta in cadrul Primariei
desemneaza urmatoarele persoane:

A. Pentru executarea instructajului introductiv general, doamna Suciu Flavia, in calitate
de Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, reprezentant al
S.C. FLA & CO PROT S.R.L.

B. Pentru executarea instructajului la locul de munca in cadrul Primariei ,confor art.16 |
OMAL. nr.712/2005 si al art.1 punctul 7 al OMAI nr.786/2005, se desemneaza
urmatoarele persoane (sefii fiecarui loc de munca) :

a) Domnul Bohancanu loan, in calitate de Primar pentru intreg personalul din cadrul
Primariei;

b) Domnul Terlai Dan Gheorghe in calitate de persoana cu atributii delegate de
coordonator al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta pentru personalul din
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta constituit la nivelul comunei Beba
Veche si in calitate de Inspector Protectie Civila.



C. Pentru executarea instructajului periodic in cadrul Primariei5, se desemneaza
urmatoarele persoane (sefii fiecarui loc de munca) :

a) Domnul Bohancanu loan, in calitate de Primar pentru intreg personalul din cadrul
Primariei;

b) Domnul Terlai Dan Gheorghe in calitate de persoana cu atributii delegate de
coordonator al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta pentru personalul din
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta constituit la nivelul comunei Beba
Veche si in calitate de Inspector Protectie Civila.

c) In cazul in care persoanele desemnate la punctul a) de mai sus nu sunt prezente la
instruire la data programairrii, instruirea periodica pentru personalul Primariei Comunei va
putea fi efectuat si de catre doamna Suciu Flavia, in calitate de Cadru tehnic cu atributii
in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, reprezentant al S.C. FLA & CO PROT
S.R.L.

D. Pentru executarea instructajului pe schimb, conform art.32 — 34 din O.A.P. nr.712/
2005, sunte desemnate urmatoarele persoane :

a) Domnul Bican Aurelian-Craciun, in calitate de viceprimar pentru intreg personalul din
cadrul Primariei;

b) Domnul Terlai Dan Gheorghe in calitate de persoana cu atributii delegate de
coordonator al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta pentru personalul din
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta constituit la nivelul comunei Beba
Veche si in calitate de Inspector Protectie Civila.

E. Pentru executarea instructajului special pentru lucrari periculoase se va avea in
vedere tehnologia de executie de catre conducatorul formatiei de lucru si tehnologia de
lucru de catre conducatorul locului de munca. Efectuarea instructajului special pentru
lucrari periculoase se consemneaza, dupa caz, in permisul (autorizatia) de executie a
lucrarii, registrul de tura sau in fisele individuale.

F. Instructajul la conversia profesionala se executa :

a) in cazul persoanelor care isi vor desfasura activitatea in alt loc de munca, conform
celor de mai sus (litera B) ;

b) in cazul persoanelor care isi vor desfasura activitatea in cadrul altui agent economic
sau a altei institutii, conform celor de mai sus (literele A, B).

G. Instructajul pentru personalul din afara unitatii se executa de catre personalul tehnic
cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, sau de conducatorul locului in
care este prevazut un astfel de instructaj:

a) Domnul Terlai Dan Gheorghe, in calitate de Sef S.V.S.U. in cadrul Primariei Comunei
Beba Veche;

b) Domnul Terlai Dan Gheorghe in calitate de persoana cu atributii delegate de
coordonator al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta pentru personalul din
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta constituit la nivelul Comunei in
calitate de Inspector Protectie Civila.

Articolul 3:

(1) Instruirea salariatilor in domeniul PSI si a situatiilor de urgenta este componenta a
pregatirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor
necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenta
sau ale dezastrelor la locul de munca.

(2) Instruirea salariatilor in domeniul pentru situatii de urgenta se realizeaza prin
instructaje, exercitii practice si antrenamente, in functie de tipurile de risc specifice
institutiei.

(3) Periodicitatea exercitiilor si a antrenamentelor este trimestriala.

(4) Instruirea in domeniul pentru situatii de urgenta este obligatorie pentru toti angajatii
institutiei si are un caracter permanent si sustinut la locul de munca.

(5) Daca in zona de responsabilitate a institutiei se desfasoara activitati ce prezinta
pericole de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase, atunci aceste
activitati se vor desfasura in conformitate cu prevederile legislatiei specifice.



Articolul 4:

(1) Instruirea salariatilor in domeniul pentru situatii de urgenta se face la angajare,
dar si periodic si se realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:

-instructajul introductiv general cu o durata de minim 8 ore;

-instructajul specific locului de munca cu o durata de minim 8 ore;

-instructajul periodic cu o durata de pana in 2 ore, se va executa trimestrial,
-instructajul special pentru lucrari periculoase, cu o durata de minim 30 de minute, de
catre conducatorul institutiei.

Articolul 5:

(1) Personalul institutiei va putea incepe lucrul numai dupa ce si-a insusit cunostinte
minime despre:

- Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

- normele de prevenire si stingere a incendiilor, exploziilor, si altor evenimente negative
specifice locului de munca;

- cunoasterea si manuirea mijloacelor de prima interventie din dotarea locului de munca;
- modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenta.

(2) Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de
cunostinte necesare, iar la terminarea instructajului introductiv general persoanele
instruite vor fi verificate pe baza de teste asupra cunostintelor acumulate.

Articolul 6:

(1) INSTRUCTAJUL INTRODUCTIV GENERAL vizeaza dobandirea de cunostinte cu
privire la sistemul de acte normative care reglementeaza domeniul pentru situatii de
urgenta si actele normative specifice profilului institutiei, mijloacele tehnice existente si
planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civila si de aparare
impotriva incendiilor, modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenta ca
urmare a manifestarii unui tip de risc existent si actiunile ce trebuie intreprinse pentru
limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta si vizeaza dobandirea de
cunostinte cu privire la:

-Sistemul de acte normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta si
actele normative specifice profilului institutiei;

-managementul situatiilor de urgenta la nivelul institutiei;

-mijloacele tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de
protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

-modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenta ca urmare a manifestarii
unui tip de risc existent;

-actiunile ce trebuie intreprinse, pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de
urgenta.

0 (2) Continutul instructajului:

a)acte normative generale (Legea nr.481/2004, O.A.P. nr.823/2006, O.A.P.
nr.1259/2006, Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, O.A.P.
nr.163/2007, O.A.P. nr.160/2007);

b)acte normative specifice: normele PSI si de dotare valabile in unitate, capitolul
corespunzator obligatiilor PSI pentru personalul din categoria instruita;

c)modul de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor: plan de interventie,
plan de evacuare, plan de depozitare, exemplul de organizare a interventiei la locul de
munca;

d)forme si metode specifice de PSI: controale PSI (interne din institutie si externe -
exemplul pompierii militari); modul de sanctionare al incalcarilor la normele PSI
(contraventionale sau infractionale); masuri de imbunatatire a PSI, cu termene si
responsabilitati; forte de interventie (personalul de la locul de munca, conventie),
pompieri militari;

e)mijloacele tehnice de PSI existente si modul de utilizare a acestora: instalatii speciale
(de semnalizare incendii, stingere incendii), instalatii de stingere cu hidranti (interiori,
exteriori) si modul de echipare al acestora (teoretic si practic), stingatoare portabile si



transportabile, descriere sumara a constructiei si substantelor de stingere utilizate gi
descrierea amanuntitda modului de punere in functiune ;

f)l'modul de actiune in cazul observarii unui incendiu si anuntarea lui: data si ora
observarii incendiului, locul evenimentului, mijloace de anuntare (telefon, sonerie),
persoana care a anuntat incendiu, alarmare forte proprii, anuntare pompieri militari —
serviciul profesionist pentru situatii de urgenta, alarmarea conducerii societatii, alarmare
alte forte (daca este cazul);

g)actiunile ce trebuie intreprinse dupa perceperea alarmei de incendiu: evacuarea
persoanelor din constructia, instalatia incendiata si alarmarea persoanelor din
constructiile vecine, evacuarea materialelor periculoase (explozibile, recipiente sub
presiune, recipiente cu gaze sau lichide inflamabile), evacuarea materialelor ce
inglobeaza valori mari, evacuarea materialelor combustibile din calea de propagare a
incendiului;

h)se va avea o atentie sporita in cazul evacuarilor atat de personal cat si de material;
acestea se vor face in locuri special stabilite, in afara spatiilor unde s-ar putea propaga
incendiul, dar si in afara spatiilor rezervate fortelor de interventie ;

i)actionarea cu mijloace initiale de combatere a incendiului (stingatoare, hidrantj,
instalatii/ speciale) din dotarea spatiilor afectate ;

j)se va avea o atentie sporita in cazul actiunilor efectuate simultan (ex.: evacuare
persoane si interventie folosind mijloacele de prima interventie), ordinea inscrisa este
cea a prioritatilor.

71 (3) Instructajul se finalizeaza cu un test grila de minimum 10 intrebari, la care este
necesar ca 70% din raspunsuri sa fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce
nu indeplinesc criteriile de cunostinte minime. Acestia din urma vor repeta testarea
pana vor fi declarati apti din punct de vedere al cunostintelor minime in domeniul
apararii impotriva incendiilor.

Articolul 7:

(1) La instructajul introductiv general participa urmatoarele categorii de persoane:
a)nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munc3;
b)salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasati in unitatea respectiva;
c)lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri;
d)studentii si elevii din scoli si licee aflati in practica de specialitate.

(2) Instructajul introductiv general se efectueaza de catre seful locului de munca si se
desfasoara cu grupe compuse din cel mult 20 de persoane.

(3) Durata instructajului introductiv general este de 8 ore.

(4) Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de
cunostinte necesare, iar la terminarea instructajului introductiv general persoanele
instruite vor fi verificate pe baza de teste asupra cunostintelor acumulate.

Articolul 8:

(1) INSTRUCTAJUL SPECIFIC locului de munca se executa individual, dupa
instructajul introductiv general, de catre seful locului de munca.

(2) La efectuarea instructajului specific locului de munca se urmareste sa se asigure
participantilor cunostinte referitoare la:

-caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la
locul de muncg;

-conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale de incendiu si/sau explozie specifice locului de munca;
-descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile si
sistemele de siguranta ale masinilor si utilajelor de la locurile de munca, inclusiv cele de
prevenire a avariilor tehnologice: descrierea, functionarea, amplasarea si modul de
actionare a instalatjilor, utilajelor, aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie
impotriva incendiilor;

-conceptia de interventie in cazul producerii unei situatii de urgenta;

-sarcini specifice pentru prevenirea situatjilor de urgenta si realizarea masurilor de



protectie civila.

(3) Continutul instructajului :

a)caracteristicile fizico-chimice si clasele de periculozitate ale substantelor, materialelor
si produselor utilizate la locul de munca ;

b)cauzele potentiale si riscurile (pericolele) de incendiu si/ sau explozie specifice locului
de munca, masuri de prevenire a acestora;

c)descrierea, functionarea si modul de urmarire si de interventie la instalatiile si
sistemele de siguranta ale masginilor si utilajelor de la locurile de munca, inclusiv la cele
de prevenire a incidentelor si avariilor tehnologice ;

d)continutul instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si a planurilor de interventie
specifice;

e)descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

f)sarcinile specifice care i revin persoanei instruite pentru prevenirea incendiilor,
evacuarea persoanelor si a bunurilor si pentru anuntarea si stingerea incendiilor.

(4) Instructajul se finalizeaza cu un test grila de minimum 10 intrebari, la care sunt
necesare 70% din raspunsuri sa fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce nu
indeplinesc criteriile de cunostinte.

(5) Durata instructajului specific locului de munca este de 8 ore.

(6) Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajului specific locului de
munca sunt urmate in mod obligatoriu de demonstratii practice.

Articolul 9:

(1) INSTRUCTAJUL PERIODIC se executa trimestrial cu toate categoriile de salariati
pe o durata de doua ore si are ca scop improspatarea, completarea si detalierea
cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv general si prin instructajul specific
locului de munca.

(2) Instructajul periodic se executa pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire
intocmite de cadru tehnic pentru situatii de urgenta si aprobate de conducatorul
institutiei

(3) Tematica orientativa anuala de instruire, adaptata fiecarei categorii de salariati, se
structureaza de regula astfel:

-actele normative care reglementeaza domeniul pentru situatii de urgenta;

-obligatiile generale si specifice care revin fiecarei categorii de salariati pentru pentru
situatii de urgenta in cadrul institutiei;

-conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice;
normele, regulile si masurile de prevenire a acestora;

-descrierea, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
protectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;

-modul de actiune a salariatilor in cadrul serviciilor de urgenta si in sprijinul acestora
pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea si inlaturarea urmarilor pentru
situatii de urgenta.

(4) Tematica orientativa se adapteaza si se completeaza pe parcursul anului de
instruire cu concluziile si invatamintele rezultate din:

a)tontroalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor
stabilite;

b)natura, frecventa si amploarea situatiilor de urgenta produse pe raza institutiei sau in
sectoare de activitate similare.

(5) In graficul anual de instruire se mentioneaza periodicitatea instructajelor.

(6) Intervalul de timp intre doua instructaje periodice este de trei luni.

(7) Avand in vedere specificul activitatilor desfasurate in cadrul Primariei comunei Beba
Veche, conform prevederilor art.26 al O.A.P. nr.712/2005, se stabilesc urmatoarele
intervale de timp pentru efectuarea instructajelor periodice :

a)personalul tehnic — administrativ: Primar, Viceprimar, Secretageneral comuna,



functionari publici (cu diverse atributii: contabil, agricol, lucrator social, casier, impozite
si taxe etc.) si personal contractual (consilier personal primar, referent probleme romi,
referent cultural etc.) va fi instruit — trimestrial ;
b)personalul de executie (ingrjitor, magaziner, muncitor etc.) va fi instruit — lunar;
c)personalul de executie sau operativ care sprijina serviciile de urgenta si care este
nominalizat in echipa de prima interventie, precum si personalul din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta vor fi instruiti — lunar.
d)Personalul nominalizat in echipa de prima interventie va fi actualizat lunar.
Componenta echipelor de prima interventie se stabileste de seful locului de munca.
(8) Durata instructajului periodic va fi de minim 2 ore.
(9) Tematica si graficele anuale de instruire vor fi anexate la prezenta dispozitie.
(10) Instructajul periodic se face obligatoriu in urmatoarele cazuri:
a)cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;
b)cand s-au adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;
c)la reluarea activitatii dupa producerea unei situatii de urgenta;
d)cand au aparut modificari ale legislatiei specifice in domeniul pentru situatii de
urgenta sau modificari ale normelor si instructiunilor de protectie a muncii.
(11) Pe timpul desfasurarii instructajului periodic se pune accent pe demonstratiile
practice, salariatii fiind angrenati in executarea unor operatiuni specifice.
(12) Verificarea persoanelor instruite privind cunostintele insusite si deprinderile formate
in timpul instructajului periodic se face prin sondaj, insistandu-se de fiecare data pentru
clarificarea problemelor si eliminarea deficientelor constatate.
(13) Anual se efectueaza o verificare de fond pe baza de teste tip chestionar asupra
nivelului de insusire si cunoastere a problematicii care a facut obiectul instructajului
periodic, rezultatele consemnandu-se in fisa individuala de instructaj.

Articolul 10:

INSTRUCTAJUL PENTRU PERSONALUL DIN AFARA INSTITUTIEI :
1.Durata instructajului pentu personalul din afara institutiei va fi de minim 15 minute.
2.Persoanele care participa sunt :
a)personalul societatilor comerciale de constructii-montaj si instalatii ;
b)personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service ;
c)conducatorii auto si mijloacele pentru transportul materialelor periculoase ;
d)personalul de paza apartinand altor societati comerciale sau firme specializate;
e)vizitatori in grup de minim 5 persoane.
3.M@structajul pentru personalul din afara institutiei se efectueaza, de regula, de
personalul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, de seful de
serviciului pentru situatii de urgenta sau de conducatorul locului de munca in care este
prevazut un asemenea instructa;.
4.Tematica instructajului de instruire pentru personalul din afara institutiei va cuprinde
cel putin urmatoarele :
a)prezentarea procedurilor specifice instructajului introductiv general pentru categoriile
de persoane prevazute la art.2 alin.2 litera A punctul 2 literele a) si b) ;
b)prezentarea procedurilor din cadrul instructajului specific locului de munca pentru
persoanele prevazute la art.2 alin.2 litera A punctul 2 literele c) si d) ;
c)prezentarea unei proceduri special intocmite asupra principalelor reguli de prevenire a
incendiilor pe care trebuie sa le respecte si sunt atentionate asupra unor pericole
existente in anumite locuri de pe traseul parcurs.
d)consemnarea efectuarii instructajului se face intr-un proces verbal intocmit in acest
scop, care sa contina problematica prezentata, insotit de tabele cuprinzand numele,
prenumele si semnatura persoanelor instruite.

Articolul 11:

(1) Consemnarea efectuarii instructajului se face intr-un proces verbal intocmit in
acest scop, care sa contina problematica prezentata, insotit de tabele cuprinzénd
numele, prenumele si semnatura persoanelor instruite.



(2) inregistrarea si confirmarea instructajului :
A Figa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta va fi utilizata pentru :
1.idstructajul introductiv general ;
2.instructajul la locul de munca ;
3.IAstructajul periodic ;
4.instructajul special pentru lucrari periculoase (dupa caz) ;
5.instructaj la conversia profesionala.
B.Registru de predare-primire a schimbului va fi utilizat pentru :
1.idstructaj pe schimb ;
2.instructajul special pentru lucrari periculoase (dupa caz).
C.Brocese verbale de instruire vor fi utilizate pentru :
1.[Astructaj pentru persoanele din afara institutiei;
2.instructajul special pentru lucrari periculoase (dupa caz).
(3) Prezenta salariatilor la instructaj va fi asigurata de conducerea institutiei. Angajatii
au obligatia de a participa la instructajele in domeniul situatiilor de urgenta, dar si la
aplicatiile practice efectuate la locul de munca.
(4) In data si la locul de desfasurare al instructajului, beneficiarul prin persoanele
desemnate (departamentul Resurse umane), asigura datele de personal si imprimatele
necesare.
(5) Fisele de instruire se intocmesc conform modelului prevazut de art.46 din O.A.P.
nr.712/2005.
(6) Finalizarea instructajelor se realizeaza prin Fisa individuala de instructaj privind
situatiile de urgenta cu privire la:
-idstructajul introductiv general,
-Idstructajul la locul de munca;
-idstructajul periodic.

Articolul 12:

l. Instructiuni de aparare impotriva incendiilor
(1) Instructiunile de aparare impotriva incendiilor cuprind urmatoarele :
a)prevederile specifice de aparare impotriva incendiilor conform reglementarilor legale
in vigoare;
b)obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor ;
c)regulile si masurile specifice de aparare impotriva incendiilor pentru exploatarea
instalatiilor potrivit conditiilor tehnice, tehnologice si organizatorice locale, precum si
pentru reparatii, revizii, intretinere, oprire si punere in functiune ;
d)evidentierea elementelor care determina riscul de incendiu sau de explozie ;
e)prezentarea pericolelor care pot aparea in caz de incendiu, cum sunt intoxicarile,
arsurile, traumatismele, electrocutarea, iradierea etc., precum si a regulilor $i masurilor
de prevenire a acestora.
(2) Instructiunile de aparare impotriva incendiilor se elaboreaza de seful sectorului de
activitate, instalatie, sectie, atelier, se verifica de cadrul tehnic sau de persoana
desemnata sa indeplineasca atributii de aparare impotriva incendiilor si se aproba de
conducator.
(3) Sefii locurilor de munca care elaboreaza instructiunile de aparare impotriva
incendiilor sunt :
a)DomnuBohancanu loanu, avand functia de primar al comunei Beba Veche;
b)DomnuTerlai Dan- Gheorghe, avand functia de Sef S.V.S.U. si cu atributii delegate in
domeniul protectiei civile in cadrul Primariei Comunei, cu atributii delegate de
coordonator al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta ;
d)Doamna Suciu Flavia, Cadru tehnic cu atributii Tn domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor, reprezentant al S.C. FLA & CO PROT S.R.L.
(4) Instructiunile de aparare impotriva incendiilor se afiseaza, la fiecare loc de munca.
(5) Un exemplar al tuturor instructiunilor de aparare impotriva incendiilor se pastreaza la
cadrul tehnic sau la persoana desemnata sa indeplineasca atributii de aparare



impotriva incendiilor.
(6) Salariatii de la locurile de munca pentru care s-au intocmit instructiunile de aparare
impotriva incendiilor au obligatia sa le studieze, sa le insuseasca si sa le aplice.
(7) Instructiunile de aparare impotriva incendiilor se actualizeaza in caz de modificari,
modernizari, dezvoltari, reprofilari ale activitatii, precum si la aparitia unor noi
reglementari.
(8) Fiecare instructiune de aparare impotriva incendiilor trebuie sa aiba inscrisa data
intocmirii/ reviziei si data aprobairii.

Articolul 13:

[l. Atributiile salariatilor la locurile de munca
(1) Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, conform
instructiunilor date de seful locului de munca;
c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatji stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Articolul 14:
Cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice prevederi contrare.

Articolul 15:
Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutiei Prefectului- judetul Timis,
- Contabilitatii UAT Beba Veche;
- Afisare la sediul institutiei;
- Persoanelor in cauza,
- Publicare pe site web http://primariabebaveche.blogspot.com/p/monitorul-local.html.

Primar,
loan Bohancanu,

Avizat spre legalitate,
Sorin Giuroescu
Secretar General al comunei Beba Veche



Comuna Beba Veche
Judetul Timis
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REFERAT

Avand in vedere urmatoarele temeiuri legale:

Avand in vedere urmatoarele:
- prevederile art.19 lit.a, lit.g si lit.h si art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.23 lit.c si ale art.33 din Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor
nr.163/2007 privind aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
- prevederile art.5 lit.b, ale art.17 lit.a si lit.d, ale art.28 alin.I lit.f si ale art.37 alin.1 din
Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art.8 alin.1 din OMAI nr.712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

propun emiterea unei dispozitii privind pregatirea si instruirea personalului in
domeniul PSI si al situatiilor de urgenta la nivelul Primariei comunei Beba Veche care sa
reglementeze urmatoarele aspecte:

Prezenta dispozitie stabileste principiile, modalitatile, cerintele si conditiile necesare in
vederea organizarii si desfasurarii activitatii de instruire in domeniul PSI si a situatjilor
de urgenta (incendii, cutremure, inundatii, explozii, prabusiri ale unor constructii sau
instalatii), a persoanelor angajate la nivelul Primariei comunei Beba Veche.

Compartiment TEHNIC



