Anexa nr.1la H.C.L. nr.87 din 19.12.2025

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de
urgentia al COMUNEI BOBALNA
(intocmit in baza anexei nr.1 din OMAI nr. 51 din 15.03.2024)

CAP. 1 Dispozitii generale

Serviciul voluntar pentru situaii de urgen(a al comunel BOBALNA. s¢ reorganizcaza in baza:

e art. 13 Jit. d. art.31 alin.3. a art.32 precum si a art.33 din Legea nr. 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor:

e art. 10 lit. b din Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civila modificata si completata
cu Legea Nr. 212/20006;

« art.129 din OUG nr.57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ;

« Criteriilor de Performan{a privind constituirea. incadrarca si dotarea serviciilor
voluntare si aserviciilor private pentru situatii de urgenta aprobate prin OMAI nr. 51 din
15.03.2024;

« Hotararii Consiliului Local din Comuna Bobdlna nr.87 din 19.12.2025, ca
ServiciuVoluntar pentru Situatii de Urgenta de categoria V1 .

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, functie de principaleletipuri de riscuri
gencratoare de situafii de urgentd, grupate in functie de natura lor, conform H.G. nr.557/2016
privind managementul tipurilor de risc. a Planului de analizd si acoperire a riscurilor, si a
O.M.A.1. 51/2024pentru aprobarea criteriilor de performantd privind constituirea incadrarea si
dotarcaserviciilor voluntare si a serviciilor private), isi indeplineste atribufiile legale in
limitelesectorului de competenta stabilit, pe raza comunei Bobalna, pune in aplicare planurile
deinterventic functie de riscurile identificate in sectorul de competenta, astfel:

I. Riscuri naturale
(a) fenomene meteorologice periculoase (furtuni. inundatii, tornade, seceta, inghet, etc.)
1. Inundatii ;
. Furtuni, tornade. seceta, inghet;
. Incendii de padure;
4. Avalanse (daci este cazul);
(b). Fenomene distructive de origine geologica
1. Cutremure.
2. Alunecari de teren.

Ly o

II .Riscuri tehnologice
(a) Industriale ;
(b) De transport si depozitare produse periculoase;
b1. Transportul rutier;
b2. Transport feroviar (unde este cazul);
b3. Transportul aerian (unde este cazul);
b4. Transportul prin retele magistrale: Electrice
(c) Poluare ape;
(d) Prabusiri de constructii si instalatii:
(¢) Esecul utilitatilor publice:
(I Caderi de obiecte din atmosfera:
(g) Munitie neexplodata.

I11.Riscuri biologice
Epidemii.
Lpizootii.
[V. Incendii:
a. la institutiile publice
b. la operatorii cconomici (dupa caz):



- ferme agricole;
- ferme zootehnice; :
- depozite si magazii pentru substante si ingrasaminte chimice;
- morarit si panificatie;
- unitati de comert comert;
- alimentatie publica, turism si agreement;
- amenajari temporare ( targuri, piete, oboare )
- obiective chimice si petrochimice:
- statii distributie carburant si recipiente G.P.L.;
- cabinete medicale private:
- camine si case de copii si batrani ( fundatii ):
- farmacii;
- depozite de materiale combustibile;
- depozite de materiale de constructii;
- unitati de prelucrare a lemnului
c.Incendii la terenurile si suprafetele agricole
d. Incendii in masé.

CAP. 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar

2.1 Conducerea si structura organizatorica
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenid al comunei Bobalna este condus de seful
serviciului, profesionist in domeniu, avénd in componenta. in mod obligatoriu, urmatoarele
structuri :

- un compartiment pentru prevenire;

- dou echipe specializate (echipa specializata de stingere la incendii si echipa
specializata de avertizare — alarmare — cautare — deblocare — salvare — evacuare;
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgen{a se incadreaza cu personal angajat i
voluntar avand aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei. iar personalul
angajat va avea atestarea i calificarea necesard, conform reglementarilor in vigoare.

Structura organizatorica:

In baza art. 5 lit. aliniatul 1 si 2 si art.8 din Criteriile de performania privind
constituire, incadrarea si dotarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta
emis de Ministerul Administratiei si Internelor prin Ordinul nr. 75/27.06.2019, se
reorganizeazi Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgen{a de categoria V1,
avand urmdtoarea componentd:

SEF SERVICIU (personal angajat pe aceasta functie)

COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE(personal — voluntar care  intrd
incomponenta echipelor specializate)- 4 persoane

ECHIPE SPECIALIZATE ( personal voluntar)
- Echipa de interventie la incendii- 4persoane
- Echipa de avertizare-alarmare-cvacuare- 3 persoanc

TOTAL PERSONAL SVSU Bobalna = 12; Din care: personal angajat=1: personal voluntar
=kl

2.2. Relatiile dintre structurile serviciului voluntar

_jerarhice: seful serviciului voluntar se subordoneaza primarului Comunei Bobalna iar
compartimentul pentru prevenire si personalul echipei specializate se subordoneaza sefului
serviciului voluntar;

- functionale: colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri funcgionale din

organigrama institutici pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreaza pe

baza de reciprocitate cu serviciile private pentru situatii de urgenta din sectorul de

competentd sau dupd caz cu serviciile de urgenta profesioniste, ori de cate ori amploarea



situatici de urgentd depaseste capacitatea de raspuns a serviciului.
- coordonare si control:
prin conventii cu:
- Pop Adrian Florin PFA pentru activitati de evacuare
- Muresan AM Alexandru PFA pentru activitati de evacuare
- Hara Gold Catering SRL pentru servicii de preparare a hranci

Pentru colaborare la actiunile de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de
urgen(a. Consiliul Local al Comunei Bobalna poate incheia protocoale cu asociafiile
profesionale si organizatiile neguvernamentale cu atributii in domentu.

2.3. Organizarea si funcionarea Serviciul voluntar pentru situafii de urgentéd se
asigura prinpermanentd de la domiciliu.

2.4 Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (conform
prevederilorart. 34 din Legea 307/2006) sunt urmatoarele:
a)desfisoard activitati de informare si instruire privind cunoagterea §i respectarea
regulilor si
a masurilor de aparare impotriva incendiilor;
b)verifici modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice i dispozitiilor care
privesc
apararca impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;
c)asigurd intervenia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor §i
protec{ia persoanclor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenta.
2.5 Alte atributii ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
a) Asigura interventia pentru deblocarca drumurilor de acces si a drumurilor comunale.
b) Desfasoara activitati de pervenire si limitare a incendiilor de vegetatic.

« Atributiile compartimentului de prevenire:

- planifica i desfdsoard, controale, verificri si alte activitafi de prevenireprivind modul
de aplicare a prevederilor legale si stabileste mésurile necesare pentrucresterca nivelului de
securitate al cetdtenilor si bunurilor;

- desfasoara activitati de informare publicd pentru cunoasterea de catre cetafeni
atipurilor de risc specifice sectorului de competend, masurilor de prevenire, precum i
aconduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

- participi la claborarea reglementarilor specifice sectorului de competenia indomeniul
prevenirii gi interveniiei in situatii de urgenta;

- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

- participi la elaborarea si derularea programelor pentru pregdtirea personaluluipropriu,
precum si a populatiet;

- controleazi si indruma in domeniul apirérii impotriva incendiilor si protecfieicivile
operatorii economici/instituiile si structurile subordonate consiliului local;

- participd la identificarea resurselor umane §i materialelor disponibile pentrurdspuns in
situatii de urgenta si {ine eviden{a acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/ coordoneaza elaborareadocumentelor
operative de raspuns;

- planificd si desfasoara exercifii. aplicafil si alte activitagi de pregatire. pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative:

-~ organizeaza cvidenfa privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa
sivalorifica rezultatele;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a condifiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor:

- constati prin personalul desemnat. incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta:

- acorda sprijin unitatilor de invitamant in organizarca $i desfasurarea activitdfilor



de pregitire a concursurilor cercurilor de elevi . Prietenii pompierilor” si.,Cu viaja mea apar
viaja™;

- asigura informarca organclor competente privind acfiunile desfagurate;

- desfasoard activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

- pentru identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului decompetenta.
precum si pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii §i interventiei.participa impreuna
cu consiliul local la intoemirea .Planului de analiza si acoperire alriscurilor” in sectorul de
competenta, pe baza schemei cu riscurile teritoriale intoemita delnspectoratul pentru Situaii de
Urgenta "Avram lancu" al judefului Cluj.

- supravegherca unor activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva
sau distractiva. sarbatori tradiionale g1 altele;

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectic asigurat in institutii siadoptarea
celor mai corespunzitoare masuri pentru imbunatatirea acestuia.

- desfasoara activitati de prevenire si limitare a incendiilor de vegetatic.
Notd:Constatarile rezultate in urma controalelor si verificarilor din teren vor face subiectul
unei informari la nivelul Consiliului Local si al primarului in vederea stabilirii masurilor ce se

impun.
«Atributiile echipei specializate pentru stingerea incendiilor:

- participa la interventia unitard a Serviciului Voluntar Pentru Situatii de Urgenta i
inlaturarea cfectelor negative ale calamitailor naturale i catastrofelor;

- in cazul aparifiei unor situafii de urgenfd, anun{d imediat conducerea
unitafiiadministrativ-teritoriale si Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta "Avram lancu”
aljudetului Cluj. stabilind impreuna cu conducatorii locurilor de muncéd mésurilenecesare ce se
impun:

- cerceleazi. identifica si evalucazi efectele dezastrului care s-a produs in sectorul
de competenta,

- transmite date si informatii Centrului Operativ al Comitetului Local pentruSituaii de
Urgenta (C.L.S.U.).

- organizeaza cadutarea si salvarca oamenilor surpringi sub dérdmituri -
salvareavictimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proporfii.aviatice,
feroviare, exploziilor sau avariilor tehnologice.

- salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente labaraje
hidrotehnice. :

- salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate
substante chimice sau radioactive.

- participarea la asigurarca cu apa potabila a populaiei din zona dezastrului sau a
accidentului major.

- participarea la distribuirea hranei si a bunurilor de prima necesitate pentru
persoanele sinistrate.

- participarea temporard la actiuni de refacere a constructiilor i a unor Jucrari de
micd dimensiunc.

- participarea instalarca taberelor pentru sinistrafi §i la actiunile ce se desfasoard
pentru asigurarca conditiilor de trai ale acestora .

- asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesitii proprii de intervenfie
sau la cererea altor servicil de urgenta.

- participarea la pregétirea in domeniul situatiilor de urgenta a salariatilor si a
populatiei din sectorul de competenta.

CAP. 3 Atributiile personalului din structura serviciului voluntar
A. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar pentru situafii de urgenid raspunde de indeplinirea intocmal
a atribugiunilor legale ce revin serviciului. de instruirea acestuia si ridicarea continud
acapacitafii sale de actiune, de mentinere a unei discipline ferme in rdndul personalului.



Lui ise subordoneaza intreg personalul serviciului. Prin activitatea desfagurata. trebuic sd
contribuie activ la aplicarea in practica a principiului apararii impotriva dezastrelor in zona de
responsabilitate a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, astfel:

a. organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in
acesl scop programul lunar si urmareste executarca lui de intreg personalul serviciuluiexecuta
instruirea metodica a sefilor formatiilor de interventie;

b. organizeaza activitatca pentru prevenirea incendiilor pe care o desfdsoard grupa sau
compatimentul, dupa caz. in care scop:

- pregéteste personalul care executa activitatea de prevenire;

- controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si decomportare
la dezastre si acfioneaza pentru inlaturarea operativa a oricarorincalcari;

- desfasoara activitdti instructiv-educative in randul personalului care seincadreazi in
munci si sprijind pe sefii formatiilor de lucru in instruireapersonalului de la locurile de muncé;

- face propuneri conducerii instituici cu privire la incardarea cu personal a
serviciului, urmarind respectarea criteriilor prevazute de lege

c. organizeaza interventia serviciului — formatiei de interventie, pentru stingerea
incendiilor si inldturarea efectelor negative ale calamintagilor naturale i catastrofelor,precum §i
salvarca si acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

- intocmeste. cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfasurare
si conducere a activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
privind interventia formatiei;

- organizeazi zilnic interventia formagiei pe ture de serviciu si urméresteincardarea
completd a grupelor;

- pregiteste personalul formatiei pentru intervengie pentru executarea de exercifji
si aplicatii pe timp de zi si de noapte, atét cu forfele i mijloacele proprii cét siin cooperare cu
alte servicii:

- controleaza si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile.echipamentul de
protectie si instalatile de stingere din dotarea serviciului,precum si instalatiile de alarmare si de
stingere s fie in permanenta stare deutilizare;

- organizeaza alarmarea in caz de dezastre a serviciior cu care este stabilitdcooperarea;

- conduce formatia in actiunile de intervenfie pentru stingerea incendiilor siinlaturarea
efectelor calamitagilor naturale si catastrofelor;

- urmareste asigurarea permanenfei la sediul serviciului a soferilor, in cazulserviciul
dotat cu autospeciala;

d. face propuneri privind imbunatafirea continua a incadrarii serviciului cu pompieri
voluntari;

e. asigurd respectarea intocmai a programului zilnic a personalului angajat, controleaza
in acest scop activitatea serviciului in schimburile II §i 111, precum si in zilele derepaus i de
sarbatori legale:

{. intocmeste si actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigura pastrarea si
mentinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigura
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare $i sancfionare a personalului
serviciului.

B. Atributiile specialistului de prevenire la institutiile publice si operatorii
cconomicidin subordinea consiliului local

Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntar
pentru Situati de Urgenta, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-iurmatoarele
sarcini:

- participa la programul de pregatire al Serviciului Voluntar pentru Situaii deUrgenta:

- desfasoard activita(i de prevenire. indrumare si control la obiectivele dinsectorul de
competentd in vederea prevenirii situatitlor de urgenta;

- exccutd controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul decompetenta
(gospodariile populatiei. operatorii economici din subordineaconsiliului local i institutiile
publice din sectorul de competen(d) inconformitate cu prevederile legii. seriind in caietele de
control neregulileconstatate:

- participa la toate formele de pregitire §i activitatile planificate in domeniulprevenirii



situafitlor de urgena;

- aduce la cunogtiinta sefului serviciului starile de pericol sau situatiile dosebitedin teren:

- participd la Tnlaturarca operativa, pe timpul controlului. a starilor de pericol
constatate, a cauzcelor potenfiale de incendiu precum si a altor stari potentialgeneratoare de
situafii de urgenia;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

C. Atribuftiile specialistului de prevenire la gospodarii (un specialist la fiecare 500
gospodarii) si/ sau cladiri de locuit colective.

Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntarpentru
Situati de Urgenta. pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-iurmatoarele sarcini:

- participd la programul de pregatire al Serviciului Voluntar pentru Situatii deUrgenta;

- desfasoard activitayi de prevenire, indrumare si control la gospodariile dinsectorul de
competentd in vederea prevenirii situatiilor de urgenta,

- executd controale de prevenire la gospodariile populatiei repartizate dinsectorul de
competen{d in conformitate cu prevederile legii, scriind in caietelede control neregulile
constatate.

- participd la toale formele de pregatire si activitafile planificate in domeniulprevenirii
situatiilor de urgenta;

- aduce la cunostiinta sefului serviciului starile de pericol sau situatiile dosebitedin teren,

- participa la Inlaturarea operativa, pe timpul controlului, a stérilor de pericolconstatate,
a cauzelor potenfiale de incendiu precum si a altor stari potentialgeneratoare de situatii de
urgenia:

- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

D. Atributiile sefului echipei specializate

- verifica prezenfa personalului voluntar, capacitatea lor de a-si indeplinisarcinile ce le
revin, starea de funcfionare a mijloacelor tehnice de interventie,existenta documentelor
conform opisului si ia masuri pentru completareaechipei in schimbul respectiv cu personal
voluntar;

- executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar;

- asigura culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmarile situatiilor deurgenta;

- prezintd in mod oportun propuneri sefului serviciului in vederca ludriideciziilor de
interventie §i protecjic, respectiv de inliturare a urmirilorsituatiilor de urgenta;

- studiaza particularitagile institugiilor i operatorilor economici din sectorul
decompetentd al serviciului si propune masuri concrete de protecgie apersonalului si bunurilor
materiale in cazul unor situatii de urgenta;

- asigurd masuri igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unorepidemii de
boli infectioase, realizand masuri sanitar-veterinare, anticpizooticesi antifitotoxice;

- asigurd transportul materialelor si hranci in caz de situatii de urgenf;

- mentine permanent legatura cu seful serviciului si cu echipa proprie careacfioneazi in
cazul unet situatii de urgenta;

- ia toale masurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteazdimediat
sefului serviciului;

- cunoaste In permanenta situafia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale:

- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului,

E. Atributiile mecanicului de utilaj

Mecanicul de utilaj se subordoneazi sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta. si raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice deinterventie
incredinjate. revenindu-i urmétoarele sarcini:

- verificd permanent. starca de functionare a mijloacelor tehnice de interveniie
siexistenta plinului de carburanti. lubrifianti. apa si alte substante de stingere.luand in primire
technica de lupta pe baza de proces verbal:



- executa la timp intrefinerile. reviziile si verificarile prevazuate de normele invigoare si
instructiunile tchnice, fine eviden{a executdrii acestor acfiuni,precum si a exploatarii:

- actioneaza pentru inldturarea urmirilor dezastrelor folosind cat mai judiciosmijloacele
tchnice si substanfele, respectand instructiunile de exploatare atchnicii, precum si normele de
circulagie:

- executd repunerca rapidi in stare de functionare la intreaga capacitate amijloacelor
tehnice de stingere utilizate la incendii sau la alte actiuni delichidare a dezastrelor:

- se preocupd de cunoasterea temeinicd a sectorului de competen{d atribuitserviciului
(drumuri si cai de acces, surse de apa si locuri de amplasare atehnicii, la obicctivele i la
ocalitatile proprii cét si la cele cu care s-au incheiatconventi sau contracte),

- indeplineste orice alte sarcini trasate de geful serviciului.

F.Atributiile membrilor cchipei specializate pentru stingerea incendiilor.

Membri echipei specializate se subordoneaza sefului SVSU si sefului echipei specializate,
avand urmatoareleatributii:

- participd la toate activitaile de instruire de specialitate;

- respectd intocmai programul zilnic de activitate, regulile de ordine interioara si
disciplina in munca;

- participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanclorsi a
bunurilor materiale, la inlaturarea urmarilor situatiilor de urgentd.indeplinind functia pe care o
are stabilitd prin hotdrdrea de constituire aserviciului;

- exccutd activitatile de intrefinere a utilajelor din dotare, a accesoriilor PSI pecare le
deserveste si a echipamentelor de proteciie;

- sa cunoascd semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de urgen{a isa le
execute intocmai;

- efectueaza operatiile de verificare si incarcare a stingatoarelor;

- se pregiteste pentru participarea la actiuni de salvare care reclama eforturifizice
prelungite si cunoasterea modului de utilizare a aparaturii de salvare:

- actioncaza in conditii create ca urmare a unor avarii, incendii si intotdeaunaacolo unde
necesita utilizarea aparaturii de proteciie a respirafie:

- intervine pentru salvarea persoanelor aflate in conditi periculoase ce le pun inpericol
viata sau integritatea corporald, acorddndu-le primul ajutor;

- intervine pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc in locuripericuloase si care
pot fi determinate datorita conditiilor create de aparifia unoravarii, incendii, calamitifi, etc.;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

G. Atributiile membrilor echipei specializate pentru avertizare - alarmare -
cautare - deblocare -salvare — evacuare

Membri echipei specializate indeplinesc urmatoarele atributii specifice pentru:
a) avertizarea — alarmarea populatiet:

- asigurarca transmiterii avertizarilor cdtre populafie. prin sisteme  §i
mijloacetehnice de avertizare si alarmare publicd din dotare, cu informatiile autorizate
deinstitutiile abilitate despre posibilitatea, iminena producerii sau producereasituatiilor de
urgenta;

b) cawtarea —deblocarea — salvarea persoanelor si a animalelor:

- participd la realizarea si asigurarca capacitatilor operafionale necesare
eblociriicailor de acces in zona afectata de o situatie de urgentd, in scopul salvari vieii
omenesti sifacilitarii accesului structurilor de urgenta la locul evenimentului incooperare cu
toateautoritifile responsabile, agentii guvernamentale sineguvernamentale si - operatori
cconomici:

- participi la recunoagterea si evaluarca consecingelor unei situatii de urgenta:

- comunicd sefului de echipa informatiile rezultate In urma desfasurarii
activitatilor derecunoastere i evaluare a consecintelor unei situaii de urgenta

- primeste misiuni. dispozitii si informari de la seful echipel:

- executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare:



- executd tehnici de salvare a persoanclor g1 a animalelor inainte, pe timpul si
imediatdupi producerea unci situatii de urgenta cu mijloacele si materialele avute ladispozitie:

- participa la acordarea primului ajutor si coopereazi cu structurile care asigura
primulajutor calificat prin serviciile de Ambulan{a (SAJ/SABIF) si unitatile de primiri
urgente(UPU/CPU):

- coopereaza cu alte forfe si servicii specializate ale autoritatilor responsabile
solicitatein sprijin, conform domeniului de competentd. la locul producerii unei situatii
deurgenta;

¢) evacuarea persoanelor, animalelor si a bunurilor din zonele de risc:

- scoaterea temporard sau definitivd a persoanelor, animalelor si bunurilor din
zonelederisc i asigurarea conditiilor minime de subzistenta, inclusiv activitatile degestionare a
datelor si informatiilor privind desfasurareca acestor actiuni, precum sicele de asigurare a
populatiet sianimalelor cu apa si hrana;

- asigurarca transportului necesar pentru realizarea evacuarii populaiei.
resurselornecesare pentru interventie si asistenta de prima necesitate in situatii de urgenta;

- colectarea, transportul, stocarea, distribuirea ajutoarelor de prima necesitate
pentru
populatia afectata;

- asigurarea mdasurilor i acfiunilor desfasurate cu sprijinul organismelor
specializatecare vizeaza solicitarea privind asistenta sociala, psihologica si religioasa pentru
populatia afectata:

- asigurarea masurilor si actiunilor desfasurate cu sprijinul structurilor de ordine
sisiguran{a publica, potrivit cadrului specific de reglementare si care vizeazaasigurarea unui
climat de sigurantd pe timpul actiunilor care vizeaza raspunsul insituatii de urgentd pe timpul
desfasurarii activitatilor specifice;

- gestionarca informatiilor, asigurarca energiei electrice pentru obiectivele
critice derdspuns la urgenta. refacerea operativa a avariilor produse in retelele de transport si
distribufie a energiel electrice, precum si refacerea operativa a avariilor produse inrefelele de
transport si distribugie a gazelor naturale:

- acordarea de ajutoare de prima necesitate presupune indeplinirea atributiilor
pentrucolectarea. transportul, stocarea, distribuirea ajutoarclor de primé necesitate pentru
populatiaafectata.

d) alte atributii:

- Implementarea mésurilor de control in cazul evolugiei unor epizootive grave si
zoonoze, respectiv implementarea masurilor privind prevenirea situatiilor determinatede atacul
organismelor daunitoare plantelor implici masurile si actiunile desfasuratecare vizeaza
actiunile desfasurate in scopul implementarii masurilor de control albolilor, epizootii grave
produse de boli majore la animale sau zoonoze, inconformitate cu legislatia sanitard veterinara
in vigoare, respectiv implementareamasurilor privind prevenirea situafiilor determinate de
atacul organismelor daundtoareplantelor.

- efectuarea depoludrii i decontaminarii mediului, populatiei, cladirilor si tehnicii de
interventie.

CAP. 4 Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar pentru
situatii deurgenta.

Conducerea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este asigurata de cétre seful
serviciului care raspunde in fata primarului si a Consiliului Local de intreaga activitate a
serviciului.

Controlul si indrumarea activitaii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se
face de catre Consiliul Local. iar din afara unita(ii. de catre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd ., AVRAM IANCU™ al judetului Cluj.

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conduce, controleaza si indruma in
permanentd activitatea serviciului. Documentele de organizare, desfasurare si conducere a
activitatii Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgen{d al Comunei Bobalna sunt ccle



prevazute la anexa 2 din O.M.A.1. 51/2024.
CAP. 5 Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Conform prevederilor art. 35 alin.1 din Legea 307/20006, finantarea cheltuielilorcurente
si de capital aferente activitafilor serviciului voluntar pentru situatii de urgentd seasigura din
bugetul local al Comunei Bobélna.

Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de cétre seful serviciului,incarcand
prin fise de gestiune §i responsabilitafi, personalul serviciului.

Evidenta si controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situafii de urgenta o
efectueazd compartimentul financiar contabil din cadrul Comunei Bobélna.

Pentru realizarea si menfinerea unei capacitatfi de raspuns optime, dotarea serviciului
voluntar trebuie sa asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere
preventiv, cat i din punct de vedere operational;

b) executarea oportuna a misiunilor si operatiunilor specifice;

c) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul
dedificultate ale situajici de urgenid, in vederea exploatarii cu eficien{d maxima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.

Pentru asigurarea bunei functionari, a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al Comunei Bobdlna va avea in administrare :
- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie §i a materialelor din dotare;
- sdli de pregétire si instruire a personalului.
magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului.
utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor.
mijloace de anunfare, alarmare. alertare si conducere a interventiei.
mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii.
mijloace si echipament de protectie si de lucru.
substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozifia
fortelor deinterventie chemate in sprijin.
- mijloace inifiale de stingere si alte materiale (scari, galeti, topoare. cazmale,
maturi. echipamente pentru hidranti stradali ).
- carburanti si lubrifianti.

1
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In functie de necesitati, dotarea se completaza cu alte categorii de bunuri materiale
necesare indeplinirii atribufiilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Exploatarea si intref{inerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face potrivit
documentatiilor tehnice, de catre personalul responsabil (mecanicii de motopompd, servaniii,
etc.).

Potrivit art.2 din H.G. nr.160/2007, cheltuiclile pentru acordarea uniformei.insemnelor
distinctive si a aechipamntului de protectie se asigurd de catre Consiliul Local alComunei
Bobilna, in conditiile prevazute de lege.

Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are dreptul la uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, pe care le poartd in timpul executariiserviciului.
Uniforma poate fi purtatd si in timpul deplasarilor in interes de serviciu, lafestivitdfile si
anifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din dispozitia sefuluiserviciului voluntar
pentru situatii de urgenta.

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are obligatia sa intrefind in
stare corespunzatoare uniforma, echipamentul de protectie si insemnele distinctive, sdcunoasca
s1 s respecte regulile privind portul acestora.

In cazul deteriorarii sau al distrugerii. partiale ori totale, in timpul si in exercitarea
atributiilor de serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor distinctive, consiliul
local al Comunei Bobdlna este obligat sa acorde o noua uniforma sau., dupa caz. echipament ori
insemne distinctive.



Se interzic  modificarca  uniformei.  echipamentului  de  protecfic  §1 a
insemnelordistinctive, precum i portul acestora cu alte articole de imbracaminte sau
incal{aminte care
nu sunt cuprinse in H.G.160/2007.

CAP. 6 Pregitirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

6.1. Organizarea pregatirii
Pregatirea profesionald, antrenarea si perfecfionarea personalului din serviciul
voluntar se asigurd de cétre seful de serviciu si sefii compartimentului de prevenire respectiv
echipei specializate pentru stingerea incendiilor.

Organizarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar serealizeaza
prin puncrea in aplicare a Planului de pregétire in domeniul situatiilor de urgenta
elaborat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,AVRAM IANCU” al judetului Cluj si
aprobatd de prefectul judetului Cluj.

Pregatirea in domeniul situatiilor de urgentd se va realiza pe niveluri de competenta,
structuri functionale si pe categorii de personal, prin convociri, instructaje, antrenamente de
specialitate, aplicatii. exercifii, pe baza tematicii cuprinse in ,,PLANUIL TEMATIC ANUAL
de pregétire a personalului din compartimentele de prevenire si formatiunile de interventie
la stingerea incendiilor din serviciile voluntare pentru situatii de urgenga™.

6.2. Desfasurarea pregatirii
In baza prevederilor legale instruirea/pregitirea personalului din compartimentele deprevenire
si din grupele de interventie sc asigurd de catre sefii acestora prin studiu, aplicafil,exercitii
practice si antrenamente desfasurate in sectorul de competen{a la institutii publice cusili
aglomerate sau cu inciperi cu aglomerdri de persoanc la operatorii economici de intereslocal cu
risc mare si foarte mare de incendiu precum si la constructii care apartinpatrimoniului public i
privat al localitatii sau patrimoniului national $i in spafii specialamenajate in acest scop.

Pregétirea serviciilor voluntare pentru situafii de urgenta se efectueaza lunar pe durata
a 3-5 ore, sedinfele de pregitire se vor desfasura conform planificarii lunare intocmite deseful
serviciului voluntar si aprobate de primar.

Aplicatiile practice de interventie vor fi executate in punctele vulnerabile punandu-se
accent pe modul de lucru al servantilor, cunoasterea tehnicii de luptd. accesoriilor
sifunctionarea tehnicii de lupta.

Se va acliona astfel ca majoritatea temelor de pregatire sa aiba caracter practic si se
vor executa in conditii cat mai apropiate de realitate.

Categoriile principale de pregitire a personalului din serviciul voluntar pentrusituatii de
urgentd sunt: _

- cunoasterea actelor normative care reglementeazd activitatea in domeniul
situatiilor deurgenta;

- cunoasterea modului de desfasurarea a controalelor tehnice de prevenire a
incendiilor lainstitutiile subordonate primiriei la constructiile si instalatiile tehnologice
aparfindnddomeniului public si privat. precum si la gospodariile si locuintele colective din
localitatiledin raza unitafii administrativ teritoriale;

- cunoasterea utilajelor de stins incendii din dotare;

- tactica stingerii incendiilor:

- la mstitupit din sectorul de competentd (scoli, gradinife, cdmine culturale,
dispensarcumane si veterinare, culte, ete.);

- obicctive economice (comerf, productie, ferme zootehnice);
culturi agricole:
fond forestier;
gospoddrii cetdfenesti, anexe ale acestora;
spafii de depozitare a produselor agricole:
instructie cu utilajul din dotare;
pregatire fizica:

- activitatea de prevenire si interventic la inundatii. alunecari de teren. inzapeziri,
accidenterutiere, transportul substantelor periculoase. ete.

1



6.3. Evidenta si evaluarea pregatirii

Lividenta participarii si a rezultatelor obfinute se {ine la nivelul Comunei Bobélna, de
catre personalul desemnat sa gestioneze documentatia necesara.

Evaluarea programelor de pregatire sc realizeaza permanent prin analiza modului de
organizare si desfasurare a activitafilor si a rezultatelor ob{inute de cétre serviciul voluntar
pentru situafii de urgenta sau pe timpul inspectiilor si controalelor.

Lvaluarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta se analizeaza sub forma de
bilan{ in sedinta comitetului local pentru situatii de urgenta.

CAP. 7 Dispozitii finale

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se reorganizeaza cu scopulpreintdmpindrii,
reducerii sau eliminarii riscurilor de producerea a situatiilor de urgenta si a
consecintelor acestora, a protectiei populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor.

Se instituie obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor prezentului regulament
de catre intre intreg personalul serviciului voluntar, iar cu ducerea la indeplinire a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament se Tnsarcineaza personalul nominalizat.

- Regulamentul de organizare si funcfionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta se aprobi de catre Consiliul Local al Comunei Bobalna .

Echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de apérare impotriva
incendiilor trebuie s indeplineasca conditiile tehnice de calitate si de performanta prevazute
de regulamentele in vigoare. Cheltuielile ocazionate de stingerea incendiilor la bunurile
apartinind domeniului public si privat al statului, la bunurile personale ale cetagenilor,precum
si la cele aparfinand asociafiilor non-profit sau organizatiile cu caracter cultural,politic, religios,
sportiv sau umanitar, constituite potrivit legii, se suporta de Consiliul Localin raza caruia s-a
produs incendiul ( sau Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Avram lancu™ aljudetului Cluj,
daca legea nu prevede altfel).

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Bobalna qtabllL;tc un sector
de competentd constituit din unitatea administrativ teritoriala al Comunei Bobalna. si cuprinde
localitatile din cadrul comunei. Bobéalna: Bobalna Razbuneni, Maia, Cremenea, Suaras,
Babdiu, Osorhel, Antas, Blidaresti, Valcelele si Pruni, astfel incét sa se asigureindeplinirea
atributiilor legale si prestarea serviciilor stabilite in limitele sectorului respectiv
si sé fie capabil sa puna in aplicare planurile de interventie existente la nivelul localititii, cat
si cele a persoanelor juridice cu care s-au incheiat contracte sau conventii pentru activitdfi de
aparare impotriva incendiilor.

In situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activitati de apirare impotriva
incendiilor, valoarea timpului de rdspuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se
va stabili de comun acord intre partile semnatare, urmarindu-se sa nu se diminueze nivelul de
protectie impotriva incendiilor in constructiile si instalatiile proprii agentilor economici sau
institutitlor de pe raza unitatii administrativ teritoriale, nedepasindu-se valoarea prevazutd in
Criteriile de performantd emise prin O.M.A.L. 51/2024.

Interventia pentru stingerea incendiilor trebuie asigurata cu cel pufin un mijloc mobil
in orice zona a localitafii cuprinsa in limitele sectorului respectiv.

Timpul de raspuns al echipei specializate pentru stingerea incendiilor din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgen{a din Comuna Bobalna va {1 de max. 15 minute
la institutii si operatori economici din subordinea consiliului local si de maxim 20minute in cel
mai indepartat punct al sectorului de competenta.

Pe baza hotarérii consiliului local si in condifiile prevazute de lege, Serviciul Voluntar
pentru Situafii de Urgenta al Comunei Bobdlna poate presta, contra cost. cétre orice persoand
fizica sau juridica, fara a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de apirare impotriva incendiilor la targuri, expozifii
manifestari cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenca;

b) transport de api. evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani:

¢) limitarea, colectarea sau indepartarca unor produse poluante:



d) efectuarea de lucrari la inal{ime:
¢) transport de apa.
Costurile pentru prestarile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotarare aConsiliului Local,
lar sumele incasate se constituie ca venituri ale bugetului local.
Drepturile. compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt celeprevizute in
Hotararea de Guvern nr.1579/08.12.2005 privind statutul personaluluivoluntar din Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta.
Intrarea in vigoare a regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
Voluntar pentru Situafii de Urgenta se face incepand cu data aprobarii prezentei hotarari.
Contractele de voluntariat se vor intocmi dupa modelul de mai jos:

Presedinte jde sedinti Contrasemneazé
Pop Dan Florin Secretar general
Bote Maria

Prezenta hotarare a fost adoplata cu 9 voturi pentru.
Din totalul de 9 consilieri ai Consiliului Local la sedinta au fost prezenti 9 .



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
Consiliul Local al COMUNEI BOBALNA

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
1] (R , incheiat astazi .....cceeerennneene

A. Partile contractului .
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al COMUNEI BOBALNA, = cu sediul in
BOBALNA, nr. 37 reprezentat prin domnul Muresan Augustin in calitate de primar.

2. Voluntar:  domnul/doamna ..o , ful/fica
i, o stal/a oo, , hdscut/ndscuta in anul ........ L A
ZINE. s 00 COMUNEOAN] swmmmumsnnsmen 00 s , domiciliat/domiciliatd in
SIE e, 37 QA bl o . 8B swwy Bl ey APy s localitatea .....cccocovveeieeiin,
judetul ................., posesor/posesoarc al/a buletinului/cartii de identitate seria .............
nr. ............., ehiberat/eliberatd de .............c.ccee..o. la data de ....cococoeiinne, , cod numeric
PErsOnal .o absolvent al/absolventd a ... de
5150 {221 [ S ; CULOVRENIEOE s L angajat/angajath 18 camssssnasamas

Fowat oA

Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

C. Durata contractului: 5 ani. cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgen{d voluntare

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie Incheiate intre
consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdnatatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activitafilor desfasurate.
incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectic;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

&) alte HEPIULD s i R R

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte clauze: ......ooovviiiii

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sanatate a muncii;

¢) s@ beneficieze de formare profesionala;

d) sda beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

¢) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

e s CU veeeee e %:
A CU s e %
B e SRR s BU soommmieors s s %:

f) sa beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale:
Taxa speciala PSI



g) sa beneficieze de gratuitafi pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinind
unitatilor din subordinea consiliului local;

h) sé beneficieze de scutire de urmatoarcle servicii in folosul comunitatii:

L B T DTS it simminmmmeume s ssanamnsssamessanss

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului:

b) respectarea disciplinei in timpul activititilor;

¢) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii;

d) pdstrarea secretului de serviciu;

¢) portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice
specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de
instiintare;

) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritdti ale administratiei publice centrale sau locale, dupi caz;

) albe ohlEaTITE s e s

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirca abaterilor disciplinare i sa aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii,

5 WS a7 e o) 8o T ——————

2.2. Obligatit:

a) s acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice pentru desfdsurarea activitégilor
specifice;

¢) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc destasurarea
activitatilor specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte obligatii: vooovveeeieciieeecec e,

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazia conducerii
beneficiarulur voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti,
formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la
modificarile contractuale.

#M1

371. Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si (5), art.
10 lit. ¢), art. 11 alin. (2) s1 art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgen{a
voluntare.

#B

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului. Voluntar,



Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.579/2005,

astfel:
e et
¢ U
Ty e A Ans SR
Organizatic gazda, Voluntar,
Po doti de s prezentul contract inceteaza in temeiul art. ........ din e,
in urma indeplinirii procedurii legale.
Beneficiarul voluntariatului,
Presedinte fle sedinta Contrasemneaza
Secretar ggneral

Pop Dan Flgrin

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 9 voturi pentru.
Din totalul de 9 consilieri ai Consiliului Local la sedinta au fost prezenti 9 .



