
ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILruL LOCAL AL COMUNEI BOBALNA

HoTARARE
Nr.78 din24.11.2023

privind stabilireo salariilor de bazd pentrufuncliilor publice Si contractuale
din codrul oporutului de specialitate ul primorului comunei Bobfrlnu ,.judelul Cluj,

incepfind cu I ianuarie 2024

Analizflnd temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15,art.41,art.120 alin. (1) 9i art. l2l alin. (1) qialin. (2) din Constitulia RomAniei, republicatd;

b) art. 3, art. 4 gi art.6 paragraful I din Carta european[ a autonomiei locale, adoptat6 la Strasbourg la 15 octornbrie
1985, ratificatd prin Legea nr.19911997

c)ar1.7 alin. (2) din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatS, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;

d)art. lalin.(2), art.3,art.95alin. (2),art.96,art.98,art. l05alin.(l),art. l29alin. (l),alin.(2)lit.a)coroboratcr.r
alin.(3)lit.c),raportatelacelealeart. l55alin,(5)lit.e),art.39l,art.392qiaft.409,dinOrdonanfadeurgen(6a

- Guvernului nr.5ll20l9 privind Codul administrativ, cu rnodificirile gicompletdrile ulterioare;

e)art. 159-l65dinLegeanr.5312003 -Codul muncii.republicat,cumodificdrilegi completarileulterioare,

f) Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice. cu precddere art. 10, art. 11,

art. 41. anexa nr. Vlll cap. I lit. A pct. Ill ;i cap. II lit. A pct. IV. precum qiar1. l2 alin. (1), care stabilegte cd

indernnizalia prirnarului ;i viceprinrarului se determind prin inmul{irea coeficien{ilor din anexa nr. IX lit. C cu
salariul de bazl minim brut pe farl garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art.45 alin. (5) lit. c) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea execut5rii lucrdrilor de construc{ii, republicatd, cu

modifi cdri le gi completdrile ulterioare;

h) Hotdrdrea Guvernului nr.90012023 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe lard garantat in platl ;

luind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei BobAlna , in calitatea sa de iniliator, inregistrat sub nr. 5453 din
10.|.2023:

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului cotttuneiBobAlna,
inregistrat sub nr. 5454 din 10.11,2023;

^ c) avizul clr caracter consultativ al Cornisiei de specialitate.

analizind resursele umane de care are nevoie colluna pentru exercitarea cornpeten{elor gi responsabilitAtilor
autoritdlilor adrninistrafiei publice locale, care inrpun obligativitatea realizdrii standardelor de calitate in furnizarea

serviciilor publice ;i de utilitate publicd,

finfind contdeNomenclatorul funcliilor necesare desllgurlrii activitetilor specifice fiecSrei institulii sau autoritdli a

adrnirristrafiei publice locale, precum qi ierarhia funcfiilor prevdzute in anexa nr. Vlll cap. I lit. A pct. III din Legea'

cadru nr. 153i2017 privind salarizarea personalului pldtit dinfonduri publice,

{inflncl seama tle rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul Nafional SCOR, grupa sindicald Bobdlna privind

stabilirea salariilor de bazd,consultare avAnd labazd ACORDI,IL VOLUNTAR, incheicrt la data de 28 octonfirie 2023

intre Sindicatul Nalional SCOR ;i ACOR, penftu actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna noiembrie

2023, la nivelul administraliei publice locale a comunelor din Romdnia, tn conformitate cu art. I I alin. (1) ;i l3
alin.(1) dinLegea-cadrunr. 153/2017Eicuart. l6ldinCodulmuncii,corelatecuHGnr.900/2023,

in considerarea faptului ci, potrivit art. I I alin. ( l) din Legea-cudru nr. 153/2017 privind,sularizarea personalului

platit din,fontluri publice. pentru funclionarii pLrblici Ei persorralul contractual din cadrLrl farniliei ocupafionale

<<Adrninistralie> din aparatul de specialitate al primarului, ,,g!4ijlgj@I" se stabilesc prin hotdrdre a consiliului

local, fhr6 a exista nici o constrdngere cu privire la nivelul acestora, in timp ce afi. ll alin. (a) din aceeaqi lege

instituie o lirnitare exclusiv in privinla ,,gigIi!q!:-!A!ari4!g"-!gry, care reprezintd cLt totul altceva ;i sunt

stabilite de c6tre prirnar, potrivit art. ll alin. (3) clin lege, porrrind de la salariile de bazdstabilite de cdtre consiliul

local dar Ei linAnd cont iri concret de totalitatea cou'lpouentelor legale ale veniturilor salariale,iar cele dou6 expresii

definesc notiuni diferite, rrotrivit definitiilor distincte de la art. ? literele a) si m) din lege, prin urrnare neputdndu-

se translata limitarea fiind o constrdngere a autoritatii deliberative locale in privin{a

exercitdrii atribufiei previzute la art. I I alin. (l) din lege'



vIzAnd cI voin{a expresd a legiuitorului a fost aceea ca rapoftarea veniturilor salariale ale personalului din aparatul
de specialitate al primarului, potrivit art. ll alin. (a) din legea-cadru, sd se facd la o limita maxima definitd drept
,,nivelul indemniza(iei lunure afunc(iei de viceprintar, corespunzdtor nivelului cle organizare: comund,..'liivel
care este cel prevdzut irr Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 15312017, ca qi nivel de referin(5, cu aplicarea
salarinlui debazd minim brut pe tardgarantat in plata in vigoare, gi nu se confurrda cu nivelul indernniza{iilor lunare
efectiv incasate de cltre viceprimari, acestea din urml putdnd face obiectul unor reglernentdri exprese gi limitative,
aplicabile punctual gi cu titlu de excep{ie numai dernnitarilor, spre exemplu potrivit ordonan{elor de urgenta nr.
112020, nr.22612020, nr. 13012021 ;i, respectiv nr. l6812022, norme speciale care nLr pot fi aplicate gi drepturilor
aftorcategorii desalariali gicare,oricum,igi inceteazldedreptaplicabilitatealadatade3ldecernbrie2023,

in temeiul art. 139 alin. (l) coroboratcu art. 196 alin. (l) lit. a) din Ordonanfade urgen{6 nr.5712019 privind Codul
administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOBALNA.adoptd prezenta hotrirfrre:

Art. I - incepand cu data de I ianuarie2024, salariile debazd pentru funcfiile publice gi contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bobdlna, judetulCluj, se stabilesc pebaza coeficienfilor de
salarizare aprobati prin H.C.L. Bob6lna nr.l2 din 24.02.2023, rapoerat la salariului debazd, rninim brr,rt pe

fard garantat in platl de 3.300 lei.

Art.2 - (l) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile, sporurile.
adaosurile, primele, premiile, precum gi toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzdtoare
fiecdrei categorii de personal, se realizeaz.d de cdtre primarul comunei.

(2) Se imputernicegte prirnarul comunei sd actualizeze prin dispozilie valorile norrinale ale salariilor de

baza, ori de cAte ori intervine, prin hot[rAre a (iuvernului, modificarea salariului de baza minim brut pe fard
garantat in plata. pe baza coeficien(ilor de salarizare prevazufi in anex6.

Art.3 - (1) Indemnizalia lunara a consilierilor locali se stabile;te in cuantum de maxim l0% din indernniza{ia
lunara a prirnarului comunei, in condiliile Regulamentului de Organizare gi Funcfionare a Consiliului local
alcomunei Bob6lna.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemniza{ia lunar[ doar dacd participd la cel pu{in o gedinfd a autoritatii
deliberative qi o qedinfa a comisiei de specialitate, pe lun6, desfrEurate in condiliile legii.

Art.4 - Se imputernicegte primarul comunei BobAlna. sd reprezinte Comuna BobAlna gi ConsiliLrl local, in orice
litigiu cu privire la prezenta hotarere.

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarAre va fi adusd la cunoqtinfd publicd prin publicare

in Monitorul Oficial Localal comunei Bobdlna gi va fi comunicat[ potrivit legii cdtre autoritAtile $i

instituli ile competente in materie.

Contrasemr/eaza
Secretar gCneral

Bote Mdrtana

il,k'

I)rezertta hotal'are a fbst adoptata ctl [l voturi petttl'tr.

Din totalulde 9 consilieri ai ConsiliLrlrri [.ocal la seclinfii au fost prezenti 8.

Prcscd i nte


