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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

TIP Vl
AL COMUNEI BONATNA, JUDETUL

CLUJ



CAPITOLUL I - DISPOZITfi GENERALE

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului
Art. I - ( l) Serviciul Voluntar pentru Situalii de Urgen1d, denumit in continuare Serviciul
Voluntar, este o structur6 specializat6, alta decdt cea apa(indnd serviciilor de urgenJl profesioniste,organizata
cu personal angajat pe funcliile specifice gi/sau voluntar, in scopul apdr[rii vietii, avutuluipublic Ai/sau a celui
privat, impotriva incendiilor gi a altor calamit6li, in sectorul de competenta alcomunei BOBALNA, stabilit cu
avizul Inspectoratului pentru Situafii de Urgen[6,,AVRAM IANCU" aljudefuluiCLUJ.
(2) Constituirea, incadrarea gi dotarea serviciului de urgenld voluntar se realizeazl,pebaza
criteriilor de performanfd elaborate de lnspectoratul General gi aprobate prin ordin al ministruluiafacerilor
interne. Certificarea indeplinirii criteriilor de performanf[ se realizeazi prin emiterea de cltrelnspectoratul
pentru Situalii de Urgenld ,,AVRAM IANCIJ" al judelului CLUJ a avizului de infiinlare,respectiv pentru
sector de competenla a serviciului voluntar.
(3) Organizarea gi funclionarea serviciului de urgentd voluntar se stabilegte prin regulament
aprobat de consiliul local care l-a infiinpt, cu respectarea criteriilor de performan!6.
Art.2 - Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al Comunei BOBALNA.
1.2. Prezentarea succinttr a activiti{ii serviciului in funcfie de tipurile de risc gestionate
Art. 3 - Structura Serviciului Voluntar qi dotarea sunt dimensionate in funcfie de principalele
tipuri de riscuri generatoare de situalii de urgenld, grupate in func[ie de natura Ior, conform H.G.nr.55712016
privind managementul tipurilor de risc Si a Planului de analizd Si acoperire a riscurilor.
Art. 4 - ( l) Structura organizatoricd cu numdrul de personal este prezentatd in Anexa nr.2la
Hotardrea Consiliului Local nr.46 din 13.07.2023
(2) incadrarea voluntarilor pe func(ii se va face pebaza unui contract, incheiat in formd scrisS,
sub sancliunea nulit6lii absolute, intre voluntar gi consiliul local, cu respectarea cerinfelor H.G. nr.157912005
pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgen[d voluntare, cumodificdrile
ulterioare
(3) Personalul voluntar trebuie sd fie apt din punct de vedere fizic, medical gi psihologic conformcriteriilor
stabilite prin actele normative emise in acest sens.

Art. 5 - Sectorul de competenlS al Serviciului Voluntar al comunei BOBALNA este unitatea
adm i n istrativ-teritoriald a com unei BOBA LN A,
Art. 6 - ( I ) Pentru indeplinirea atribuliilor ce-i revin, autoritdtile administraf iei publice locale
pot incheia contracte ori convenlii de colaborare pe bazd de reciprocitate cu alte asemenea autoritAti careau
constituit servicii voluntare.
(2) Serviciul voluntar poate incheia contract cu operatori economici/institulii numai in situalia incare
beneficiarul iqi desfEqoar6 activitatea in sectorul acestuia de competent6, nefiind necesard oblinereaunui nou

aviz pentru sector de competentd.
(3) Pentru limitarea;i inldturarea urmdrilor situaliilor de urgenld, autoritdlile administraliei
publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asocialii ce desf6goarAactivit6ti

in domeniu.
(4) Serviciul voluntar solicitd sprijinul entiEtilor prevdzute la alin. (l) qi(2) sau, dupd caz,

intervenfia structurilor profesioniste de interven{ie al Inspectoratului pentru Situalii de Urgenld ,,AVRAM
IANCU" aljudelului CLUJ, ori de cdte ori amploarea situaliei de urgenld dep[Eeqte capacitatea de rdspunsa

acestuia.

1.3. Alte date de interes general
Art,7 - Relafiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt urmdtoarele:

A. Ierarhice:
a) $eful Serviciului voluntar se subordoneazd primarului in calitate de pregedinte al

Comitetului Local pentru Situalii de Urgenld gi are in subordine neniijlocit6/directd intregul personal

dincomponenfa Serviciului voluntar;
b) $efulcompaftimentului de prevenire qi qefulde formatie se subordoneazd gefului Serviciului
vol untar;
c) Seful de fbrmalie coordoneazd activitatea intregului personal al fbrmaliei;
d) Servanlii pompieri se subordoneaza gelrlor echipelor specializate.



B. Funcfionale:
a) $eful Serviciului voluntar colaboreazd gi conlucreazd cu celelalte structuri funclionale din
cadrul administraliei publice locale, pentru indeplinirea atribuliilor specifice, respectiv colaboreazd pebaz[ de
reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de cdte ori, amploarea situalieide urgenta
depdgeqte capacitatea de rdspuns a serviciului voluntar;
b) $eful Serviciului voluntar colaboreazd cu asocialii profesionale gi organizaliineguvemamentale, in baza
unor protocoale, pentru Iimitarea gi inldturarea situafiilor de urgen[[.
C. Coordonare Ei control:
a) $eful Serviciului voluntar organizeazd qi coordoneazdactivitatea compartimentului de
prevenire cu privire la controlul respectarii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor gi proteclie civil6la
construcliile 9i instala(iile tehnologice apa(indnd domeniului public gi privat ui unitalii
administrati vteritoriale,precum gi Ia i nstituli i le publ ice.

CAPITOLUL II _ ORGANIZAREA $I ATRIBUTIILESERVICIULUI VOLUNTAR

2.1. CoNDUCEREA $r STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 8 - ( I ) Serviciul Voluntar este condus de cdtre geful serviciului, profesionist in domeniu,
salariat al administra{iei publice locale.
(2) $eful serviciului voluntar trebuie sd indeplineascr urmdtoarele condilii:
a) sd aibd avizul Inspectoratului pentru Situalii de UrgenJd ,,AVRAM IANCU" aljudelului CLUJ;
b) sd fie apt din punct de vedere fizic, medical ;i psihologic.
Art. 9 - Serviciul Voluntar tip V I are urmdtoarea compunere: gef serviciu, compartiment pentru
prevenire gi o formalie de intervenlie compusd din echipe specializate.
2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 10 - Serviciul voluntar are urmdtoarele atribulii principale:
a) desfdgoare activiteli de informare gi instruire privind cunoa$terea gi respectarea regulilor gi a
mlsurilor de proteclie civi16 gi de ap[rare impotriva incendiilor;
b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementdrilor tehnice gi dispoziliilor care privesc
protectria civilS gi apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competenld;
c) asigurd intervenlia pentru stingerea incendiilor. salvarea, acordarea primului ajutor gi protecfiapersoanelor,
a animalelor gi a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situalii de situalii de urgenld /protecfie civil6.
Art. ll - Pe baza hotar6rii consiliului local gi in condiliile prevdzute de lege, serviciul de urgenldvoluntar
poate presta, contra cost, cdtre orice persoandfizicir sau juridicS, frrd a afecta indeplinireaatribuliilor, unele
servicii cum sunt:
a) supravegherea mlsurilor de aplrare impotriva incendiilor la t6rguri, expozilii, manifestdri
cultural-sportive, activit6[i de filmare gi altele asemenea;
b) transport de apd, evacuarea apei din subsolurile clSdirilor sau din fdntdni;
c) limitarea, colectarea sau indepdrtarea unor produse poluante;
d) efectuarea de lucrdri la indl[ime;
e) transporl de apd.

2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI $I ALE SPECIALI$TILOR PENTRU
PREVENIRE
Art. 12 - Compartimentul pentru prevenire este compus din specialigti pentru prevenire gi are
urmdtoarele atri buli i principale:
a) desllgoard activitdli de informare gi instruire privind cunoa$terea gi respectarea regulilor gi a
mdsurilor de proteclie civila qi de apdrare irnpotriva incendiilor;
b) planificd Si realizeazil potrivit legii, acliuni specifice. in vederea preintdmpindrii, reducerii sauelimindrii
riscurilor de producere a situaliilor de urgenld gi a consecin{elor acestora, a protec[ieipopulaliei, a mediului, a
bunurilor gi valorilor;
c) desfEgoarA activitAli de control, asistenlS tehnicd de specialitate, verificarea gi informarea
preventiva a populaliei;
d) asigurd respectarea prevederilor actelor normative gi ale celorlalte reglementdri privind apdrareaimpotriva
incendiilor gi protectia civild;
e) identificarea, evaluarea gi analizarea pericolelor potenfiale prin aprecierea posibilit6[ilor de



aparitie a lor 9i a consecin[elor acestora asupra vielii oameniloq mediului gi bunurilor materiale;
f) congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informa(ii dintre personalul care executd
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat gi alte perioane interesate sau implicate;
g) informarea popula{iei gi a salarialilor privind pericolele-poten}iale, precum gi modul de
comportare in situalii de urgenld;
h) la nevoie, sprijind forma{ia de intervenfie in acliunile de gestionare a situaliilor de urgen16.

2.4. ATRIBUTIILE FORMATIILOR DE INTERVENTIE
Art. l3 - Formalia de intervenlie este o structurd specializatd, condusa de un gef de
av6nd in compunere echipe specializate.
Art.14 - Atribuliile principale ale forma{iei de intervenlie sunt urmdtoarele:
a) limitarea gi inl6turarea urmlrilor situaliilor de urgenld;

formalie,

b) desfbgoard activitatea, potrivit legii, in vederea preintdmpindrii, reducerii, gestiondrii gi elimindriisitualiei
de urgen{5;
c) asigurd intervenlia operativa in cazul producerii unei situalii de urgenf6.

2.5. ATRIBUTIILE ECHIPELOR SPECIAL TZATE
Art. l5 - Echipa specializatd pentru stingere incendii se constituie numai pentru serviciile
voluntare infiinpte in cadrul unitdlilor administrativ-teritoriale care nu au obligalia dotarii cu
autospeciale de stingere cu apd gi spumd.
Art. l6 - Atribuliile principale ale echipei specializatd pentru stingere incendii sunt urmdtoarele:
a) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inlSturarea urmirilor situaliilor de
urgen[[, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor gi protectia persoanelor, a animalelor gi abunurilor
periclitate de incendii sau in alte situalii de situalii de urgenla/protec(ie civil6;
b) executd recunoagteri in sectorul de competenlE, cu accent pe identificarea surselor de alimentarecu apd,
menlinerea in stare de funclionare a cdilor de acces, a sistemelor de anun[are, alarmare, precumgi de
alimentare cu apd in caz de incendiu;
Art. 17 - Echipa specializata pentru averlizare-alarmare-cdutare-deblocare-salvare-evacuare are
atribulii in cazul situa!iilor de urgenl6 determinate de toate tipurile de risc identificate in sectorul de
competent6,
Art. l8 - Atribuliile principale ale echipei specializatd pentru pentru avertizare-alarmarecdutare-deblocare-
salvare-evacuare sunt urmdtoarele:
a) aclioneazd in cadrul formaliei de intervenlie, pentru salvarea rdnililor, a celor surpringi sub
ddrdmdturi sau blocafi ?n cl6diri avariate sau distruse;
b) aclioneazd pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de intervenlie gi pentru evacuarearanililor gi
sinistrali lor;
c) localizarea gi limitarea avariilor la relelele de utilitate publicd care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;
d) asigurd transportul materialelor gi hranei in cazul unor situalii de urgenl6;
e) asigurd averlizarea/alarmarea popula{iei cu mijloace specifice, premergdtor, pe timpul sau duplproducerea
unei situalii de urgenfd.

CAPITOLUL III ATRIBUTIILE PERSONALULUIDIN STRUCTURA SERVICIULUI
VOLUNTAR

3.I. ATRIBUTIILE $EFULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. l9 - $eful serviciului voluntar are urmdtoarele atribulii:
a) intocmegte gi gestioneazd documentele de organizare gi funclionare a activifitii serviciului
voluntar;
b) planificd qi conduce activitatea de pregdtire a personalului serviciului voluntar;
c) asigurd respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;
d) controleazd aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor gi proteclie civild in sectorul
decompeten!d;
e) organizeazd gi asigurd desfbgurarea activitAtilor de prevenire la nivelul localitAtii, sub



coordonarea primarului (anual, planificd activita(ile de prevenire, prin Graficul de control gi Graficul
deinformare publicd, pe baza Programului de mdiuri in vederea acorddrii asisteniei pentru
prevenireasituatiilor 

. 
de urgenld la gospoddriile populaliei gi evidentei operatorilor economici din

subordineaconsiliului local gi a instituliilor publice din sectorul de competen{[;
f) verificd intrefinerea autospecialelor, utilajelor gi materialelor din dotare;
g) conduce ac{iunile de intervenlie in limita competenfelor stabilite;
h) intocmeqte rapoartele de intervenlie;
i) asigura intocmirea planurilor operative de la nivelLrl unitatii administrativ - teritoriale (planuri
deintervenfie 9i/sau de apdrare, in funclie de riscurile identificate in sectorul de competen(6, planuri
decooperare, planul de evacuare in caz de situalii de urgen1d, planul sectorului de competenta pe care
suntmarcate zonele locuite, operatorii economici gi instituliile, sursele de alimentare cu ap6, zonele
greuaccesibile ;i vulnerabile la riscuri);
j) verificd petitiile ceEtenilor in probleme privind situaliile de urgenld gi face propuneri primaruluipentru
sol uli onarea acestora;
k) inmdneazd primarului, sdptdmdnal, toate documentele de control incheiate in s6ptdm6na
anterioarS, in vederea constatarii contraventiilor gi aplicdrii sanciiunilor contraven[ionale,
conformreglementdri I or in vi goare;
l) intocmegte, semestrial, analiza activitatii de prevenire gi a neregulilor constatate, pe care o
supune dezbaterii consiliului local, gi propune mdsuri pentru remedierea acestora (raportul de evaluare
acapacitdlii de aplrare impotriva incendiilor qi proteclie civi16);
m) participd la elaborarea 9i aplicarea concep{iei de apdrare impotriva incendiilor gi proteclie civildla nivelul
uniteti i admi ni strati v-teritoriale;
n) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizlrii activitatii de apdrare
impotriva incendiilor gi protec{ie civila. dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilorgi
protectie civild gi echipamente de protec[ie specifice;
o) analizeazA respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenla voluntare;
p) rdspunde de pregdtirea serviciului de urgenld voluntar, precum gi de participarea acestuia la
concursuri le profesionale;
q) acordd sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico - aplicative de elevi
r) intocmegte Registrul istoric al serviciului voluntar;
s) indeplinegte func[ia de agent de inundalii (numit prin dispozilie a primarului) la nivelul
unitdli iadmi nistrati v teritoriale;
t) colaboreazd permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitdtii de gospoddrire a apelor pentruaspecte
privind starea tehnicd gi funcfionalS a construcliilor hidrotehnice cu rol de apdrare gi a cursurilorde apd de pe
raza unit6lii administrative - teritoriale;
u) asigurS, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situa[ii de UrgentS, centralizarea
datelor privind urmdrile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avdnd ca efect producerea deinunda{ii,
secetd hidrologicd gi polulri accidentale pe cursurile de ap6;
v) asigur[, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situalii de Urgen!6, intocmirea gi
transmiterea rapoaftelor operative in maxim 24 de ore de la declanqarea evenimentului qi nu mai mult del2
ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raporl operativ);
w) asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situalii de Urgenld, intocmirea
Planului local de apdrare impotriva inundaliilor, fenomene hidrometeorologice periculoase av6nd caefect
producerea de inundalii, secetd hidrologicd, precum gi incidente/accidente la construcliihidrotehnice, poludri
accidentale pe cursurile de apd gi poludri marine in zona costierd;
x) asigurd intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populaliei asupra riscului pe care-lprezintd
inundaliile qi asupra mdsurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetdtean pentru diminuareapagubelor;
y) asigura afi;area in locuri publice a extraselor din Planul local de apdrare, a semnificaliei
codurilor de culori pentru avertizdrile meteorologice gi hidrologice gi a semnalelor de alarmare acusticda
populaliei;
z) asigurd afigarea in locuri publice a extraselor din Planul de acfiune in caz de accident la barajulsituat in
amonte de unitatea administrativ - teritoriald transmis de cdtre Sistemul de Gospoddrire aApelor.

3.2. ATRIBUTIILE $EFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
Art. 20 - $eful compaftimentului pentru prevenire se subordoneazl geful serviciului voluntar gi



are urmdtoarele atribu{ii:
a) coordoneazd desftgurarea activit6{ilor de prevenire la nivelul localitalii;
b) ac(ioneazd cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stlrilor de pericol pe care le constat6 gi
urmdregte rezolv area I or operati vI;
c) stabileqte restriclii gi interdiclii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol dacd nu se
respectd prevederile normelor de prevenire gi regulile de executare a lucrdrilor cu risc;
d) sprijind conducerile operatorilor econom.ici din municipiur/orag/comundin realizarea mrsurilor deproteclie
gi instruirea personalului in donreniul situaliilor de urgenli;
e) informeazd conducerile operatorilor economici, geiul serviciului voluntaq consiliul local imediatdupa ce a
constatat nereguli grave, sau st6ri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;
f) in cazul producerii unor situalii de urgen1d, poate alerta serviciul voluntar gi participila nevoie,la limitarea
gi lichidarea situa(iei de urgenla;
g) consemneazd neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de Ia
gospoddriile populaliei) 9i in notele de control (cele de Ia instituliile publice gi operatorii economici
dinsubordinea consiliului local, de la unitdlile de ?nv6[5m6nt gi de la operatorii economici din sectorul
decompetenta, cu care s-au incheiat contracte de interven{ie);
h) prezintd gefului de serviciu carnetele cu constaterile rezultate sau notele de control;
i) cunoaqte sensul principiilor care stau labazadesf6guririi activiElii de prevenire (principiul
legalit6lii, principiul impa4ialitalii 9i independenlei, principiul confidenlialitalii, principiul
transparenlei,princi piul conti nuitAli i gi gradual itdli i);
j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitdtii de prevenire,dotlrii cu
mijloace tehnice gi echipamente de protecfie specifice.

3.3. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUI PENTRU PRBVENIRE
Art,2l - Membrii companimentului pentru prevenire au urmdtoarele atribulii:
a) aclioneazd cu fermitate pentru inldturarea imediatd a sErilor de pericol pe care le constatd gi
urmlregte rezolv area lor operativd;
b) stabilesc restriclii gi interdiclii la utilizarea sau ef.ectuarea unor lucrdri cu pericol dacd nu se
respectd prevederile normelor de prevenire gi regulile de executare a lucrdrilor cu risc;
c) verificd dotarea gi starea tehnicd a mijloacelor de primd intervenfie in caz de incendiu, sursele dealimentare
cu apd (rezervoarele de apd de incendiu gi hidranli exteriori de incendiu) de la operatoriloreconomici gi cele
apa4inand municipi ul ui/oragului/comunei ;

d) controleazd locurile de muncd unde se executd lucrdri cu foc sau lucrlri periculoase;
e) sprijind conducerile operatorilor economici din municipiu/orag/comund,in realizarea mdsurilor deprotectie
gi instruirea personalului in domeniul situafiilor de urgen[[;
l1 informeazl conducerile operatorilor economici, geful serviciului voluntar, consiliul local imediatdup6 ce a
constatat nereguli grave sau stdri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;
g) urmdreqte modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului gi focului deschis in
locurile stabilitel
h) verilicd men[inerea liberd gi in stare de utilizare a cdilorde acces pentru intervenlie gide
evacuare incazde situalii de urgenla in sectorul de competenld;
i)in cazul producerii unorsitualii de urgen[6, alerteazir serviciul voluntargi participd la nevoie, lalimitarea 9i
lichidarea situaliei de urgen[6;
j) consemneazd neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la
gospoddriile populaliei) gi in notele de control (cele de la instituliile publice gi operatorii economici
dinsubordinea consiliului local, de la unitdlile de inv6[5mdnt gi de la operatorii economici din sectorul
decompetenld, cu care s-au incheiat contracte de intervenlie);
k) prezintd gefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;
l) cunoagte sensul principiilor care stau labazades{Egurdrii activitAtii de prevenire (principiul
legalitalii, principiul impa4ialitdlii gi independenlei, principiul confidenlialit6lii, principiul
transpareniei,principiul continuitdlii gi gradualit6lii).

3.4. ATRIBUTIILE $EFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE
Art.22 - $eful forma(iei de intervenlie are urmdtoarele atribulii:
a) se subordoneazd gefului serviciului voluntar gi indeplineqte sarcinile date de cdtre acesta;



PI]l^t qefului serviciului voluntar conduce actriunile de inrervenfie, in limira competentetor
regale;

c) pune in aplicare ordinele gefului serviciului voluntar
grupei/echipei din sector;

gi asigura transmiterea acestora

d) face propuneri gefului serviciului voluntar privind modul de acliune, necesarul de fo4e gi
mijloace;
e) executl, impreuntr cu gefii echipelor specializate, recunoa$terea la locul intervenliei, analizeazdriscurile gi
transmite datele necesare gefului serviciului voluntar;
f) dispune mdsurile necesare indeplinirii rnisiunii in sectorul repartizar;
g) utilizeazA echipamentele de comunicalii;
h) receplioneazd gi transmite ordine, semne gi semnale.
i) asigurd interven[ia operativd in cazul producerii unei situa{ii dej) aclioneazdcu fermitate pentru inllturarea imediatd a stdrilor de
urmdref te rezoly area I or operati vi;

urgent6.
pericol pe care le constatd gi

k) verifici prezenla personalului, starea de funclionare a mijloacelor tehnice de intervenfie,
accesoriilor, echipamentului de protec{ie din dotarea subordonalilor;
I) executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de c6te ori estenevoie a
personalului din subordine;
m) asigurd respectarea intocmai de cdtre personalul din subordine a programului zilnicllunar de
activitate stabilit, ordinea gi disciplina;
n) menline permanent legdtura cu geful serviciului pe timpul executarii unor activitdli/misiuni
specifice in sectorul de competen{d;
o) indepline$te $i alte sarcini trasate de geful serviciului.

3.5. ATRIBUTIILE $EFULU I ECH IPE I SPECIALIZATE
Art. 23 - $eful echipei specializate are urmdtoarele atribulii:
a) se subordoneazd gefului fbrmaliei de intervenlie gi indeplinegte sarcinile date de cdtre acesta;
b) pune in aplicare ordinele gefului formaliei de intervenlie gi asigur6 transmiterea acestora
membrilor echipei;
c) mdnuiegte accesoriile, dispozitivele gi utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misi unilor primite;
d) asigurd 9i urmiregte executarea operaliunilor pentru desf6qurarea intervenJiei;
e) pune in aplicare ordinele gefului serviciului voluntar transmise direct sau prin geful sectorului;
f) participd la recunoagterea locului incendiului/situaliei de urgenld gi dd misiuni iubordonalilor;
g) asigurl cercetarea iniliald pentru identificarea prezenlei substanlelor periculoase;
h) conduce acliunile echipei;
i) aplicd tehnici gi tactici pentru stingerea incendiilor;
j) informeazd geful sectorului despre schimbdrile de naturd operativd ce apar pe parcursul
interven{iei;
k) este geful echipei de salvare la ordinul gefului serviciului voruntar;
l) line permanent legdtura cu membrii echipei gi cu geful de sector;
m) aclioneazd Ia nevoie cu mijloace de primd intervenlie;
n) utilizeazd, echipamentele de comunicalii;
o) receplioneazd gi transmite ordine, semne gi semnale;
p) cunoagte mijloacele specifice de alarmare gisemnalele de alarmare, locurile de evacuare;
q) indeplinegte gi alte sarcini rrasate de geful serviciului.

3.6. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE
Art.24 - Membrii echipelor specializate pentru stingere incendii au urmitoarele atribulii:
a) se subordoneazA gefului echipei qi indeplinesc sarcinile date de cltre acesta;
b) mdnuiesc accesoriile, dispozitivele gi utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor primite;
c) executd tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului gi aclioneazd prioritar pentrusalvarea
persoanelor;
d) executd atribuJii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;
e) asigurd intreruperea alimentdrii cu energie electricd qi gaze naturale;



f) aplicd tehnici gi tactici penrru stingerea incendiilor;
g) Iin permanent legdtura cu gefur echipei gi cu membrii acesteia;
h) aclioneazd la nevoie cu mijloace de primd intervenfie;
i) se amplaseazd cdt mai aproape de zona de ardere gi aclioneaza direct pentru limitarea propag[rii
9i lichiddrii focarelor;
i) sprijinS, prin acliunea Ior, activitatea de salvare a persoanelor gi bunurilor;
k) comunicd orice modificare a situaliei operative ce se produce pe timpul misiunii;
l) coopereazd 9i se protejeaztr reciproc. urmarind permanent evolulia incendiului, existenlapericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitdlii portante a elementelor deconstrucli e( prdbug i rea acestora);
m) receplioneazd gi transmite ordine, semne gi semnale;
n) se preocupd pentru cunoa$terea in detaliu a tuturor accesoriilor gi materialelor din dotarea
motopompei gi/sau a celorlalte utilaje precum gi modul de lucru cu acestea;
o) executd recunoagteri pe raza unitalii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele de alimentare
cu apa, posibilitatea accesului de intervenfie;
p) utilizeazd echipamentele de comunica{ii.
Art' 25 - Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-cdutare-deblocare-salvareevacuareau
urmdtoarele atribufii:
a) se subordoneazAqefului echipei gi indeplinesc sarcinile date de c6tre acesta;
b) asigurd sprijin in acfiunile de intervenfie la calamitdJi sau dezastre gi salvarea persoanelor aflatein pericol;
c) I a ord i n, executl rec unoagteri g i sem nal i ze azd/ delimiteazd, zona de i ntervenl i ei
d) executd cdutarea persoanelor cu mijloacele din dotare;
e) asigurd evacuarea, salvarea gi/sau protec[ia persoanelor, animalelor gi bunurilor gi reducerea
impactului negativ asupra mediului;
f) aplica tehnici de salvare a persoanelor gi m6nuiesc accesoriile din categoriile: sc6ri manuale,
descarcerare' tliat gi demolat, salvare gi prim ajutor medical, alte u"...orii diverrse;
g) asigura sprijin in acordarea asistenlei medicale de urgen(i;
h) asigura intreruperea alimentarii cu energie electricd si ga.e naturale;
i) asigurd executarea desfacerilor sau a demoldrilor;
j) asigurd protectia cdilor destinate salvdrii gi evacuirii persoanelor, animalelor gi bunurilor
materiale, proteclia instalafiilor gi construcliilor situate in zona afectatd:
k) asigurd iluminarea zonei de interven(ie;
l) asigurd transportul efectivelor gi altor materiale la locul intervenliei;
m) asigurd consolidarea elementelor de construcfie care ameninld cu prlbugirea, executarea de
treceri printre gi peste dlrdmituri spre Iocul intervenliei;
n) acfioneazd in cadrul formafiei de intervenlie, pentru salvarea rrnililor,
ddrdmdturi sau blocali in addposturi, clddiri avariate sau distruse;

a celor surprinqi sub

o) aclioneazd pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de intervenfie qi pentru evacuarearanililor qi
sinistratrilor;
p) asigurd avertizarea-alarmarea popula(iei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;
q)localizeazd gi limiteazl avariile la relclele de utilitate publica care prezintd pericol pentru
personalul de intervenlie sau cel aflectat;
r) asigurd transportul materialelor qi hranei in cazul unor situalii de urgenld;
s) utilizeaza echipamentele de comunicalii;
t) cunosc in permanenla situalia evacuarii persoanelor gi bunurilor materiale.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

4.I. OBLIGATII PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA iN VTUNCA
Art.26 - Personalul cu atribulii de conducere a intervenliilor:
a) adoptd tactici de intervenlie care sd aibd in vedere, cu prioritate, asigurarea securitdlii proprii gi
apersonalului din subordine prin amplasarea fo4elor gi mijloacelor astfel incdt s6 existe
permanentposibilitatea retragerii in condilii de siguranld in cazul producerii unor explozii, rdbufniri de
flacdrS,prdbugiri de elemente de construcfie etc.;
b) urmdregte folosirea echipamentelor 9i mijloacelor de protec{ie individuald adecvate situaliei



respective;
c) ia in considerare competentele personalului din subordine, in ceea ce privegte executarea
misiunilor, avdnd in vedere aspectele ce vizeaz6, securitatea gi sdndtatea in munc6.
Art.27 - Personalul cu atribu[ii de execu{ie:
a) desfbgoard activitatea Ia intervenlie conform competentelor, executAnd doar operaliunile
ordonate;

b) exploateazd corespunzdtor autospecialele, utilajele, mijloacele gi accesoriile din dotare;
c) monitorizeazd permanent locul unde igi desfagoard activitatea, in vederea identificarii in timp utila unor
factori care i-ar putea pune in pericol integritatea corporald, iar in cazul identificarii unor stfel defactori va
lua mdsuri urgente de addpostire/evacuare, f6r6 a agtepta un ordin in acest sens.
Art. 28 - Verificarea gi folosirea integralS a echipamentului de proteclie individual este
obligatorie pentru intregul personal participant la intervenfie.
4.2. PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art, 29 - ( I ) Pregltirea personalului serviciului voluntar se realizeazd, prin: programe de
pregdtire, instruiri, convocdri, verificdri, exercilii qi concursuri profesionale, care se cuprind in Planul
depregdtire tn domeniul situayiilor de urgensd.
(2) Coordonarea activit6fii de preg[tire a personalului serviciului voluntar se executa de
Inspectoratul pentru Situa[ii de Urgenld,,AVRAM IANCU" aljudelului CLUJ,
(3) Programele de pregltire gi exerci{iile din Planul de pregdtire in domeniul situaliilor de
urgenld prevFnul Ia alin. ( l) se stabilesc in func{ie de tipurile de risc identificate in sectorul de
competenta qi de particularitatile intervenliei.

4.3. ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE, UNIFORMA $I iNSEMNBLE DISTINCTIVE
Art.30-(l) Echipamentul de proteclie gi uniformatrebuie sd fie inscripfionate, vizibil, cu
denumirea servici ului vol untar.
(2) Numdrul de telefon se afiqeazd atat la sediul serviciului, cdt gi in zonele cu risc din sectorul
de competenlS.
(3) Uniforma qi echipamentul de protectie se asigur6, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin.
din Legea nr. 307 12006, republicat6.

4.4. NORMA DE DOTARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 3l - (l) in baza normei orientative de dotare, serviciul voluntar iqi stabilegte propria normdde dotare in
funclie de tipul serviciului, riscurile identificate, precum gi de tipul/capacitatealdestinafiamijloacelor de
intervenfie, astfel incdt sE asigure:
a) interven[ia operativd qi gestionarea tuturor situaliilor de urgen[[ in func(ie de riscurile
identificate;
b) spalii pentru gararelrevizie a mijloacelor de interven!ie;
c) capacitatea maximd de lucru a utilajelor;
d) indeplinirea atribuliilor qi asigurarea protectiei personalului serviciului.
(2) Componenla nominal5 a membrilor serviciului voluntar al comunei BOBALNA gi stabilirea
normeiproprii de dotare a Serviciului Voluntar pentru Situalii de Urgen[d, se va face prin Dispozilie
aprimarului comunei BOBALNA.

4.5. REALIZAREA INTERVENTIEI
Art. 32 - ( l) Conducerea interven!iei se asigurd de cdtre primar, pdn6 la finalizarea acesteia ori
pdnd Ia sosirea structurilor profesioniste de intervenlie ale Inspectoratului pentru Situalii de Urgentl
,,AVRAM IANCU" aljude{ului CLUJ.
(2) Interventia se realizeazd gradual, astfel:
a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anunfarea./alertarea structurilor profesioniste deintervenfie
ale Inspectoratului pentru Situalii de Urgenl5 ,,AVRAM IANCU" al judelului CLUJ, precum gi,dupd caz, a
entitdtii cu care a fost incheiat contract, convenlie de colaborare sau protocol;
b) realizarea intervenliei propriu-zise de cdtre serviciul voluntar;
c) acordarea de sprijin la intervenlie, cu tehnicd;i personal specializat, de cdtre entitatea cu care afost

incheiat contract, conven!ie de colaborare sau protocol;

d) participarea la intervenfie, cu tehnicd gi personal specializat, a structurilor profesioniste de



intervenfie ale Inspectoratului pentru Situalii de Urgenld,,AVRAM IANCU" aljudeluluiCLUJ.

Intrarea in vigoare a regulamentului de organizare gi funcfionare a Serviciului voluntar pentru
Situalii de Urgenld se face incepdnd cu data aprobarii prezentei hotarari.

contractele de voluntariat se vor intocmi dupa modelul de maijos:

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
ConsiIiuI Local aI COMLJNEI BOBALNA

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. ...,......., incheiat astdzi

A. Pd4ile contractului
I' Beneficiarul contractului: Consiliul Local al COMUNEI BOBALNA, cu sediul in BOBALN A, nr. 37

reprezentat prin domnul Muresan Augustin in calitate de primar,
2. Voluntar: domnul/doamna frul/fiica lui gi al/a

judelul domiciliat/domiciliatd in str. ......... flr. ......, bl. ....., sc, ....., et.
'.,'.' ap. .'..., localitatea ...'.......,. judelul posesor/posesoare alla buletinului/cA(ii de
identitate seria ................ nr. eliberat/eriberatE de .................,........ la data de ...................., cod
numeric personal absolvent allabsolventd a ................., de profesie , cu o
vechi me de ............., angaptl angajatd la ..........

B. Obiectul contractului: prestarea de activitIli in domeniul situaliilor de urgentd, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenll voluntare

C, Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in condiliile Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenld voluntare

D, Zona de desfhgurare a activitilii:
a) in zona de competen{d a serviciului voluntar pentru situalii de urgent6;
b) pe teritoriul localitalilor invecinate, inbazacontractelor de intervenlie incheiate intre consiliile locale.
E. Atribuliile postului: cele prevdzute in figa postului, anexd la contractul de voluntariat
F. Condilii de activitate: activitatea se desfbgoard in conformitate cu legislalia ?n vigoare, conform

condiliilor specifice.
G. Durata activitAtii: activitatea este nenormatA.
H. Drepturile gi obligaliile pd4ilor privind securitarea gi sdndtatea in munctr:
a) asigurarea in caz de accident gi de boal6, ce pot interveni in timpul activitAlilor desfdgurate, incheiatd de

consiliul Iocal beneficiar al voluntariatului, in condiliile legii;
b) echipament individual de proteclie;
c) materiale i gienico-sanitare;
d) supl iment alimentar;
e) alte drepturi:
I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de I 5 zile;
b) alte clauze:
J. Drepturi 9i obligalii generale ale p6(ilor
l. Voluntarul
l.l. Drepturi:
a) sd fie repartizat pe un post conform pregitirii;
b) sd beneficieze de mdsuri de securitate gi s6ndtate a muncii;
c) sd beneficieze de formare profesionald;



d) sa beneficieze de compensa(ii in bani pentru timpul efectiv de lucru la intervenlii, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenld voluntare;

e) sd beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
1................. cu.....,....................,.......o/o:
2. .........,...... cu ......................,...........%;
3' ...'............ cu .................,................%;
f) sd beneficieze de scutire pentru urmltoarele taxe locale:

g) sd beneficieze de 8ratuitali pe ,i;rou.ei.'1" ,rurrport in comun din localitate, apa4inand unitililor din
subordinea consiliului local;

h) sd beneficieze de scutire de urmtrtoarele servicii in folosul comunittrlii:
...'''.'.'...;

i) alte drepturi: ...............
1.2. Obligalii:
a) indeplinirea atribu{iilor conform figei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activit6tilor;
c) respectarea mlsurilor de securitate gi sdndtate a muncii;
d) pdstrarea secretului de serviciu;
e) portul in mod corespunzdtor al uniformei gi utilizarea, potrivit prescripliilor tehnice specifice, a tehnicii

de intervenlie, a echipamentului de protecfie, a aparaturii gi mijloaceior de ingtiinlare;
f) participarea la cursurile de pregdtire, organizate de consiliul local benehciar al voluntariatului ori de alte

autoritAti ale administraliei publice centrale sau locale, dupd caz;
g) alte obligalii:
2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi:
a) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sd constate sdv6rgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanc(iunile corespunzdtoare, potrivit legii;
d) alte drepturi:
2.2. Obligalii:
a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice pentru desfdqurarea activitalilor specifice;
c) sd informeze voluntarul asupra condiliilor gi relaliilor de muncd ce privesc desf6gurarea activitAlilor

specifice;
d) sI elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;
e) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
f) alte obligalii: ........,.....
K. Dispozilii finale
l. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazA cu dispoziliile Statutului personalului

voluntar din serviciile de urgenld voluntare.
2. in executarea contractului de voluntariat, r,oluntarul se subordoneazd conducerii beneficiarului

voluntariatului cu care a incheiat contractul.
3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre p6(i, formulatd in

termen de l5 zile de la data la care a intervenit situafia de naturd a duce la modificlrile contractuale.
#Ml

3^1. Contractul de voluntariat se reziliazd tn situaliile prevdzute la art. 5 alin. (4) Si (5), art. l0lit. c), art.
I I alin. (2) Si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenyd voluntare.
#B

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in dou6 exemplare, c6te unul pentru fiecare
parte.

Benefi ciarul voluntariatului. Voluntar.



Prezentul contract se prelungegte, conform prevederilor Hotdrdrii cuvemului nr. 1.579/2oo5. astfel:
t.................
2. ............,...
3,............,...

Organizalie gazd6, Voluntar,

Pe data de.'........".. prezentul contract inceteazd in temeiul art......... din...................., in urma
indeplinirii procedurii legale.

Benefi ciarul vol untariatul ui,

Contrasemn.eazd
Secretar {eneral
Bote Mafiana

Prezenta hotarare a fost adoptata cu 9 voturi pentru.
Din totalul de 9 consilieri ai consiliului Local la sedinfd au fost prezenti 9.

Pregedinte de
Mdnzat


