ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA BOBALNA
Nr.2468 din 29.05.2025

ANUNT

concurs de recrutare pentru ocuparea unui post - functie publici de executie de  consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Achizitii publice din aparatul de
specialitate al primarului comunei Bobalna - judetul Cluj,

Comuna Bobéilna - judetul Cluj . cu sediul in sat Bobalna , nr. 37, comuna Bobalna , judetul Cluj. anuntd
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post - functie publica de executie vacante art.
VI alin.(3) lita) din QUG 156/2024 si art.VIL alin(7)/X] din OUG 121/2023 pentru  modificarea si
completarea codului administrativ,

Functia publica scoasa la concurs: Consilier, clasa I, grad profesional asistent Compartiment Achizitii
publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Bobalna - judetul Cluj.

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.
Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe duratd nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare consilier achizitii publice. clasa I, grad
profesional asistent sunt ccle prevazute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetalenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atcstarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate. de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditatc in conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice:
o) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g”1) are cunostinie teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

9”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unci autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevdzuta ca obligatorie aceastd
conditic de ocupare a postului. justificatd de indeplinirea unor atribuii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intenic care ar faceo incompatibila cu exercitarca functiet publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in condiiile legii:

j) nu a fost destituita dintr-o functic publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a funciilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).



Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru functia publica de executie de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent . in cadrul Compartimentului Achizitii publice
din aparatul de specialitate al primarului comunei Bobélna - judetul Cluj sunt:

a)Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul de studiu:
Stiinte ingineresti (domeniul fundamental) stiinte economice (ramurd de stiinga);

b) Vechime minima in specialitatea studiilor pentru exercitarea functiei publice, 1 an;
¢) Specializare in domeniul achizitiilor publice, ce se dovedeste prin documente specifice.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

v adresa de corespondenta: sat Bobalna nr. 37, comuna Bobilna , jud. Cluj

v tel.02464355046 v email: bobilna@cj.e-adm.ro sau primar@primariabobilna.ro

v persoani de contact: Bote Mariana -Secretar general al comunei - secretar de concurs, tel
0733414434,

Dosarul de concurs s¢ poate depune de catre candidati in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicarii prezentului anunt pe pagina de internet a institutiei . in perioada 29.05.2025 - 17.06.2025, astfel:

> personal la sediul Primariei comunei Bobélna de luni pana vineri intre orele 7:30 - 15.30 :
> se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

> se poate transmite in  format electronic la adresa de c¢-mail: bobilna@cj.e-adm.ro sau

primar@primariabobilna.ro.

Perioada de sclectia a dosarelor de concurs: in 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de

depunere a doasarelor.

Pericada de depunere a contestatiei la selectia a dosarclor : in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor probei selectia dosarelor .

Perioada de solutionarc a contestatici la selectie: in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa 10 la O.U.G 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarca numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din oug 57/2019 privind Codul administrativ.cu modificarile si completdrile ulterioare, dupi caz:

*Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca
sl In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la QUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd cfectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz:

f) copia adeverintei carc atestd starca de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului. si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in condifiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. sau
adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile
prevazule de legislatia specifica:
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel putin la data desfisurdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, respectiv:verificarea eligibilitatii candidatilor, probd
scrisd §i interviu.

Calendarul de concurs:

v perioada de depunere a dosarelor: 29.05.2025 - 17.06.2025

v sclectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor ( pana cel tarziu la data de 23 iunie 2025)

v proba scrisa: 30.06.2025, ora 11:00, la sediul Primiiriei comunei Bobilna nr.37, sat/comuna Bobalna
s jud. Cluj

v proba interviu: in termen de maximum 8§ zile lucriitoare de la data afisiirii rezultatului probei scrise
(10 iulie 2025, ora 10:00)

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romanici, republicata:

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, titlul I si 1l ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici:

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificirile si completarile ulterioare:

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitic publica/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Instructiunea nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizitic publica/contractului de achizitic

scctoriala/acordului cadru:

8. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitic publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de luerdri si concesiune de servicii.
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

TEMATICA:
1. Constitutia Roméaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, titlul 1 si IT ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare
> Paragraful | al Sectiunii a 4-a din Capitolul I.

> Capitolul Il Reguli gencrale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire.

> Paragrafele 1,2, 3 5i 10 ale Sectiunii | din Capitolul 111- Modalititile de atribuire.

6. Hotiarirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului - cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare

> Sectiunile 9-12 ale Capitolului I11- Realizarea achizitiei publice.
> Capitolul IV- Executarea contractului de achizitie publicd/ acordului - cadru.

7. Instructiunea nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizitic publica/contractului de
achizitie sectoriald/acordului cadru;

> Capitolul 1I- Modificari nesubstantiale ale contractului/acordului cadru (nu necesitd o noud proceduri de
atribuire).

> Capitolul [11- Modificéri substantiale.

8. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor.

> Capitolul I11- Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala.

Noti: Pentru toate actele normative mai sus menfionate in cadrul Bibilografiei si Tematicii, forma valabili se
considera aceea avdnd toate modificarile si completcrile ulterioare, pand la ziva publicarii anuntului,

Atributiile prevazute in fisa postului:

1.Participa la elaborarea. si dupi caz. actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente a
programului anual al achizitiilor publice de produse, lucrri si servicii st a listei de investitii;

2.Asigurd, pentru achizitiile de produse, servicii si luerdri, derularca procedurilor de achizitii. conform

prevederilor legale, dupa cum urmeaza:
a.Intocmirea documentelor pentru achizitiile directe:

b.claborarea, impreuna cu compartimentul care a solicitat produsele, serviciile sau lucririle, a caictelor de
sarcini sau a documentatiilor descriptive, dupa caz:

c.intocmirea strategiilor de contractare si a notelor justificative aferente procedurilor de atribuire:

d.claborarea sau, dupa caz. coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-
suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatici de concurs, pe baza necesitatilor transmise
de structurile de specialitate beneficiare ale achizitiei publice, daca e cazul:

e. intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica si documentele suport, in baza
caietelor de sarcini elaborate de structurile beneficiare ale achizitiilor. impreuna cu structurile de specialitate |

in concordanta cu prevederile legislatiei in materie:

f.indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfcl cum acestea sunt reglementate in legislatia specifica:



g.asigurd emiterea proiectului dispozitiei de numire a comisiei de evaluare si participa, dupi caz, la lucrarile

comisiel;
h.redacteaza, in cadrul comisiilor de evaluare, procesele verbale, rapoartele procedurilor:
l.comunicd operatorilor economici implicai rezultatele procedurilor de achizitie;

J.intocmeste proiectele contractelor de achizitii publice si supune spre avizare conform legii, contractele

intocmite:

k.intreprinde  demersurile necesare  pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistririi — autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

Lparticipa la utilizarea si administrarea SEAP (Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice) / SICAP, conform
certificatului digital si drepturilor de acces: m.constituie si pastreaza dosarul achizitici publice.




