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INTRODUCERE 
 

 

 Politica de dezvoltare regională cuprinde totalitatea măsurilor şi politicilor elaborate 

de Guvernul României. În vederea elaborării acestora s-au implicat autoritățile administrației 

publice centrale, autoritățile administrației publice locale și organismele regionale 

specializate, cu consultarea partenerilor socio-economici. Măsurile şi politicile stabilite 

urmăresc atingerea mai multor obiective precum: creșterea economică, dezvoltarea socială și 

durabilă ale unor arii geografice constituite în regiuni de dezvoltare, creşterea competitivității 

internaționale a ţării și reducerea discrepanţelor economice și sociale actuale dintre România 

și statele membre ale Uniunii Europene. 

 Pentru crearea unor politici publice eficace şi performante, se realizează mai întâi 

identificarea situaţiei actuale. Cu ajutorul rezultatului obţinut se vor stabili principalele 

direcţii strategice care vor contribui la dezvoltarea durabilă a societăţii la nivel economic, 

cultural şi social. Întocmirea documentului ,,Strategia de dezvoltare a comunei Bobîlna 2014 

-2020” s-a axat pe situaţia existentă şi pe problemele existente pe plan local, pentru ca apoi 

acestea să fie integrate şi promovate în cadrul acțiunilor desfăşurate la nivel județean, 

regional și național.  

  

1.1. Context european 
 

 Politicile publice la nivel european au fost integrate în ,,Strategia Europa 2020”. 

Obiectivul urmărit a fost dezvoltarea economică a societăţii într-un mod durabil, inteligent şi 

favorabil incluziunii.  

Pentru a atinge acest obiectiv s-a ţinut cont de 5 domenii majore de investiții : 

 Ocuparea forţei de muncă 

 Cercetare şi dezvoltare  

 Schimbările climatice şi utilizarea durabilă a energiei 

 Educaţie 

 Lupta împotriva sărăciei şi a excluziunii sociale 

 

 

5 
 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Bobîlna 2014 -2020 

 
1.2. Context regional și naţional 
 

Programarea strategică la nivelul regiunii nord-vest are la bază un proces complex de 

identificare a priorităților în noua perioadă 2014 -2020. În formularea unor obiective concrete  

s-au folosit instrumente de cercetare precum focus grupurile, în cadrul cadrul cărora au fost 

dezbateri pe diverse tematici. În urma desfășurării acestor întâlniri, au rezultat câteva 

obiective generale propuse în noua perioadă: 

 Creşterea numărului locurilor de muncă şi a veniturilor 

 Creşterea accesibilităţii regiunii şi a mobilităţii locuitorilor, mărfurilor şi 

informaţiilor 

 Creşterea calităţii vieţii locuitorilor din regiune 

 Creşterea eficienţei şi calităţii serviciilor oferite de administraţia publică locuitorilor 

din regiune 

Pregătirea la nivel naţional, în contextul integrării României în Uniunea Europeană în 

perioada 2014-2020, constă în semnarea documentelor strategice de programare cu scopul de 

a obţine sprijinul financiar din partea comunităţii europene. Semnarea Acordului de 

parteneriat este principalul document care este necesar în iniţierea acestui demers. În cadrul 

acestui document strategic s-au stabilit 5 mari provocări pe care România şi le propune să le 

atingă în cea de-a doua perioadă de programare: oamenii şi societatea, infrastructura, 

competitivitatea, resursele şi guvernarea. Investiţiile susţinute în noua perioadă doresc să 

răspundă necesităţilor identificate: 

 extinderea şi creşterea continuă, inclusiv pe piaţa internaţională, ale sectoarelor 

industriei prelucrătoare şi serviciilor cu valoare adăugată mare, în special sectorul 

autovehiculelor; ale produselor şi serviciilor TIC; ale procesării alimentelor şi 

băuturilor; 

 transformarea sectoarelor tradiţionale ale României — sănătate/produse farmaceutice; 

turism desanatate şi ecoturism; textile/pielărie; lemn/mobilier; industrii creative; 

energie/managementulmediului — şi în agricultură, silvicultură şi pescuit, unde există 

potenţial de creştere a valoriiadăugate sau pentru susţinerea activităţii pe termen 

mediu, prin exploatarea nişelor specializate si prin creşterea competitivităţii prin 

inovare şi dezvoltarea pieţei; 

 restructurarea şi consolidarea exploataţiilor agricole pentru a îmbunătăţi 

competitivitatea şi durabilitatea acestora, împreună cu adoptarea de către acestea a 

unor practici agricole şi de gestionare a terenurilor, moderne şi inovatoare; 
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 îmbunătăţirea radicală a mediului de afaceri în ceea ce priveşte disponibilitatea 

resurselor financiare pentru investiţii, transparenţa şi predictibilitatea politicilor şi 

proporţionalitatea administraţiei şi a procesului de reglementare, inclusiv prin 

îmbunătăţirea utilizării TIC de cătreautorităţi; 

 liberalizarea pieţelor sectorului public şi exploatarea acestora ca mijloace de stimulare 

a unor noi pieţe, a unor noi întreprinderi şi a economiei sociale şi de intensificare a 

activităţilor economice, cu precădere în regiunile mai puţin dezvoltate ale României; 

 atragerea de investiţii pentru regiunile mai puţin dezvoltate ale României şi pentru 

zonele sale rurale, printr‐o abordare integrată care să cuprindă infrastructura, siturile, 

competenţele şi sprijinirea investiţiilor; 

 consolidarea mediului de afaceri digital 

  

1.3.  Planificarea strategică la nivel local 
 

 

Direcţiile de acţiune şi priorităţile identificate la nivel european, naţional, regional şi 

judeţean trebuie aplicate şi la nivel local de către autorităţile publice locale.  

Comuna Bobîlna preia acest tip de abordare şi realizează un plan strategic de 

dezvoltare pentru perioada 2014-2020. În cadrul procesului de realizare al Strategiei de 

Dezvoltare al comunei Bobîlna pentru perioada 2014-2020 s-au implicat reprezentanţi ai 

autorităţilor publice locale, reprezentanţi ai cetăţenilor, reprezentanți ai mediului academic 

(școală, bibliotecă, grădiniță),  reprezentanți ai mediului de afaceri, reprezentanți ai mediului 

medical și farmaceutic, reprezentanți ai oamenilor care activează în mediul agriculturii. 

Comuna Bobîlna şi-a stabilit pentru perioada 2014-2020  un obiectiv general de 

adoptare a unor direcţii de dezvoltare socială şi economică, prin care se doreşte atragerea de 

fonduri nerambursabile pentru implementarea unor proiecte investiţionale. 

 Pentru a atinge obiectivul propus au fost stabilite câteva direcţii şi măsuri strategice 

de dezvoltare.  
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1.4. Programul Naţional de Dezvoltare Rurală (PNDR) 
 

 

 În vederea reducerii diferenţei dintre mediul rural şi cel urban, mediului rural îî sunt 

alocate resurse financiare importante. Obiectivele stabilite de Comuna Bobîlna pentru 

perioada 2014 - 2020 sunt în concordanţă cu priorităţile şi măsurile stabilite în cadrul 

Programului Naţional de Dezvoltare Rurală pentru noua perioadă de programare.  

 Prioritare pentru noua perioadă sunt următoarele: competitivitatea şi schimbarea 

structurală a sectorului agro-alimentar, dezvoltarea rurală locală echilibrată şi managementul 

resurselor naturale. 

 Investiţiile susţinute în cadrul acestui program vizează atât beneficiarii publici cât şi 

cei privaţi şi cuprind  următoarele domenii: 

• Investiţii în active fizice 

• Dezvoltarea exploataţiilor şi a întreprinderilor 

• Servicii de bază şi reînnoirea satelor în zonele rurale 

• Dezvoltare locală LEADER 

• Servicii de consiliere 

• Transfer de cunoştinţe şi acţiuni de informare 

• Investiții în dezvoltarea zonelor forestiere și ameliorarea viabilității pădurilor 

• Plăți pentru agro-mediu şi climă  

• Agricultura Ecologică 

• Plăți pentru zone care se confruntă cu constrângeri naturale sau cu alte constrângeri 

specifice  
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2. Necesitatea implementării unui plan strategic de dezvoltare locală 

  

 Planificarea strategică este primul pas ce trebuie realizat în dezvoltarea unei 

comunităţi. Acţiunile prevăzute în această planificare trebuie să conducă la atingerea 

obiectivelor propuse, prin utilizarea resurselor în mod eficient şi în conformitate cu 

principiile de dezvoltare durabilă. 

 Plecând de la situaţia actuală existentă la nivelul comunei Bobîlna, sunt stabilite 

măsurile necesare implementării cu scopul de a elimina nevoile identificate. 

 Strategia de Dezvoltare Locală 2014-2020 a comunei Bobîlna înglobează atât situaţia 

existentă cât şi acţiunile viitoare propuse.  

 In acest sens, autorităţile publice locale fac accesibilă cunoaşterea situaţiei existente la 

nivel local al comunei şi facilitează accesarea fondurilor nerambursabile în vederea atingerii 

priorităților stabilite.  

 Identificarea necesităţilor existente la nivel local pentru perioada 2014 – 2020 va 

genera dezvoltarea comunităţii din punct de vedere economic, social şi cultural.  

 Planul strategic de dezvoltare locală are ca scop identificarea şi soluţionarea nevoilor 

existente în comunitate.  

  

1.1. Etapele realizării Strategiei de Dezvoltare Locală a Comunei Bobîlna pentru 

perioada 2014-2020 

 

Realizarea Strategiei de Dezvoltare Locală a Comunei Bobîlnaa fost realizată într-o 

serie de etape: 

1. Stabilirea unei echipe interdisciplinare de lucru - aceasta echipa a cuprins atât experţi 

aleşi din cadrul personalului firmei de consultanţă cât şi reprezentanţi ai Comunei Bobîlna 

pentru a asigura o mai buna desfasurare in vederea interpretarii datelor obtinute pentru 

realizarea strategiei 

2. Obţinerea si interpretarea datelor - pe baza instrumentelor specifice analizelor socio-

economice (chestionare, interviuri, dezbateri, focus grupuri etc.) experţii desemnaţi din 

partea firmei de consultanţă au identificat parametrii principali care caracterizează situaţia 

actuală a comunei.  

3. Caracterizarea situaţiei actuale – s-a realizat în urma datelor obţinute în etapa 2. Au fost 

identificate principalele resurse disponibile, s-a stabilit un profil al populaţiei, s-a evaluat 

structura și nevoile pieţei de muncă şi s-au identificat principalele investiţii care pot fi 
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realizate în perioada de finanţare 2014-2020 în vederea creşterii calităţii vieţii și al 

nivelului de trai al comunităţii. 

4. Analiza documentelor programatice - în această etapă s-au analizat documentele 

programatice ale României pentru perioada de finanţare 2014-2020 pentru identificarea 

direcţiilor de dezvoltare europene și naţionale. Tot în această etapă au fost identificate 

oportunităţile existente pentru finanţarea investiţiilor identificate în etapa 2. 

5. Elaborarea strategiei - pe baza informaţiilor culese şi interpretate în etapa 2, 3 şi 4 s-a 

elaborat Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Bobîlna. In cadrul acesteia s-au 

analizat punctele tari, punctele slabe, oportunităţile şi ameninţările existente la nivelul 

comunităţii. S-au stabilit aspectele cele mai vulnerabile precum si cele mai bune 

modalităţi de compensare a acestora. 

6. Aprobarea strategiei de către Consiliul Local al Comunei Bobîlna – După definitivarea 

strategiei aceasta trebuie prezentată în cadrul şedinţei de Consiliu Local pentru analiză şi 

ulterior pentru aprobare. 

 

 Punerea în aplicare a strategiei este ultima etapă care urmează să fie îndeplinită prin 

intermediul posibilităţilor de finanţare, care vor fi disponibile şi se va realiza pe toată 

perioada de programare 2014-2020. 
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I. SITUAȚIA ACTUALĂ 
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I. SITUAȚIA ACTUALĂ 
 

 

1. Așezare 
 

Comuna Bobîlna este situată la poalele de nord ale dealului Bobîlna, pe cursul 

superior al râului Opret. Aceasta estestrabătută de  

paralela  47.8 lat. N și meridianul 23.38 long. sud. 

Numele comunei Bobîlna în maghiară este Alparét, 

iar în germană: Alberecht. 

  

Comuna este situată în zona preorășenească a 

municipiului Dej, învecinându-se cu: 

− municipiul Dej (localitatea Șomcutul Mic) 

− comuna Recea Cristur; 

− comuna Panticeu; 

− comuna Cornești; 

− comuna Jichișul de Jos; 

− comuna Vad; 

− comuna Șimișna; 

 

 

 

Localizarea comunei  în județul Cluj 
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Vecinii comunei Bobîlna și poziționarea lor 

 

Comuna este așezată la 19 km vest de municipiul Dej, județul Cluj fiind traversată pe 

direcția V-E de drumul județean 108 B care leagă municipiul Dej de municipiul Zalău. 

Suprafața comunei este de 9,747 ha.  

 

2. Localități aparținătoare 

 

Componența comunei este formată din 11 sate, și anume: Bobîlna (reședință), Antăș, 

Băbdiu, Blidărești, Cremenea, Maia, Oșorhel, Pruni, Răzbuneni, Suarăș și Vâlcelele. 
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Poziționarea satelor aparținătoare 
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• Bobîlna (reședință): 

 

 
  

Localitatea Bobîlna cu vechea denumire Olpret este consemnată documentar pe la 

1360. Despre vechimea așezării vorbește stilul vechilor case, precum și urmele materiale 

descoperite în vatra satului dar și obiceiurile locuitorilor din aceste locuri. Din punct de 

vedere geografic satul Bobîlna este așezat la aproximativ 20 km de municipiul Dej, de o parte 

și de alta a șoselei ce leagă Dejul de Zalău, teritoriul localității fiind scăldat de apele văii 

Olpretului, vale ce-și are izvoarele în fundul văilor Pustuța, Blidărești, Antăș și Vîlcele. 

 Relieful satului Bobîlna este deluros, cel mai impunător fiind dealul Bobîlna. Este 

dealul care la 1437 a servit drept tabără întărită, prin poziția și forma sa geografică, tiranilor 

iobagi români și maghiari nemulțumiți de crunta exploatare feudală. 

 

• Antăș: 

Este atestat prima dată în anul 1437 când a avut loc răscoala de la Bobîlna, datorită 

faptului că la răscoala respectivă au luat parte și locuitorii Antășului împreună cu Ladislau, 

fiul lui Gal, unul dintre căpitanii răsculaților. Antășul este un sat mic, așezat într-o vale 

îngustă, împrejmuită de dealuri și străbătut de o vale care izvorăște din hotarul Blidăreștilor și 

unde fundătura Antășului, unindu-se în Oșorhel cu valea Vâlcelelor și a Pustuței formează 

valea Olpretului. 
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• Băbdiu: 

În timpul ocupației maghiare, satul se numea Zăpârț, care derivă din cuvântul unguresc 

,,za pârți” care înseamnă în traducere românească ,,loc înaintat” care se înfundă, se termină 

calea lui. 

Ocupația de bază a locuitorilor acestui sat a fost și este creșterea animalelor și cultivarea 

pâmântului cu porumb, grâu, orz, ovăz, cartofi și floarea-soarelui. În centrul satului este 

ridicat un monument, pe fețele căruia sunt gravate numele eroilor căzuți în cele două războaie 

mondiale.  

 

• Blidărești: 

Din mărturisirile învățătorului Horvat Ion aflăm că satul Blidărești nu a avut niciodată 

mai mult de 30 de case, care erau mici, învelite cu paie și făcute din cărămidă arsă. 

 

• Cremenea:  

Este atestat documentar pentru prima dată în anul 1315, iar denumirea sa pornește de la 

cei nouă judecători din satul Maia care erau corecți, nepărtinitori și tari ca piatra de cremene. 

 

 
 Din documentele arhivistice reies următoarele: pe la anul 1405 denumirea localității 

era Kemeni, în 1448 Kemene, 1597 Kemenie, 1619 Kemenya, 1750 Kemenye, 1760-1762 

Kemenya, 1830 Kemenie, 1854 Creminea. 
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• Maia:  

Prima atestare documentară apare în anul 1315, iar denumirea localității s-a numit Mana 

după numele conducătorului Terra Mana, așa zișii uriași  care aveau rudenii în satul Șigău. 

Maia este menționată ca și comună din 1315 până în 1974 când este desființată deși avea ca 

sate aparținătoare: Cremenea, Suarăș, Băbdiu, Răzbuneni, Șomcutu Mic și Peștera, astfel 

rămânând sat până în prezent. 

 

 
 

• Oșorhel: 

 Se află la trei kilometri de satul Bobîlna, fiind traversat de drumul județean 108B ce 

leagă municipiul Dej de orașul Zalău. 

 Primele așezări omenești pe vatra acestui sat datează încă din epoca bronzului târziu 

și al Hallstatului timpuriu de când ne-au rămas seceri, fragmente de cuțite și de brățări din 

bronz. În muzeul municipiului Dej s-au colecționat zeci de fragmente din ceramică 

hallstatiană, găsite în zona monumentului Bobîlna în perimetrul hotarului nostru. 

 Prima atestare documentară a satului datează din 1378. Denumirea satului cuprinsă în 

acele documente este aceea pe care i-au dat-o oficialitățile stăpânitoare-„Torok-vasarhely”, 

ceea ce ar însemna în prezent Târgul din Vale. 

 

18 
 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Bobîlna 2014 -2020 

 

 
• Pruni: 

Este situat la patru kilometri nord de satul Bobîlna. Ocupația de bază a localnicilor a 

fost dintotdeauna agricultura (care se face pe suprafețe mici) și creșterea animalelor de la 

care vinde laptele, aceasta fiind singura sursă de venit pentru majoritatea. 

 

 
  

• Răzbuneni: 

Satul Răzbuneni se află în apropierea vestitei localități istorice Bobîlna, pe șoseaua Dej - 

Zalău la circa 15 km de municipiul Dej. Din cercetările documentelor de arhivă, reiese că 

locuitorii de aici, încă din cele mai vechi timpuri se ocupau cu agricultura și creșterea 

animalelor, că erau de origine română, ducând o viață pașnică, alături de minoritatea etnică 

maghiară, ce numea satul Suia. 
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• Suarăș: 

 

 
 Denumirea localității Sovaraș poate fi tradusă din limba maghiară astfel: so=sare; 

varoș = oraș. Explicația denumirii localității poate fi următoarea: în timpul stăpânirii 

maghiare, până prin secolele XII-XIII, căruțe și care trase de cai și boi sub formă de poștalion 

transportau sarea de la Ocna Dej, pe drumul dintre Suarăș și Răzbuneni. O depozitau aici (sub 

formă de grunzi de sare) în locuri acoperite, protejate de ploi, iar de aici era încărcată în alte 

căruțe și care. De aici, drumul acestora continua către Olpret (Bobîlna), apoi la Jibou - Satu 

Mare-Ungaria. Deci, aceasta ar fi explicația denumirii satului Suarăș (depozit de sare= 

Sovaroș, sau orașul/localitatea de sare în limba maghiară). 

 

• Vâlcele: 

Conform spuselor unuia dintre cei mai bătrâni oameni din sat denumirea satului Vâlcele 

(Buduș) vine de la numele unui izvor puturos care se află înspre satul Cubleș, numit Buidoș. 
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3. Căi de acces 

 
Comuna Bobîlna este așezată la 19 km vest de municipiul Dej, județul Cluj fiind 

traversată pe direcția V-E de drumul județean 108 B care leagă municipiul Dej de municipiul 

Zalău. 

 

  

4. Orașe apropiate 

 

Tabelul de mai jos structurează în funcţie de distanţă cele mai importante localităţi din 

proximitatea comunei Bobîlna. 
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Tabelul nr. 2 : Distanța între Comuna Bobîlna și orașele apropiate 

Distanţa de comuna Bobilna Oraşul Judeţul 

20 km  Dej Cluj 

80 km Cluj Napoca Cluj 

67,4 km Zalău Sălaj 

 

5. Date fizico-geografice 
 

5.1 Relief 
 

Relieful predominant al comunei Bobîlna este unul deluros. Această caracteristică 

oferă condițiile prielnice pentru cultivarea pomilor fructiferi. 

 

5.2. Rețeaua hidrografică 
 

Principalul curs de apă care străbate teritoriul comunei este Olpretul, cu direcția de 

scurgere vest-est. Râul Olpret străbate comuna Bobîlnape o lungime de 13 km - care are ca 

afluenți principali Valea Antășului, Valea Mare și Valea Băbdiului. 

Valea Olprețului își are izvoarele în hotarele satelor Blidărești, unindu-se în aval în 

centrul satului Antăș cu altă vale ce izvorăște din fundătura Antășului, curge în aval spre 

Oșorhel, unde se unește cu valea Vâlcelelor, mai în aval (în centrul satului Oșorhel) cu cea a 

Pustuței și apoi își continuă cursul prin Bobîlna, prin Răzbuneni, unde se unește între 

localitățile Cremenea și Răzbunenicu valea Bobîlnei. Aceasta vale își are izvorul sub Dealul 

Bobîlna, străbate satele Băbdiu, Suarăș și Cremenea, continuându-și cursul prin Mara, 

Șomcutul Mic, Viile Dejului și se varsă în râul Someș.Toate aceste văi au debite mici, iar 

vara poartă puțină apă, aproape seacă, numai Olprețul rămâne cu apă, dar cu debite scăzute. 

În timpul ploilor torențiale din perioada mai-iunie, văile își ies din albie, având loc revărsări 

și chiar inundații. 

În anul 1970 luna mai, datorită unor ploi torențiale s-au produs inundații catastrofale. 

De asemenea, în anul 1974 s-au produs inundații întrucât valea Olpretului și afluenții săi au 

ieșit de 3 ori din matcă, inundând teritorii în satele Oșorhel, Bobîlna, Răzbuneni și Maia. 
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5.3. Condiții climaterice 

 

Teritoriul comunei Bobîlna se încadrează într-un climat cu ierni aspre și cu veri cu 

temperatură moderată. 

 

 

5.4. Flora și Fauna 
 

În teritoriul comunei Bobîlna vegetația spontanăse încadrează în zona pădurilor de 

foioase, formată în general din păduri de stejar, carpen, fag și mai puțin de rășinoase ca molid 

și pin, cât și a ierburilor care se găsesc în cadrul pășunilor și fânețelor naturale. 

Dealurile domoale din această zonă sunt acoperite parțial de păduri în majoritate de 

gorun, fag și carpen, în asociație cu ulm, frasin, paltin, jugastru, molid și pin. 

Dintre arbuști enumerăm: alunul, socul, cornul, porumbul și maceșul. 

În pădurile din împrejurimea comunei trăiesc animale sălbatice ca: mistrețul, lupul, 

vulpea, căprioara, veverița, bursucul și în ultima perioadă foarte puțin iepurele care este pe 

cale de dispariție în zonă. 

 

5.5. Zone expuse riscurilor naturale 
 

În ceea ce privește zonele expuse riscurilor naturale, acestea apar datorită tipului de 

relief și a schimbărilor prin care trece acesta pe parcursul timpului, precum și datorită 

condițiilor meteorologice. Printre situațiile de risc întâlnite amintim: alunecări de teren, 

inundații, incendii, înzăpeziri. 

 

6. Caracteristici generale ale economiei 
 

 Conform datelor furnizate de către Administraţia Judeţeană a Finanţelor Publice Cluj 

și Direcția Locală de Taxe și Impozite Locale sunt înregistraţi un număr de 42 de 

contribuabili. Ca formă juridică de organizare aceştia sunt predominant societăţi economice 

cu răspundere limitată şi persoane fizice autorizate.  Domeniile de activitate în care activează 

sunt diverse si se pot aminti: creşterea animalelor, comerţ cu amănuntul,transporturi, 

construcţii şi fabricarea produselor alimentare. 
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 Lista detaliată a agenţilor economici şi a persoanelor fizice autorizate care 
desfășoară activități pe teritoriul comunei se regăseşte în tabelul de mai jos: 

Nr. 
Crt Denumire Adresă Activitate desfăşurată 

Domeniu de 
activitate 
(CAEN) 

CUI 

1.  SC Monicom 
Impex SRL 

Răzbuneni Morărit şi panificaţie 1061 6624364 

2.  SC Elamar 
Technology SRL 

Suarăş Alte lucrări speciale de 
construcţii 

4399 30400742 

3.  SC Andrebeto 
SRL 

Bobilna Baruri si alte activităţi de 
servire a băuturilor 

5630 2864332 

4.  SC Pineta SRL  Comerţ cu amănuntul în 
magazine specializate al 
produselor alimentare 

5227 15855627 

5.  SC Harcom 
Impex SRL 

Bobilna Baruri și alte activități de 
servire a băuturilor 

5540 2885235 

6.  SC Benalis 
Comprod SRL 

Suarăş Comerţ cu amănuntul în 
magazine nespecializate, cu 

vânzare predominantăde 
produse alimentare, băuturi și 

tutun 

4711 4127520 

7.  SC Gucives SRL Maia Comerţ cu amănuntul în 
magazine nespecializate, 

4711 24168835 

8.  Covaciu Flaviu 
Miu PFA 

Babdiu Creşterea bovinelor de lapte 141 27650447 

9.  SC Magdalena 
Comimpex SRL 

Cremenea Creşterea bovinelor de lapte 141 24284783 

10.  SC Aleram SRL - Activităţi în ferme mixte 150 21771784 
11.  SC Avieco 

Babdiu SRL 
Babdiu Creşterea păsărilor 1047 27002364 

12.  SC Vargosif SRL Babdiu Creşterea animalelor, 
activitatea fermelor pentru 

obţinerea laptelui 

121 18428060 

13.  SC Himus SRL Răzbuneni Fabricarea elementelor din 
beton pentru construcţii 

2661 17921875 

14.  SC Emadei Trans 
SRL 

Cremenea Transporturi rutiere de mărfuri 4941 26070530 

15.  Pator Florea PFA Bobîlna Lucrări de tâmplărie și 
dulgherie 

4332 20819655 

16.  Banca 
Cooperatistă 
Alianţa Cluj 

Napoca 

Bobîlna Alte activităţi de intermedieri 
monetare 

6419 2888193 

17.  SC Goldengym 
SRL 

Oşorhel Activităţi ale centrelor de 
fitness 

9313 27424210 
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Nr. 
Crt Denumire Adresă Activitate desfăşurată 

Domeniu de 
activitate 
(CAEN) 

CUI 

18.  Cooperativa de 
consum Dej 

Bobilna, 
Oşorhel, 
Vâlcelele 

Comerţ cu amănuntul 4711 2565517 

19.  SC Ats Invest 
SRL 

- Producţie energie electrică 3511 31220235 

20.  SC Mihnel SRL - Construcţii de clădiri și lucrări  4521 16523014 
21.  Dragos Nastasia 

PFA 
Cremenea Activităţi în ferme mixte. 

Cultura vegetală combinată cu 
creşterea animalelor 

150 28846124 

22.  Leuca N Ioan 
PFA 

- Creşterea ovinelor și caprinelor 145 25136912 

23.  Pop V Anchidim 
PFA 

- Creşterea bovinelor de lapte 141 26877531 

24.  Pop M Adrian 
Florin PFA 

- Creşterea bovinelor de lapte 141 27452750 

25.  Bujorica Nelu 
PFA 

- Activităţi în ferme mixte 150 29641755 

26.  Beldean Maria 
PFA 

- Activităţi în ferme mixte 150 28700764 

27.  Manzat Adrian 
Vasile PFA 

- Activităţi în ferme mixte 150 28783336 

28.  Chira I Maria 
PFA 

- Creşterea bovinelor de lapte 141 27490214 

29.  Leanca Ioan PFA - Creşterea ovinelor si caprinelor 145 25136874 
30.  Coste Adrian 

PFA 
- Activităţi în ferme mixte 150 28700772 

31.  Domide Virginia 
PFA 

- Creşterea bovinelor de lapte 141 27490079 

32.  Hoj Adaly 
Construct 

- Lucrări de construcţii a 
clădirilor rezidenţiale și 

nerezidenţiale 

4120 24032018 

33.  SC Agrobobilna 
SRL 

- Creşterea 
animalelor,activitatea fermelor 

pentru obţinerea laptelui 

121 18346520 

34.  SC Eminova 
Farm SRL 

Bobîlna Comerţ cu amănuntul al 
produselor farmaceutice în 

magazine specializate 

4773 24584160 

35.  Cabinet medical 
medicină de 

familie dr. Pocol 
Ana Ramona 

Bobîlna Furnizare servicii medicale 8622 25729316 

36.  Budu L. Florin – 
medic veterinar 

Bobîlna Activităţi veterinare 8520 22534476 
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Nr. 
Crt Denumire Adresă Activitate desfăşurată 

Domeniu de 
activitate 
(CAEN) 

CUI 

37.  Asociaţia 
crescătorilor de 

taurine din judeţul 
Cluj-filiala 

Bobilna 

Bobîlna   16151336 

38.  Bote Alexandru 
PFA 

Maia - - 
  

39.  Hruban Andrei 
Aurelian Horatiu 

PFA 

Babdiu   

  
40.  Tamas Vasile 

Radu PFA 
Bobîlna   

  
41.  EJKM TRANS 

SRL 
Bobîlna  Transporturi rutiere de mărfuri  

27055679 
42.  Bolog Andrei 

PFA 
Maia   

19805532 
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6.1 Industria 
 

 Industria în comuna Bobîlna nu este dezvoltată. Activităţile producătoare care se 

desfăşoară la nivel de comună se rezumă la fabricarea produselor alimentare, respectiv produse 

de panificaţie sau produse lactate. Pe viitor se urmăreşte dezvoltarea activităţilor productive, dar 

având în permanenţă în vedere principiile protecţiei mediului şi a dezvoltării durabile pentru a nu 

dezechilibra alte ramuri ale economiei din comună cum ar fi agricultura sau zootehnia. 

6.2 Agricultura 
 

 În comuna Bobîlna agricultura este o activitate practicată predominat de persoane fizice 

şi persoane fizice autorizate. În prezent suprafaţa cultivată înregistrată este de 1317.5 ha. 

Producţia medie obţinută este de 10561 tone. Împărţirea acestora în funcţie de culturi este 

detaliată în tabelul de mai jos şi ilustrată conform graficelor care îl succed.  

Denumirea culturilor Suprafaţa cultivata 
HA 

Producţia obţinuta 
Tone 

Grâu comun de toamna 16 48 

Triticale de toamna 6 17 

Orz 3 8 

Orzoaica de primăvara 21 52 

Ovăz de primăvara 15 22.5 

Porumb boabe 780 2340 

Fasole boabe Cultura intercalată 8 

Soia boabe 5.5 5.5 

Cartofi 40 800 

Tomate 3 54 

Ceapa uscata 3 51 

Usturoi uscat 1 7 
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Denumirea culturilor Suprafaţa cultivata 
HA 

Producţia obţinuta 
Tone 

Varza 5 105 

Ardei 2 30 

Castraveţi 2 40 

Morcovi 2 40 

Mazăre păstăi 1 15 

Fasole păstăi 2 12 

Vinete 1 17 

Conopida 1 14 

Plante de nutreţ 380 6860 

Livezi de pomi fructiferi 28 15 

TOTAL 1317.5 Ha 10561 Tone 
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6.3 Zootehnia 
 

Una dintre activităţile economice cele mai dezvoltate la nivelul comunei Bobîlna este 

zootehnia. Există trei ferme importante care au ca profil creşterea animalelor. Acestea sunt 

Avieco Babdiu, Covaciu Flaviu Miu şi Vargosif şi sunt orientate în special pe creşterea păsărilor 

şi a bovinelor. De asemenea există un număr însemnat de PFA-uri care desfăşoară activităţi 

agricole sau zootehnice.Efectivul de animale al comunei Bobîlna la nivelul anului 2014 se 

prezintă după cum urmează:  

- Bovine: 426 capete 

- Ecvine: 124 capete 

- Ovine: 6425 capete 

- Caprine: 295 capete 

- Porcine: 642 capete 

- Păsări: 5700 capete 
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La nivelul comunei creşterea animalelor este practicată şi de persoane fizice în strânsă 

legătura cu agricultura de subzistenţă. Animalele sunt folosite atât în activităţile agricole 

(ecvinele), cât şi ca sursă de materii prime şi ca sursă alimentară (bovine, porcine, ovine, caprine 

şi păsări).  

 Împărţirea efectivului de animale pe satele componente este structurată conform tabelului 

de mai jos: 

 

Localitatea Bovine Cabaline Ovine Caprine Porcine Păsări 

Bobîlna 95 22 334 39 172 1669 

Răzbuneni 68 21 92 28 163 995 

Maia 21 15 960 - 76 650 

Cremenea 36 9 606 - 32 314 

Suarăş 16 12 465 - 57 522 

Babdiu 73 18 878 41 37 414 

Oşorhel 25 8 307 - 37 428 

Vâlcelele 43 7 1382 - 45 399 

Antăş 34 6 818 129 3 74 

Blidăreşti 8 3 6 - 2 25 

Puni 7 3 577 58 18 210 
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6.4 Turismul 

 

În comuna Bobîlna turismul nu este dezvoltat, neexistând trasee turistice amenajate sau 

facilităţi de primire turişti. Principala atracţie a comunei este Monumentul de la Bobîlna, care 

aminteşte de cea mai mare răscoala a iobagilor din perioada feudală din Transilvania.  

 

 Răscoala a avut loc în anul 1437 şi a început a început atunci când Gheorghe Lépes, 

episcopul catolic al Transilvaniei, a cerut să se plătească obligaţii băneşti, care nu mai fuseseră 

solicitate din 1434. Când plata a fost refuzată de către ţărani şi mica nobilime, episcopul i-a 

excomunicat. De asemenea ţăranii erau nemulţumiţi de faptul că treptat, erau privaţi  de dreptul 

la strămutare liberă. Răscoala a izbucnit în nordul Transilvaniei, dar s-a răspândit cu repeziciune 

În iunie 1437, pe dealul Bobîlna s-a constituit o oaste de ţărani. Au cerut înfiinţarea și 

recunoaşterea unei stări proprii, care să se numească Universitas Hungarorum et Valachorum. 

 Voievodul Ladislau al IV-lea Csaki s-a prefăcut că doreşte să negocieze. Pe 6 iulie, la 

Cluj -  Mănăştur a fost semnat un pact între părţi, în care se dădea curs multora dintre cererile 

răsculaţilor. Apoi, cele două părţi au trimis soli la împăratul Sigismund de Luxemburg, totodată 

rege al Ungariei, pentru arbitraj. Cu toate acestea, pe 16 septembrie, nobilimea din Transilvania, 

fruntaşii clerului, saşii și gărzile secuieşti au format o alianţă de ajutor reciproc împotriva 

ţăranilor, semnând la Căpâlna un tratat intitulat Fraterna Unio. Ulterior aliaţii i-au atacat pe 

răsculaţi și i-au înfrânt. Conducătorii răscoalei au fost executaţi la Turda, iar Clujului pentru 

ajutorul dat răsculaţilor i s-au retras privilegiile de oraş, locuitorii săi fiind declaraţi ţărani. Pe 2 

februarie a fost reînnoită alianţa de la Căpâlna, cunoscută ulterior ca alianţa celor trei naţiuni 
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(Unio Trium Nationum) prin care s-a reglementat situaţia socială în Transilvania în următoarele 

secole. 

 

6.5 Comerţul 
 

Comerţul reprezintă o activitatea economică importantă pe raza comunei Bobîlna. 

Firmele care desfăşoară activitate în acest domeniu sunt în principal firme care au activităţi 

precum: comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse 

alimentare, băuturi şi tutun sau alte activităţi de servire a băuturilor. 

 

6.6 Transportul şi infrastructura de transport 
 

 Reţeaua stradală a comunei Bobîlna include 19.9 km străzi comunale şi 14.6 km drumuri 

comunale. Detalierea acestora se regăseşte în tabelul de mai jos: 

 

Denumire Lungimea 
Km 

Sistem rutier (asfalt, pietruit, 
pământ) 

 

Străzi  Bobîlna 4,00 
Modernizat  2,632 

Pietruit 1,368 

Străzi  Răzbuneni 1,50 
Modernizat  0,750  

Pietruit 0,750 

Străzi  Maia 1,50 
Modernizat  1,004  

Pietruit 0,496 

Străzi  Cremenea 0,50 
Modernizat  0,219  

Pietruit  0,281 

Străzi  Suarăş 1,50 
Modernizat  0,911  

Pietruit 0,589 

Străzi  Babdiu 4,60 
Modernizat  1,341  

Pietruit 3,259 

Străzi  Vâlcelele 2,00 
Modernizat  1,131  

Pietruit  0,869 

Străzi  Oşorhel 0,50 
Modernizat  0,421  

Pietruit  0,076 
Străzi  Antaş 0,50 Pietruit 
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Străzi  Blidăreşti 0,30 Pietruit 
Străzi  Pruni 3,00 Pietruit 
Drum comunal DC 160, 
Oşorhel – Antaş -
Blidăreşti 

3,50 
Pietruit 

Drum comunal DC 164, 
Bobilna - Pruni 4,30 Pietruit 

Drum comunal DC 165, 
Maia - Suarăş - Babdiu 5,30 Asfalt 

Drum comunal  
Suarăş Răzbuneni 1.5 Asfalt 

 O parte din infrastructura rutieră din comuna Bobilna a fost reabilitată prin Programul 

Naţional de Dezvoltare Rurală, dar mai există porţiuni care necesită reabilitare, modernizare sau 

extindere. 

Principalii operatori de transport care activează pe raza comunei sunt Lador Travel SRL 

Dej şi Costrans Import Export SRL. Ambele sunt companii care efectuează transport în comun. 

Acestea acoperă rutele necesare şi necesităţile actuale ale locuitorilor.  

 

6.7 Telecomunicaţii - reţele de telefonie fixă, mobilă şi reţele de internet 
  

 Operatorii economici care asigură servicii de telefonie în Comuna Bobîlna sunt: Orange, 

Vodafone, Telekom (telefonie mobilă) şi RomTelecom (telefonie fixă). Serviciile de internet 

sunt asigurate de operatorii de telefonie mobilă. 

 

6.8 Infrastructura tehnico-edilitară 
 

Reţeaua de alimentare cu apă 

Lungimea rețelei de alimentare cu apă este de  27,133  km. Conform datelor existente în cadrul 

primăriei situația se prezintă astfel: 

NR. 
CRT. 

LOCALITATE POPULAȚIE DESERVITĂ 

1. Bobilna 428 
2. Razbuneni 245 
3. Maia 190 
4. Cremenea 82 
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5. Suaras 165 
6. Babdiu 181 

 

Reţeaua de canalizare 

 În prezent în Comuna Bobîlna nu există reţea de canalizare menajeră. Locuitorii comunei 

solicită introducerea reţelei de canalizare menajeră. 

Reţeaua de alimentare cu gaz 

 În prezent în Comuna Bobîlna nu există reţea de alimentare cu gaz.  

Reţeaua de energie electrică 

 Reţeaua de energie electrică din comuna Bobîlna deserveşte în acest moment toată 

comuna, neexistând porţiuni care nu sunt branşate. De asemenea toate localităţile dispun de 

iluminat stradal. Cu toate acestea reţeaua este de tip vechi şi necesită modernizare.  

Numărul de consumatori deserviţi de reţeaua electrică sunt împărţiţi pe localităţi conform 

tabelului de mai jos.  

Localitatea Nr. consumatori 
casnici 

Nr. mici 
consumatori 

Nr. mari 
consumatori 

Bobîlna 205 11  

Răzbuneni 104 4 1 

Maia 71 2  

Cremenea 36 3  

Suarăş 65 2  

Babdiu 84 3  

Vâlcelele 49 1  

Oşorhel 51 1  

Antaş 16   

Blidăreşti 10   

Pruni 27   
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6.9 Infrastructura de agrement şi echipe sportive 
 

 Infrastructura de agrement și sport reprezintă o prioritate pentru comunitatea locală, în 

ultimii ani s-au făcut o serie de investiții în acest domeniu. În prezent situația infrastructurii în 

acest domeniu se prezintă astfel: 

- Baza sportivă multifuncțională în localitatea Bobîlna 

- Teren de sport în localitatea Răzbuneni 

- Parc public în centrul localității Bobîlna  

 

7. Domeniul social 
 

7.1. Date demografice 
 

 Demografia este studiul dinamicii 

populațiilor umane. Ea cuprinde studiul mărimii, 

structurii și distribuției populației, precum și 

modul în care o populație se modifică în timp în 

urma nașterilor, deceselor, migrației și 

îmbătrânirii. Analiza demografică se poate referi la societăți întregi sau la grupuri definite după 

diferite criterii: nivel de educație, naționalitate, religie, etc. 

 

7.1.1. Populație stabilă 

 

 În ceea ce privește evoluția populației stabile, în perioada analizată (1996-2014) 

observăm că în ultimii ani că au fost înregistrate scăderi ale numărului de locuitori care aveau 

domiciliul sau reședința în comuna Bobîlna. La începutul perioadei analizate erau înregistrați 

1863 de locuitori, iar în anul 2014 numărul lor a scăzut la 1546 de locuitori. 

 Conform datelor furnizate de către Institutul Național de Statistică împărțirea populației 

pe sexe arată că pe parcursul întregii perioade analizate numărul bărbaților este mai mic decât 

numărul femeilor. 
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 În graficul de mai jos este reprezentată evoluția stabilității populației pe sexe, pentru 

perioada 1996 - 2014. 

 

Evoluția stabilității populației pe sexe (1996 - 2014) 

 

 

7.1.2. Minorități 

 

 Situația etniilor din comuna Bobîlna arată că cea mai mare parte a populației este de etnie 

română. În ceea ce privesc minoritățile etnice din comună, numărul acestora este destul de redus,  

un procent de 4,3% fiind romi și 2,5% sunt maghiari. 

În graficul de mai jos este reprezentată situația etniilor în comuna Bobîlna. 
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Situația etniilor în ComunaBobîlna 

 

 

7.1.3 Migraţia populaţiei 

 

Fenomenul migrației populației poate fi analizat avându-se în vedere două aspecte: 

numărul plecărilor cu reședința din localitate și numărul stabilirilor de reședință în localitate. 

 Conform definiției date de Institutul Național de Statistică plecările cu reședința din 

localitate reprezintă numărul persoanelor plecate cu reședința într-o altă localitate decât cea de 

domiciliu, care la data de 1 ianuarie sau 1 iulie aveau înscrisă în actul de identitate și în fișele de 

evidență a populației mențiunea de stabilire a reședinței.  

În comuna Bobîlna datele statistice aferente perioadei 1991 -2013 arată faptul că numărul 

persoanelor care au plecat din comunăa scăzut. Dacă în anul 1991 numărul plecărilor înregistrate 

a fost de 105 persoane, în anul 2013 au fost înregistrate doar 16persoane care au părăsit comuna. 

În graficul de mai jos este prezentată evoluția plecărilor cu reședința pentru perioada 

1991 - 2013. Datele prezentate sunt valabile la data de 1 ianuarie a fiecărui an, disponibile pe 

site-ul oficial al Institutului Național de Statistică. 
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Sursa: www.insse.ro 

 

 Stabilirea de reședință este definită conform Institutului Național de Statistică ca fiind 

numărul persoanelor sosite într-o altă localitate decât cea de domiciliu, care la data de 1 ianuarie 

sau 1 iulie aveau înscrisă în actul de identitate și în fișele de evidență a populației mențiunea de 

stabilire a reședinței. 

 Datele statistice furnizate de către Institutul Național de Statistică arată că numărul 

persoanelor care s-au stabilit în comuna Bobîlna în ultima perioadă este tot mai scăzut. 

Remarcăm anul 2001 ca fiind anul cu cel mai mare număr de persoane care și-au stabilit 

reședința în comună pe parcursul perioadei analizate, respectiv 116 persoane. Pe de altă parte, 

anii 1997 și 2005 înregistrează cel mai mic număr de persoane care și-au stabilit reședința în 

comuna Bobîlna, respectiv 11 persoane.  

 În graficul de mai jos este prezentată evoluția stabilirilor de reședința la nivelul 

comunei Bobîlna. 
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Sursa: www.insse.ro 

 

7.1.4 Natalitatea şi mortalitatea 

 

În ceea ce privește analiza indicatorilor cu privire la natalitatea și mortalitatea din 

comuna Bobîlna, datele statistice din perioada 1991- 2013 arată că numărul decedaților este mai 

mare decât numărul născuților vii.    

În perioada analizată, anul cu cel mai scăzut număr de nașteri este anul 1995 în care au 

fost înregistrați 13 născuți vii, iar anul cu cel mai mare număr de născuți vii sunt anii 1991 și 

1999 în care au fost înregistrate 21 de nașteri. 

Numărul persoanelor decedate a fost cel mai scăzut în anul 2011 fiind înregistrate 26 de 

decese, iar cel mai ridicat a fost în anul 1995 respectiv 59 de persoane decedate.Rata crescută a 

mortalității în raport cu natalitatea se datorează în principal fenomenului de îmbătrânire a 

populației. 

 În graficul de mai jos este prezentată evoluția indicatorilor de natalitate și mortalitate 

pentru perioada 1991-2013. 
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Evoluția natalității și mortalității în comuna Bobîlna (1991-2013) 

 

Sursa: www.insse.ro 

 

7.1.5. Structura populației pe grupe de vârstă 

 

 Conform datelor statistice existente în evidențele Institutului Național de Statistică ne 

confruntăm la nivelul comunei Bobîlna cu un ușor fenomen de îmbătrânire a populației. În 

structura populației observăm că grupele de vârstă între 60-74 de ani și peste 75 de ani cuprind 

numărul cel mai mare de persoane. 

 În ceea ce privește evoluția populației pe grupe de vârstă în anii 2012, 2013 și 2014 nu 

remarcăm fluctuații considerabile, însă putem preciza că numărul localnicilor este în ușoară 

scădere de la an la an. Grupa de vârstă cu numărul cel mai scăzut de persoane pe parcursul 

tuturor anilor analizați este cea între 15-29 de ani. Acest lucru poate fi explicat prin faptul că 

majoritatea tinerilor care își finalizează studiile (nivelul gimnazial) părăsesc comuna fie pentru 

continuarea lor, fie se înscriu în câmpul muncii din centrele urbane sau din afara țării. 

 În graficul de mai jos este prezentată structura populației pe grupe de vârstă în comuna 

Bobîlna pentru anii 2012, 2013 și 2014. 
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Evoluția structurii pe vârste a populației (2012-2014) 

 

Sursa: www.insse.ro 

 În graficul de mai jos avem o reprezentare a structurii populației din comuna Bobîlna 
pentru anul 2014. 
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7.1.6. Nupţialitate şi divorţialitate 

 În ceea ce privește numărul căsătoriilor din comuna Bobîlna observăm că în perioada 

analizată 1991 - 2013 acesta este în scădere. În anul 1991 au fost înregistrate 11 căsătorii, iar 

numărul lor a scăzut la 3 în anul 2013. 

Divorțurile se mențin la o limită scăzută, anul 1995 fiind singurul an din perioada analizată în 

care au fost înregistrate 3 divorțuri. 

Evoluția numărului de căsătorii și divorțuri, în perioada 1991-2013 este prezentată în graficul de 

mai jos. 

 

Evoluția numărului de căsătorii și divorțuri în Comuna Bobîlna  (1991-2013) 

 

Sursa: www.insse.ro 

 

7.1.7. Structura populației pe religii 

 Din punct de vedere confesional majoritatea locuitorilor din comuna Bobîlna sunt 

ortodocși (87%), dar există și minorități de reformați (1%), penticostali (7%) și alte religii (3%). 

Pentru 3% din populație, nu este cunoscută apartenența confesională. 
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Sursa: http://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Bob%C3%A2lna,_Cluj 

 

 

7.2 Sistemul de sănătate 

 Sectorul sănătății reprezintă unul din factorii de mare interes  ai societății actuale, la baza 

căruia stă dezvoltarea întregii omeniri. Pe fondul evoluției accelerate care caracterizează 

majoritatea domeniilor și a descoperirilor din domeniul medical se fundamentează nivelul de 

dezvoltare al unei societăți. 

Analiza sistemului de sănătate are în vedere analiza unor factori importanți care stau la baza 

dezvoltării acestuia, precum: calitatea și profesionalismul personalului medical, numărul resursei 

umane medicale, infrastructura medicală, respectarea normelor sanitare.  

 Sistemul sanitar prezent de la nivelul județului Cluj evidențiază o evoluție remarcabilă 

față de situația din anii 1990. Reforma sectorului de sănătate constă în primul rând în privatizarea 

unităților medicale, transformându-se din dispensare medicale în  cabine particulare de medicină 

de familie, iar în locul policlinicilor au apărut cabinete medicale de specialitate. 

 Analiza datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, relevă faptul că în județul 

Cluj predomină unitățile medicale private. Astfel, din cele 2260 de unități medicale existente,  

582 sunt proprietate publică și 1678 sunt proprietate privată. Printre acestea, regăsim 19 spitale 

publice și 13 spitale private, 6 ambulatorii de specialitate publice, 6 policlinici private, 6 
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dispensare medicale cu regim public, 59 de cabinete medicale de medicină generală, 164 de 

cabinete medicale de familie în proprietate publică, 645 de cabinete stomatologice private și 127 

de laboratoare medicale.  

 În ceea ce privește situația sistemului medical existent în comuna Bobîlna este înregistrat 

un singur cabinet de medicină de familie, care deservește toate localitățile componente și o 

farmacie. De asemenea, locuitorii comunității  apelează la serviciile medicale din Dej și Cluj-

Napoca, în special când sunt necesare investigații/intervenții medicale amănunțite. Localitatea 

Cluj-Napoca este recunoscută pe plan național ca fiind un centru medical de elită, care 

furnizează servicii medicale de calitate, deține infrastructura medicală necesară realizării 

intervențiilor medicale și personal medical dedicat și profesionist. 

 Bolile cele mai frecvente identificate la nivel de comună sunt bolile sistemului circulator, 

bolile aparatului respirator şi disfuncţiile aparatului digestiv. Datorită asigurării unei asistenţe 

medicale corespunzătoare, a stării igienico-sanitare optime şi a condiţiilor sociale existente în 

comună, nu s-au semnalat cazuri de epidemii, mortalitate infantilă sau alte situaţii deosebite în 

comuna Bobîlna. 

 Deşi situaţia structurilor sanitare şi a personalului medical existent s-a îmbunătăţit faţă de 

anii anteriori, există situaţii când acesta se dovedeşte a fi insuficient.  

 

7.3 Sistemul educaţional 
 

În urmă cu peste 80 de ani majoritatea populației de pe raza comunei Bobîlna era 

analfabetă, deoarece erau puține școli. 

Începând cu anul școlar 1948-1949 ia ființă ciclul gimnazial în satul Olpreț (Bobîlna), care 

cuprindea copiii din satele Olpreț, Pruni, Blidărești, Antăș, Buduș (Vâlcele), Oșorhel, Suia 

(Răzbunei), Maia, Băbdiu, Pustuța și Cuibanca, director fiind Vasile Poghirc. 

 S-au înființat școli de opt ani în satele Maia, Băbdiu și Oșorhel. Au fost construite noi 

localuri de școală. În Bobîlna și Băbdiu s-au contruit școli cu etaj cu câte opt săli de clasă, cu 

laboratoare spațioase și bine dotate. Toate școlile de pe raza comunei au fost înzestrate cu un 

bogat material didactic. 

 În satele comunei se desfășoară o vie activitate cultural-educativă, atât de către formațiile 

elevilor cât și ale tineretului, instruite fiind de dascăli de mare valoare intelectuală și morală.  
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 Pe teritoriul comunei se aflau 11 biblioteci școlare și cinci biblioteci sătești. Astăzi mai 

există o singură bibliotecă comunală. În comună funcționau cinci cinematografe sătești, astăzi nu 

mai este niciunul. 

 În prezent în comuna Bobîlna funcționează 2 școli: Școala Gimnazială din localitatea 

Bobîlna (cu personalitate juridică) și cea din localitatea Răzbuneni. 

 În ceea ce privește numărul preșcolarilor și al elevilor din informațiile existente situația 

se prezintă astfel: 

 

Nr. crt. Nivel educațional Număr copii 

1.  Preșcolar 22 - localitatea Bobîlna 

16 - localitatea Răzbuneni 

2.  Gimnaziu 103 

 

 Personalul didactic este caracterizat de implicare, este competent și specializat. În 

localitatea Bobîlna în prezent sunt 11 cadre didactice care predau în cadrul școlii, iar în 

Răzbuneni un singur cadru didactic. 

Dintre cele 5 persoane care au absolvit nivelul gimnazial în anul 2014, 4 persoane au continuat 

studiile. 

 

7.4. Forța de muncă 

 Prin potențialul de forţă de muncă se înţelege acea categorie de populaţie care dispune de 

ansamblul capacităţilor fizice şi intelectuale care îi permit să desfăşoare o muncă utilă în una 

dintre activităţile economiei naţionale. Acest termen include totalitatea persoanelor care lucrează 

sau care îşi caută de lucru. 

 

7.4.1. Populația activă 
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 Populatia activă (PA) din punct de vedere economic include toate persoanele de 14 ani și 

peste, apte de muncă, care, într-o perioadă de referință specificată, furnizează forța de muncă 

disponibilă (utilizată sau neutilizată) pentru producerea de bunuri și servicii în economia 

națională. 

Într-o formă generală, populația activă cuprinde populația ocupată (PO) și șomerii (S). 

Populația ocupată civilă cuprinde, potrivit metodologiei balanței forței de muncă, toate 

persoanele care au o ocupație aducătoare de venit, pe care o exercită în mod obișnuit în una din 

activitățile economiei naționale, fiind încadrate într-o activitate economică sau socială, în baza 

unui contract de muncă sau în mod independent (pe cont propriu) în scopul obținerii unor 

venituri sub formă de salarii, plată în natură, etc. 

 Evoluția numărului de salariați în perioada 1992-2012 arată că acesta este în scădere, în 

prezent tot mai multe persoane nu dețin un loc de muncă. Observăm că în anul 1992 a fost 

înregistrat cel mai mare număr de salariați și anume 304 de persoane. La polul opus cel mai mic 

număr de salariați a fost înregistrat în anul 2006 și anume 34 de persoane. 

În graficul de mai jos este reprezentată evoluția numărului de salariați în perioada 1992-2012.  

 

 

Numărul salariaților 

 
Sursa: www.insse.ro  
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 Datorită faptului că mediul rural nu reprezintă un mediu atractiv pentru forța de muncă 

disponibilă, locurile de muncă sunt limitate și majoritatea locuitorilor au ca preocupare de bază 

agricultura și creșterea animalelor, rata ridicată a șomajului reprezintă una din principalele 

probleme cu care se confruntă comunitatea locală. 

 În ceea ce privește șomajul au fost analizate datele disponibile în cadrul Institutului 

Național de Statistică pe parcursul anului 2013 și până în luna iulie a anului 2014. Datele 

statistice aferente anului 2013 arată o scădere a numărului de șomeri în cea de-a doua parte a 

anului, în luna decembrie înregistrându-se cel mai scăzut număr de persoane care nu dețin un loc 

de muncă, respectiv 38 de persoane.Cu toate acestea nu putem afirma că remarcăm o sezonalitate 

a șomajului. 

 Prima parte a anului 2014 a adus scăderi considerabile a numărului de șomeri raportat la 

primele luni ale anului 2013. În lunile iunie și iulie din anul 2014 se observă o ușoară creștere a 

numărului de șomeri raportat la aceleași luni din anul 2013. 

 Graficul de mai jos prezintă evoluția numărului de șomeri pe parcursul anului 2013 și 

2014 din comuna Bobîlna. 

 

Numărul șomerilor 

 

Sursa: www.insse.ro 
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7.4.2. Evoluția populației active pe diferite domenii de activitate 

 

Agricultura 

 Principala ocupație a locuitorilor comunei Bobîlna a fost dintotdeauna cultura plantelor și 

zootehnia, acestea fiind principala sursă de venit.  

 După anul 1989 s-au produs schimbări majore în acest domeniu, față de situația existentă 

în perioada muncii în colectiv, care a durat peste 30 de ani și exista forță de muncă capabilă să 

lucreze pământurile. Situația după revoluție arată că producțiile obținute sunt foarte slabe, terenul 

nu se lucrează pe suprafețe mari, lipsesc utilajele, forța demuncă este foarte îmbătrânită, iar 

teritoriul comunei este parcelat în bucăți mici ceea ce face aproape imposibilă mecanizarea 

agriculturii. 

 

Zootehnia  

 Concomitent cu agricultura, locuitorii comunei s-au ocupat și se ocupă în continuare de 

creșterea animalelor. În CAP-uri sectorul zootehnic era mărit de la an la an, fără să se țină cont 

de nevoile și posibilitățile existente,  motiv pentru care animalele erau foarte slabe și implicit 

producția slabă. După 1989, aproape fiecare gospodărie particulară are una sau două vaci, un 

porc și câteva oi. 

 

Apicultura 

 Creșterea albinelor este o ocupație secundară a populației din zonă. Dacă în trecut se 

practica un stupărit primitivîn coșnițe, iar mierea se scotea prin omorârea albinelor, astăzi se 

practicăun stupărit modern, folosindu-se stupul orizontal, stupul vertical dublu și stupul 

multietajat. Dacă în 1977 existau în comună un număr de 36 familii de albine, conform datelor 

din 2003 s-a ajuns la un număr de 263 familii. Datorită faptului că este o zonă nepoluată și sunt 

plantații de salcâm mierea obținută este de calitate superioară. 
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Comerțul 

 Înainte de anul 1989 în comuna Bobîlna principala unitate comercială era ,,Cooperativa 

Bobîlna” care avea în subordine 18 unități de desfacere a produselor cu amănuntul, din care 11 

erau magazine mixte, iar șapte unități de alimentație publică ca: o braserie, o cofetărie și cinci 

bufete. 

 

Industria 

 Industria locală este reprezentată prin două mori în satele Bobîlna și Răzbuneni, trei 

cazane de fiert țuică în Antăș, Oșorhel și Maia, o presă de ulei în satul Răzbuneni, un darc de 

prelucrare al lânii și a existat un centru de colectare și prelucrare a laptelui în satul Bobîlna. În 

prezent există puncte de colectare a laptelui în  localitățile Bobîlna, Răzbuneni, Maia, Suarăș și 

Vâlcele. 

 

7.5. Situaţia asistenţei sociale 

La nivelul primăriei comunei Bobîlna există un compartiment dedicat domeniului de 

asistență socială. Persoana responsabilă are ca atribuții principale: întocmirea dosarelor de ajutor 

social și organizarea de anchete sociale; întocmirea dosarelor pentru ajutor de încălzire, alocații 

de stat; colaborare cu instituțiile abilitate în domeniu, școală și post local de poliție. Persoanele 

care beneficiază de asistenţă socială sunt informate asupra situaţiilor de risc la care se pot expune 

precum şi asupra drepturilor sociale de care persoana în cauză se poate preleva. 

 

7.5.1 Rezultatul activităţii de asistenţă socială 

În comuna Bobîlna asistenţa socială desfăşoară activităţi legate de persoane în vârstă, cu 

handicap, cu venit scăzut, mame cu minori aflate în dificultate și copii care sunt supuși riscurilor. 

S-a urmărit dezvoltarea şi diversificarea sarcinilor de natură socială în funcţie de nevoile 

identificate.  

Rezultatele activității de asistență socială aferente anilor 2013 și 2014 se prezintă astfel: 

 - 30 de dosare ajutor social 
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 - 5 dosare asistenți personali ai persoanelor cu handicap 

 - 10 dosare indemnizații de handicap  

 - Dosare ajutor de încălzire OUG 70/2011      - 61 în  2013 

                   -40  în 2014 

 - Dosare ajutor de încălzire  legea 416/2001  - 38 în 2013 

        -30 în 2014 

 

7.5.2. Asistență socială a copilului 

Persoana responsabilă cu activitățile specifice asistenței sociale are o evidență a familiilor 

aflate în situații de risc. Aceasta urmărește modul de respectare a drepturilor copiiilor la nivel de 

comună, asigurând centralizarea și sintetizarea datelor și informaţiilor relevante în vederea 

protejării copiilor împotriva exploatării. De asemenea se urmăreşte identificarea și evaluarea 

situaţiilor care impun acordarea de servicii și prestaţii pentru prevenirea separării copilului de 

familia sa. Pentru asigurarea unui flux informaţional eficient compartimentul de asistenţă socială 

din cadrul primăriei colaborează cu organele abilitate la nivel judeţean şi naţional în domeniul 

protecţiei copilului. 

În vederea asigurării sprijinului necesar pentru copii în anii 2013 și  2014 au fost 

întocmite: 

- 18 dosare de alocație de susținere  

- Dosare de supraveghere specializată pentru minori care comit fapte penale, dar nu 

răspund penal    - 5 în  anul 2013 

 - 3 în anul 2014 

 

7.5.3. Asistenţă socială a persoanelor cu dizabilităţi 

La momentul actual, persoanelor cu dizabilităţi din cadrul Comunei Bobîlna li se oferă  

consiliere socială, juridică şi informare cu privire la drepturile şi beneficiile pe care le deţin. 

Persoana respnsabilă din cadrul primăriei se ocupă de întocmirea și revizuirea dosarelor 

persoanelor cu handicap și desfășoară anchetele sociale. La nivelul comunei există în prezent 

înregistrate 2 cazuri de copii cu un grad de handicap mediu. 
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 De asemenea se încearcă o integrare corespunzătoare a acestora în societate şi 

diversificarea serviciilor oferite pentru această categorie de persoane defavorizate. 

 

7.6. Activitate sportivă 

 Comuna Bobîlna beneficiază de o bază sportivă multifuncțională  în localitatea Bobîlna 

și un teren de sport în localitatea Răzbuneni. 

 Asociația sportivă ,,Viitorul Răzbuneni” este echipa de fotbal care reprezintă comuna 

Bobîlna. Aceasta deține personalitate juridică și a fost înființată în data de 21.08.2008. 

 Echipa de fotbal participă la diferite 

meciuri organizate în principal cu echipele de 

fotbal din alte localități din zonă.  

 Competițiile la care participă / a 

participat echipa: 

• Cupa României, Zona Dej, 2015-2016 

• Campionatul Județean (Liga a V-a), 

Zona Dej, 2014-2015 

• Cupa României, Zona Dej, 2014-2015 

• Campionatul Județean (Liga a V-a), Zona Dej, 2013-2014 

• Campionatul Județean (Liga a V-a), Zona Dej, PlayOUT, 2013-2014 

• Campionatul Județean (Liga a V-a), Zona Dej, 2012-2013 

• Cupa României, Zona Dej, 2012-2013 

• Cupa României, Zona Dej, 2011-2012 

• Campionatul Județean, Zona Dej, 2011-2012 

• Campionatul Județean, Zona Dej, 2010-2011 

 În cadrul echipei sunt înscriși 20 de jucători, cu vârste cuprinse între 18 - 45 de ani. 
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 7.7. Cultura și arta 

 Dinamicitatea schimbărilor care caracterizează societatea conduce la pierderea tradițiilor 

și a culturii specifice spațiului rural românesc. Menținerea și păstrarea moștenirii rurale și a 

identității culturale, precum și promovarea valorilor culturale reprezintă o prioritate la nivel 

național și la nivelul Uniunii Europene, cu ajutorul acestora contribuindu-se și la atingerea 

obiectivelor de dezvoltare durabila.  

 Bobîlna este o comună cu o moștenire culturală incontestabilă, dar din lipsa resurselor 

financiare necesare, importanța acordată manifestărilor cultural- artistice a scăzut. Este necesară 

revitalizarea identității culturale și a spiritului conservator. Epoca moderna a “invadat” toate 

aspectele cotidiene, diminuând importanța tradițiilor, tinerii considerându-le “ lucruri vechi”.  
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 Din relatările bătrânilor reiese căvechile locuințe erau construite din bârne și pământ, 

acoperite cu paie, trestie și  în foarte puține cazuri cu șindrilă. 

 Locuințele se compuneau de regulă din două camere, prima se numea tindă, unde exista 

un cuptor pentru pâine cu undeț. Camera din față era folosită ca dormitor și sufragerie, iar în fața 

casei era un târnaț deschis. Mobilierul era compus din 1-2 paturi acoperite cu cuverturi țesute de 

femei în casă și perne cusute cu ciur, puse una peste alta. Tot în această cameră se mai găsea o 

ladă din lemn (lada de zestre) frumos încrustată, unde se ținea lenjeria de corp a femeilor, 

cuverturile, ștergarele care erau brodate frumos cu diferite culori, predominând roșu și negru. 

Casele erau împrejmuite cu garduri din nuiele și lețuri din scânduri. 

 În ultimii 50 de ani casele vechi au dispărut, fiind înlocuite cu case noi, construite din 

piatră,cărămidă, bolțuri, cu fundație din piatră și beton, acoperite cu țiglă sau internit. Ca tip de 

locuință predominătipul parter. Casele sunt tencuite și zugrăvite în diferite culori, ceea ce oferă o 

ambianță modernă. 

 În ceea ce privește portul popular utilizat acum 70-80 de ani în prezent acesta lipseste în 

totalitate.  

 Vechiul port pentru bărbați era compus din: opinci din piele, ițari sau cioareci, cămașă 

din cânepă sau in fără cusături, cu pumnușei, laibăr făcut din pănurăcare era țesută în casă (lână) 

și dată la pivă, iar pe deasupra un căput tot din pătură. Pe cap purtau un clop împletit din paie sau 

din păr. Iarna purtau o căciulă din blană de miel.  

 Femeile purtau o rochie din pânză de cânepă sau in, țesută în casă, iar în față aveau o 

zadie. Pe cap purtau o năframă, iar părul îl făceau conci. Fetele își purtau părul în cozi împletite 

în trei. În picioare purtau vara pantofi și iarna cizme. Purtatul catrințelor a dispărut de mult, dar 

se știe că predominau culorile negru și alb. 

 

7.7.1. Instituții culturale 

 În comuna Bobîlna există 6 cămine culturale, aflate în inventarul domeniului public al 

comunei, dintre care 4 sunt funcționale: 
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Nr. 

crt. 

Cămine culturale Anul 

dobândirii 

Elemente de 

identificare 

Stare 

1.  Babdiu 1964 nr. 166, 2 încăperi, 

S=110 mp 

modernizat 

2.  Răzbuneni 1952 nr. 103, 4 încăperi, 

S=66,6 mp 

funcțional 

3.  Maia 1961 nr. 16, 4 încăperi, S=160 
mp 

funcțional 

4.  Suarăș 1967 nr. 45, 2 încăperi, S=60 
mp 

funcțional 

5.  Bobîlna 1945 nr. 38, 1 încăpere, S= 
160mp 

nefuncțional 

6.  Cremenea 1965 nr. 33, 1 încăpere, S = 
60mp 

nefuncțional 

 

 

 

  

 

 Căminul cultural din localitatea Maia urmează să fie dotat prin accesarea unei finanțări 

nerambursabile din fonduri F.E.A.D.R., Axa LEADER, Măsura 41.322 ,,Renovarea, dezvoltarea 

Căminul cultural din localitatea Bobîlna 
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satelor, îmbunătățirea serviciilor de bază pentru economia și populația rurală și punerea în 

valoare a moștenirii rurale”, prin implementarea proiectului integrat ,,Achiziționare 

buldoexcavator și dotare cămin cultural în comuna Bobîlna”. 

  

7.7.2.Artă populară, conservarea și manifestările acesteia 

 

 În fiecare an este organizat evenimentul tradițional ,,Serbarea de la Bobîlna” în cadrul 

căreia sunt comemorați țăranii care au pornit răscoala de la Bobîlna în anul 1437. Prima ediție a 

acestei manifestări a avut loc în anul 1957 odată cu inaugurarea Monumentului ridicat pe Dealul 

Bobîlna, iar de atunci organizarea acestei serbări a devenit o tradiție locală la care participă anual 

peste 1000 de persoane. În ultimii ani această sărbătoare nu a mai fost organizată, fapt datorat în 

principal din lipsa resurselor financiare. 

 Serbarea anuală ,,Fii satului” este un eveniment organizat cu scopul de a-i reunipe toți 

cei care s-au născutîn comună și s-au stabilit în alte zone din țară și străinătate. Acest eveniment 

se bucură de o largă popularitate deoarece este o ocazie deosebităcând toți cei dragise pot 

reîntâlni și se pot bucura de muzică și dans tradițional. 

 O sărbătoare specifică satelor clujene care se sărbătorește în comuna Bobîlna este 

,,Păpălugară”. Aceasta se serbează cu ocazia Rusaliilor, în joile postpascale sau pur și simplu în 

timp de secetă. Sărbătoarea are semnificație agrară cu scopul de a aduce ploile, de a asigura 

fertilitatea solului, bunăstarea gospodăriei și prosperitatea recoltelor.  

 

7.7.3 Culte 

• Biserica de lemn „Sfinții Arhangheli Mihail și Gavril” din satul Cremenea, se află pe noua 
listă a monumentelor istorice sub codul LMI: CJ-II-m-B-07582. 

Biserica a fost ctitorită în 1677, iar clopotul are gravat anul 1770. Pictura interioară în 
tempera a fost realizată în anul 1758 și necesită introducerea urgentă într-un program de 
conservare. Are absidă poligonală nedecroșată și un pridvor pe latura nordică. 
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• Biserica de lemn din satul Antăș, construcție secolul al XIX-lea 

 

 Biserica este construită la începutul secolului trecut. Din inscripția aflată deasupra intrării 

aflăm că la edificarea bisericii din Antăș au fost folosite lemnele de la alte două biserici de lemn, 

una fiind vechea biserică de lemn dinBobîlna, iar cea de-a doua fiind vechea biserică a mănăstirii 

de la Șimișna, județul Sălaj strămutată în Pustuța în1795. 
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• Biserica de lemn din Blidărești, construcție din secolul al XIX-leacu hramul „Sfântul 

Nicolae”, a fost edificată în 1925 și pictată în 1926 de Vidor Mihai din Dej. 

 

 
 

• Biserica din Bobîlna  are hramul ,,Sfânta Treime” 

 

 Biserica a fost ridicată între anii 1909-1911 cu o arhitectura deosebită avand opt turle. 

A fost construită după modelul Catedralei mitropolitane din Sibiu, dar este de trei ori mai mică.  

Biserica este facută din piatră și din cărămidă și nu peste mult timp va împlini 100 de ani. 

Biserica are o capacitate de 900 de persoane.  
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• Biserica ortodoxă ,,Sfinții Arhangheli” din localitatea Băbdiu, a fost construită între anii 

1884-1886. 
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• Biserica ortodoxă „Sfântul Ierarh Vasile” din localitatea Maia, ctitorită în anul 1677 

 

 
 

• Biserica ortodoxă din localitatea Oșorhel, ctitorită în anul 1937 
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• Biserica ortodoxă din  localitatea Pruni 
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• Biserica reformată din localitatea Răzbuneni 

 
• Biserica ortodoxă din localitatea Răzbuneni, ctitorită în anul 1925 

• Biserica ortodoxă din localitatea Suarăș a fost ctitorită în anul 1556 

 
 

• Biserica ortodoxă din localitatea Vâlcele a fost ctitorită în anul 1936 
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7.7.4. Mass-media 

 Pe teritoriul comunei Bobîlnanu există niciun operator de televiziune prin cablu, doar 

prin satelit.  Serviciile de internet sunt asigurate de către furnizorul  Telekom Romania prin fibră 

optică. 

 

7.7.5. Monumente istorice 

Conform listei de monumente istorice publicată în 2010 în Monitorul Oficial, comuna Bobîlna 

are următoarele monumente istorice pe teritoriul ei: 

Monumente istorice din Comuna Bobîlna 

Cod LMI Denumire Localitate Adresă Datare 

CJ-I-s-A-06970 Aşezare fortificată Sat Bobîlna; 

comuna Bobîlna 

Dealul Bobîlna Hallstatt 

CJ-II-m-B-07582 Biserica de lemn 
"Sf. Arhangheli 

Mihail şi 
Gavriil” 

Sat Cremenea; 
comuna 
Bobîlna 

32 1677 

CJ-III-m-B-07821 Monumentul 

comemorativ al 

răscoalei din 1437 

Sat Bobîlna; 

comuna Bobîlna 

- 1957 

 

 

7.8. Comunitatea romilor 

 Conform ultimelor date existente la primăria comunei Bobîlna sunt luate în evidență 46 

de persoane de etnie romă, dintre care 29 sunt minori. 
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  În ceea ce privește gradul lor de școlarizare, 95% din populația adultă este analfabetă, iar 

din rândul copiilor doar 11 sunt înscriși la școală sau grădiniță.  

 Din punct de vedere al persoanelor active pe piața muncii o singură persoană de etnie 

romă este angajată cu forme legale. 

 Majoritatea dintre aceștia locuiesc în construcții pentru care nu dețin autorizații de 

construire. 

 

7.9. Ordine publică 
 

Postul de poliție este o instituţie foarte importantă în comună, aceasta asigură respectarea 

ordinii şi liniştii publice şi respectarea principiilor şi normelor de convieţuire în societate.   

 Postul de Poliție din comuna Bobîlna esteprevăzut în schema de funcționare cu un număr 

de 3 lucrători de poliție, în prezent fiind ocupate doar funcția de șef de post și o funcție de ajutor 

șef post, cealaltă funcție de ajutor de șef de post fiind vacantă. 

 Conform Raportului Postului de Poliție Bobîlna în perioada 01.01.2014 - 13.05.2014 au 

fost înregistrate următoarele acțiuni: 

 s-au aplicat peste 50 de sancțiuni contravenționale; 

 19 infracțiuni, din care pentru 15 au fost întocmite dosare penale, iar 4 sunt în curs de 

soluționare; 

 activități de prevenire a faptelor antisociale; 

 patrularea intercomunală conform planificării Secției 5 a Poliției Rurale Dej; 

 reținerea a două permise de conducere și a 2 certificate de înmatriculare; 

 menținerea liniștii și ordinei publice cu ocazia Târgurilor lunare din localitatea Bobîlna și 

a celor 4 meciuri de fotbal din localitatea Răzbuneni; 

 soluționarea a 21 de apeluri de urgență; 

 soluționarea a 10 reclamații scrise; 

 2 razii; 

 soluționarea sesizărilor venite din partea cetățenilor (îndrumarea către instituțiile 

abilitate); 
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8. Starea mediului 
 

8.1. Calitatea aerului 
 

Aerul are o contribuție importantă în facilitearea transportului poluanților în mediu. 

Poluarea aerului are urmări negative atât asupra populației, dar și asupra ecosistemului în 

general.  

 Datorită arealelor de pădure din zona comunei Bobîlna , o parte din activitățile 

locuitorilor aparțin  industriei lemnului. Tăierea masivă a pădurilor și folosirea lemnului ca și 

combustibil pentru încălzirea locuințelor  au efecte  negative asupra calității aerului. 

 

8.2 Calitatea apelor 
 

Calitatea apelor din România este urmărită de Sistemului de Monitoring Integrat al 

Apelor din România conform structurii şi principiilor metodologice enunţate prin Directiva 

EuropeanăCadru a Apei. Sistemul naţional de monitorizare a apelor cuprinde două tipuri de 

monitoring, conform cerinţelor prevăzute în Legea 310/2004 de modificare şi completare a Legii 

Apelor 107/1996 care a preluat prevederile Directivei Cadru 60/2000/CEE în domeniul apei şi 

celelalte Directive UE. Astfel se realizează un monitoring de supraveghere având rolul de a 

evalua starea tuturor corpurilor de apă din cadrul bazinelor hidrografice şi un monitoring 

operaţional (integrat monitoringului de supraveghere) pentru corpurile de apă careriscă să nu 

îndeplinească obiectivele de protecţie a apelor.  

Sursele de poluare antropică sunt constituite din apele uzate reintroduse în receptori după 

utilizarea acestora în diverse domenii (consumatori casnici, turism, agricultură). 

În ceea ce priveşte factorii de poluare, principalele riscuri în comuna Bobîlna sunt legate 

de activităţile agricole şi apele uzate menajere. Poluarea pânzei freatice cu substanțe chimice are 

urmări importante asupra alimentării cu apă în scop potabil, depoluarea fiind un proces dificil. 

 

 

8.3 Calitatea solurilor 
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 Solul este o resursă importantă neregenerabilă ce îndeplinește funcții importante în cadrul 

ecosistemului.  

În comuna Bobîlna degradarea solului provine din practicile agricole și silvice 

neadecvate. Datorită defrișărilor în zone cu restricție a apărut fenomenul de eroziune și de 

alunecări de teren cu efecte negative, uneori ireversibile asupra solului. Lipsa pădurilor a mai 

condus la accentuarea aridității și la înrăutățirea regimului hidric în general. 

De asemenea colectarea și depozitarea deșeurilor industriale și menajere prezintă un 

factor de risc privind calitatea solului.   

 Decizia Nr. 1600/2002/EC cuprinzând cel de-al VI-lea Program de Acţiune pentru Mediu 

în Comunitatea Europeană include obiectivul de a proteja resursele naturale şi de a promova 

utilizarea durabilă a solului, document prin care Comunitatea s-a angajat să adopte o Strategie 

Tematică pentru protecţia solului care să stopeze şi să reorienteze degradarea solului. (Propunere 

de Directivă a Parlamentului European şi a Consiliului privind cadrul de protecţiea solului şi care 

amendează Directiva 2004/35/CE-Memorandum Explicativ).  

 Hotărârea de Guvern nr. 1408 din 2007 privind modalităţile de investigare şi evaluare a 

poluării solului şi subsolului reglementează acest aspect, în scopul identificării prejudiciilor 

aduse acestora şi stabilirii responsabilităţilor pentru refacerea mediului geologic. 

 

8.4. Gestionarea deşeurilor 
 

Gestionarea deşeurilor presupune activităţi precum: colectarea, transportul, valorificarea 

şi eliminarea şi este reglementată prin Directiva cadru 2008/98/CE privind deşeurile. La nivelul 

ţării noastre, responsabilitatea pentru gestionarea deşeurilor aparţine administraţiilor publice 

locale, care prin mijloace proprii sau prin concesionarea serviciului de salubrizare către un 

operator autorizat, trebuie să întreprindă toate activităţile necesare pentru a asigura accesul 

populaţiei la aceste servicii.  

În comuna Bobîlna s-a contractat serviciul de salubritate de la S.C. Sergent Paper S.R.L. 

a cărui obiect este colectarea deșeurilor menajere. Cantitatea medie de deșeuri colectate pe an 

este de aproximativ 200 de tone. 
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9. Oportunităţi pentru întreprinzători, investitori şi angajatori 
 

 

Nr. 
crt. 

Mărime 
obiectiv 

Imobil 

Tip construcţie 
intra/extravilan 

Dotare infrastructură 

Denumire Proprietar Apă Electrică Gaz Canalizare Telefon Acces 

1 394 
mp Scoala Babdiu Comuna 

Bobîlna intravilan da da - - - - 

2 156 
mp Scoala Suaras 

Comuna 
Bobîlna intravilan da da 

- - - - 

3 390 
mp Scoala Maia 

Comuna 
Bobîlna intravian da da 

- - - - 

4 330 
mp 

Scoala 
Osorhel 

Comuna 
Bobîlna intravilan  da 

- - - - 

5 

581 
mp+ 
curte 
1689 
mp 

Magazie Fito 
+ anexe 

 

Comuna 
Bobîlna 

intravilan da da 

- - - - 
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II. CERCETAREA SOCIOLOGICĂ 
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II. CERCETAREA SOCIOLOGICĂ 
 

 

 

În demersul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare pentru perioada 2014-2020 un pas 

important l-a constituit consultarea opiniei publice. În acest sens, a fost utilizată metoda 

calitativă de cercetare și anume focus grupul.  

Focus grupurile sunt interviurile organizate în cadrul unui grup special constituit cu 

ocazia organizării acestuia, în cadrul cărora se abordează diverse teme de discuție. În etapa de 

selectare a participanților la discuții s-a avut în vedere ca persoanele selectate să dețină 

cunoștiințe și experiență în tema de discuție abordată. Acesta a fost structurat sub forma unor 

discuții ghidate prin întrebări adresate de către moderatori și dezbaterea răspunsurilor prin 

intervenții libere la discuție. Discuțiile au fost moderate de către echipa din partea firmei de 

consultanță care elaborează prezentul document strategic. S-a avut în vedere ca intervenția din 

partea lor să fie minimă astfel încât discuțiile purtate să fie libere, iar răspunsurile interlocutorilor 

să nu fie influențate. 

Acestea au fost structurate pe următoarele subiecte după cum urmează: 

1. Educație, cultură și sport 

2. Sănătate, asistență socială și protecția mediului 

3. Agricultura si infrastructura agricola 

4. Mediu de afaceri și infrastructura 

1. Focus grup – Educație, cultura și sport 
 

 Primul focus grup desfășurat în comuna Bobîlna a avut ca temă evaluarea aspectelor 

legate de educație, cultură și sport. Pentru dezbatere au fost invitate următoarele persoane:  

• Cadre didactice 

• Reprezentant al elevilor 

• Reprezentanți din partea părinților 

• Reprezentanți ai autorităților locale 

În cadrul discuțiilor s-a urmărit evaluarea gradului de mulțumire cu privire la dotarea 

școlii, dotarea bibliotecii, dotarea grădiniței, competențele cadrelor didactice, programele și 
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evenimentele culturale, dotarea căminelor culturale, activitățile cultural religioase, posibilitățile 

de petrecere a timpului liber și activitățile sportive desfășurate la nivel de comună. De asemenea 

s-a investigat opinia persoanelor competente cu privire la necesitatea înființării următoarelor 

instituții: liceu, creșă, facilitate de tip semi-internat sau „Școală după școală”, centru de învățare 

continuă.  

 

1.1 Analiza SWOT pe domeniile Educație, Cultură și Sport 

 

FOCUS GRUP EDUCAŢIE, CULTURĂ ŞI SPORT 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

•  Biblioteca comunală deține un număr 

mare de volume de cărți  

• Cadre didactice profesioniste și dedicate 

activitățiilor desfășurate 

• Grad ridicat de implicare din partea 

preotului în activități recreaționale și 

educaționale cu copii (organizarea de 

cursuri de pictură) 

• Existența unei baze sportive 

multifuncționale și a unui teren de sport 

cu vestiare  

• Interes ridicat din partea tinerilor pentru 

sport - există echipa de fotbal a comunei 

• Elevi bine pregătiți  

• Tineri talentați care necesită îndrumare și 

sprijin în vederea dezvoltării calităților 

sportive 

• Interes din partea tinerilor de a se 

specializa sau de a dobândi cunoștiințe în 

domenii noi de activitate 

 

• Lipsa unei săli de sport 

• Insuficiența dotărilor moderne pentru școli 

(table interactive, videoproiectoare, 

laptopuri, calculatoare, echipamente audio, 

internet de mare viteză etc) 

• Lipsa de laboratoare dotate pentru orele de 

chimie, fizică, biologie şi informatică 

• Lipsa unei săli festive pentru desfășurarea 

activităților extra școlare/culturale 

• Lipsa unui consilier/psiholog atât pentru 

elevi, cât și pentru părinții acestora, în 

special pentru prevenirea abandonului 

• Lipsa unui logoped care să asigure 

interacțiunea cadrelor didactice cu copii de 

etnie rromă 

• Stare degradată a clădirii școlii din 

localitatea Bobîlna 

• Lipsa amenajărilor exterioare la școala din 

localitatea Bobîlna 

• Grupul sanitar din exteriorul școlii din 

localitatea Bobîlna nu este funcțional 
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• Lipsa unei anexe pentru depozitarea 

lemnelor necesare centralei termice  

• Dotare slabă a bibliotecii școlare cu cărți și 

echipamente informatice 

• Stare degradată a clădirilor în care 

funcționeaza bibliotecile 

• Lipsă spațiu de joacă și materiale didactice 

pentru copii de la grădinița  

• Lipsa unei locații adecvate pentru 

funcționarea grădiniței 

• Lipsa unei școli de meserii la nivel 

comunal 

• Lipsa unor programe de formare 

profesionala în domeniul agricol și 

zootehnic 

• Lipsa unui cămin cultural în localitatea 

Bobîlna 

• Slaba manifestare a programelor culturale 

• Interes scăzut din partea tinerilor pentru 

înființarea unui ansamblu folcloric 

• Posibilități limitate de petrecere a timpului 

liber 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Reintroducerea sistemului profesional de 

învățământ 

• Interesul ridicat al autorităţilor pentru 

rezolvarea problemelor educaţionale şi 

culturale 

• Posibilitatea de accesare de finanţări 

nerambursabile pentru reabilitarea 

clădirilor, îmbunătăţirea dotărilor şi 

• Fonduri insuficiente la bugetul local pentru 

investiții 

• Instabilitate legislativă în domeniul 

educațional 

• Scăderea efectivului de copii la nivelul 

comunității locale 
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crearea unor structuri educaţionale şi 

culturale noi  

• Implicarea autorităţilor şi membrilor 

comunităţii în organizarea de evenimente 

culturale 

• Interesul crescut pentru păstrarea culturii 

şi tradiţiilor 

 

 Sistemul educațional la nivelul comunei Bobâlna este unul calitativ, datorită cadrelor 

didactice profesioniste, interesului ridicat al elevilor, iar biblioteca comunală dispune de un 

număr mare de cărți. Printre cele mai importante limitări cu care acestea se confruntă se 

datorează infrastructurii educaţionale învechite, lipsei laboratoarelor dotate pentru orele de 

chimie, fizică, biologie şi informatică, precum și lipsei de dotări moderne comparabile cu şcolile 

din mediul urban (calculatoare, videoproiectoare, laptopuri, facilităţi media, internet de mare 

viteză).  

 Datorită faptului că natalitatea este scăzută, înfiinţarea unei creşe sau a unui liceu nu sunt 

considerate ca fiind investiții necesare. Totodată, datorită numărului scăzut al elevilor din 

comună orele de curs sunt organizate în regim simultan. Participanții la interviurile de grup au 

identificat o posibilă soluție care ar putea compensa faptul că nu sunt organizate cursuri separate 

pentru fiecare clasă în parte, prin punerea în funcțiune a centrului  de tip „after school”.  De 

asemenea, participanții la interviu au identificat necesitatea de a înființa o școală de meserii, în 

special în domeniul agricol și zootehnic pentru a asigura forță de muncă calificată. 

 O altă problemă cu care se confruntă mediul educațional este legată de starea degradată a 

clădirii în care se desfășoară cursurile. În principal școala din localitatea Bobîlna necesită 

reabilitare și renovare, astfel încât elevii să beneficieze de condiții optime pentru desfășurarea 

actului educațional. De asemenea sunt necesare să se realizeze amenajări exterioare, elevii nu 

beneficiază de spații de joacă, grupurile sanitare nu sunt funcționale și nu este un spațiu amenajat 

pentru depozitarea lemnelor pentru centrală. 

 În ceea ce privește desfășurarea orelor de curs și interacțiunea cadrelor didactice cu 

elevii, participanții la interviu au identificat necesitatea unui logoped care să asigure 

comunicarea cu elevii de etnie rromă și a unui consilier/psiholog atât pentru elevi cât și pentru 
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părinți. Necesitatea unui consilier/psiholog reiese din numărul mare de cazuri în care părinții 

pleacă în străinătate la muncă sau își abandonează copii din diverse motive. 

Din punct de vedere cultural, în comuna Bobîlna există un interes crescut pentru păstrarea 

culturii şi a tradiţiilor. Principalele probleme în acest domeniu sunt legate de starea precară a 

căminelor culturale precum și lipsa sau slaba dotare a acestora și lipsa manifestațiilor culturale. 

În cadrul interviurilor de grup a fost identificată necesitatea de a se înființa un cămin cultural în 

localitatea Bobîlna și de a se reabilita monumentele istorice, precum și renașterea vechilor 

tradiții. 

Existența unei baze sportive și a unei echipe de fotbal sublinează importanța activității 

sportive la nivelul comunei Bobîlna. Participanții la studiu sunt de părere că înființarea unei săli 

de sport este necesară la nivelul comunei. 

  

1.2 Probleme strategice 

 

• Lipsa unei săli de sport  

• Insuficiența dotărilor moderne pentru școli (table interactive, videoproiectoare, laptopuri, 

calculatoare, echipamente audio, internet de mare viteză etc) 

• Lipsa de laboratoare dotate pentru orele de chimie, fizică, biologie şi informatică 

• Lipsa unei săli festive pentru desfășurarea activităților extra școlare/culturale 

• Lipsa unui consilier/psiholog atât pentru elevi, cât și pentru părinții acestora, în special 

pentru prevenirea abandonului 

• Lipsa unui logoped care să asigure interacțiunea cadrelor didactice cu copii de etnie rromă 

• Stare degradată a clădirii școlii din localitatea Bobîlna 

• Lipsa amenajărilor exterioare la școala din localitatea Bobîlna 

• Grupul sanitar din exteriorul școlii din localitatea Bobîlna nu este funcțional 

• Lipsa unei anexe pentru depozitarea lemnelor necesare centralei termice  

• Dotare slabă a bibliotecii școlare cu cărți și echipamente informatice 

• Stare degradată a clădirilor în care funcționeaza bibliotecile 

• Lipsă spațiu de joacă și materiale didactice pentru copii de la grădinița  

• Lipsa unei locații adecvate pentru funcționarea grădiniței 

• Lipsa unei școli de meserii la nivel comunal 

75 
 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Bobîlna 2014 -2020 

 
• Lipsa unor programe de formare profesionala în domeniul agricol și zootehnic 

• Lipsa unui cămin cultural în localitatea Bobîlna 

• Slaba manifestare a programelor culturale 

• Interes scăzut din partea tinerilor pentru înființarea unui ansamblu folcloric 

• Posibilități limitate de petrecere a timpului liber 

• Pierderea tradițiilor și obiceiurilor  

• Îngrădirea accesului publicului larg și a generațiilor viitoare la  resursele culturale existente 

în zonă 

 

 

1.3 Direcţii strategice de dezvoltare 

 

• Înființare sală de sport 

• Achiziționarea dotărilor moderne pentru școli (table interactive, videoproiectoare, 

laptopuri, calculatoare, echipamente audio, internet de mare viteză etc) 

• Amenajarea unor laboratoare pe specialitate în cadrul școlii 

• Amenajarea unei săli festive pentru desfășurarea activităților extrașcolare/ culturale 

• Îmbunătățirea  interacțiunii dintre cadrele didactice, elevi și părinți prin angajarea unui 

logoped și consilier/psiholog 

• Îmbunătățirea stării fizice a clădirii și anexelor școlii din localitatea Bobîlna 

• Modernizarea, reabilitarea și dotarea bibliotecilor 

• Înființarea unui spațiu special amenajat pentru funcționarea grădiniței, cu spașiu de joacă 

și materiale didactice 

• Înființarea unei școli de meserii la nivel comunal 

• Organizarea unor programe de formare profesională în domeniul agricol și zootehnic  

• Construirea unui cămin cultural în localitatea Bobîlna 

• Revigoarea și păstrarea tradițiilor și obiceiurilor 

• Înființarea unui spațiu cultural în vederea promovării și conservării resurselor culturale 

din comuna Bobîlna 
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2. Focus grup – Sănătate, asistenţă socială şi protecţia mediulu 
 

Tema abordată în cadrul celui de-al doilea focus grup are în vedere evaluarea aspectelor 

legate de sănătate, asistenţă socială şi protecţia mediului. Au fost invitate la dezbatere atât 

persoane care au legătură directă cu sistemul sanitar, pacienţi care beneficiază de aceste servicii 

la nivel de comună, localnici ai comunei și reprezentanti ai administrației publice locale. 

În cadrul discuţiilor s-a urmărit evaluarea gradului de mulţumire cu privire la dotarea 

cabinetelor medicale, calitatea actului medical, competenţa personalului medical, aprovizionarea 

punctelor farmaceutice, serviciile de ambulanţă şi pentru situaţiile de urgenţă, serviciile medical -

veterinare, serviciile de asistenţă socială precum si starea mediului.  

 

 

2.1 Analiza SWOT pe domeniile Sănătate, Asistenţă socială şi Protecţia mediului 

 

FOCUS GRUP SĂNĂTATE, ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA MEDIULUI 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Cabinetul medical este dotat în mod 

corespunzător în conformitate cu legislaţia 

în vigoare 

• Personal medical competent şi dedicat 

• Aprovizionarea corespunzătoare a 

punctului farmaceutic cu medicamente 

• Implicarea societății civile externe 

comunității pentru asigurarea unui act 

medical și servicii de asistență socială de 

calitate 

• Colectarea selectivă a deșeurilor în cadrul 

sistemului Integrat de Management al 

Deșeurilor Ecometropolitan 

• Absenţa dotărilor de specialitate, performante 

• Slaba finanţare a sistemului sanitar 

• Pentru investigaţii de specialitate pacienţii 

sunt nevoiţi să meargă la oraş 

• Lipsa unui serviciu de ambulanță la nivel de 

comună 

• Dificultate ridicată de comunicare între 

personalul medical și comunitatea romă 

• Personal insuficient care asigură activitățile 

specifice de asistență socială la nivelul 

comunității locale 

• Lipsa unui mijloc de transport specializat 

pentru personalul din domeniul asistenței 
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• Reciclarea deșeurilor medicale și sociale pentru a se deplasa la 

locuința persoanelor imobilizate la pat 

• Lipsa unui sistem de îngrijire la domiciliu 

• Lipsa unui program de educație sanitară  

• Lipsa unui centru de zi / centru de 

permanență pentru bătrâni 

• Număr insuficient al persoanelor implicate în 

activitățile sociale 

• Lipsa unei mașini specializate pentru 

intervențiile medicale veterinare 

• Deversarea deșeurilor în ape  

• Lipsa acțiunilor de ecologizare a văilor 

OPORTUNITĂŢI  AMENINŢĂRI 

• Autoritățile locale sunt implicate și 

dedicate soluționării problemelor legate de 

sănătate, asistență socială și protecția 

mediului 

• Alocarea fondurilor nerambursabile pentru 

investiții în domeniul medical, asistenței 

sociale și protecția mediului 

• Existenţa unor clădiri care în prezent  nu 

au nicio destinație și care pot fi amenajate 

pentru a deservi unor activități specifice 

asistenței sociale 

• Contextul social actual care promovează 

ecologismul şi protecţia mediului  

• Deschiderea autorităţilor pentru a sprijini 

activităţile ONG-urilor care activează în 

domeniul sănătăţii, asistenţei sociale şi a 

protecţiei mediului în interesul locuitorilor 

comunei 

• Lipsa fondurilor de la bugetul local pentru a 

realiza investiții în domeniul sanitar, 

asistenței sociale sau protecției mediului 

• Populație îmbătrânită – tinerii părăsesc 

comunitatea pentru un trai mai bun și mai 

multe posibilități de a ocupa un loc de muncă 

• Reticiența oamenilor de a apela la serviciile 

unui centru de zi/centru de permanență, în 

special datorată mentalității 
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Sistemul sanitar din comuna Bobîlna este caracterizat de către participanții la interviurile de grup 

ca fiind unul care beneficiază de dotări standard, cu personal medical dedicat, competent și 

oameni care se implică în bunăstarea comunității. În vederea creșterii calității actului medical 

participanții la studiu sociologic au identificat ca fiind  necesare achiziționarea unuor dotări 

performante pentru cabinetul medical, care să le permită și anumite investigații de specialitate 

astfel încât să nu fie nevoiți să apeleze la serviciile medicale din centrele urbane apropiate. De 

asemenea, datorită faptului că majoritatea populației este învârstă este nevoie de un mijloc de 

transport specializat care să asigure deplasarea personalului medical la domiciliul pacienților. 

Înființarea unui serviciu de ambulanță care să deservească comunitatea locală și cele din jur este 

considerată a fi necesară pentru a asigura intervenția la timp a personalului medical în situații de 

urgență. 

 Datorită faptului că ne confruntăm cu fenomenul de îmbătrânire al populației în cadrul 

discuțiilor de grup s-a identificat o problemă cu care se confruntă la nivel local și anume slaba 

dezvoltare a unui sistem de ingrijire a persoanelor învârstă. În vederea asigurării dezvoltării 

acestui sistem s-a identificat nevoia de a se înființa un sistem de îngrijire la domiciliu și a unui 

centru de zi/permanență pentru bătrâni. 

 În ceea ce privește domeniul sanitar veterinar este asigurat de către un medic veterinar și 

un asistent care acoperă întreaga comună. În cadrul focus grupurilor s-a identificat necesitatea de 

a se achiziționa un mijloc de transport specializat pentru animale. 

 La nivelul comunei Bobîlna se acordă o atenție ridicată în ceea ce privește protejarea 

mediului. În acest sens există implementat un Sistem Integat de Management al deșeurilor, prin 

intermediul căreia se face colectarea selectivă a deșeurilor și se reciclează. Ca și acțiuni care ar 

trebui întreprinse la nivel local s-a identificat necesitatea ecologizării văilor și educarea și 

conștientizarea populației în ceea ce privește importanța protejării mediului. 

 

2.2 Probleme strategice 

 

• Lipsa unui serviciu de ambulanță la nivel local care sa acopere mai multe comune 

• Lipsa unui centru de permanență 
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• Absența dotărilor performante în cadrul cabinetelor medicale 

• Lipsa unui centru de zi/centru de permanență pentru bătrâni 

• Lipsa unui sistem de îngrijire la domiciliu 

• Lipsa unei mașini specializate pentru intervențiile medicale veterinare 

• Absența unor acțiuni de conștientizare și educare a populației cu privire la protecția 

mediului 

 

 

2.3 Direcţii strategice de dezvoltare 

 

• Înființarea unui serviciu de ambulanță 

• Achiziționarea unor dotări performante pentru cabinetele medicale  

• Organizarea în școli a unor campanii de informare și educare  

• Necesitatea implementării unui program de îngrijire la domiciliu 

• Înfiinţarea unui centru de zi/centru de permanență pentru bătrâni  

• Achiziționarea unei mașini specializate (ambulanțe) pentru serviciul medical veterinar 

• Accesarea fondurilor nerambursabile destinate programelor de asistenţă socială, mediu și 

serviciilor medicale 

• Informarea, conștientizarea și educarea comunității locale cu privire la necesitatea 

asigurării protecției mediului 

 

3. Focus grup – Agricultura şi infrastructura 
 

 Al treilea focus grup a avut ca temă evaluarea aspectelor legate de agricultură şi 

infrastructura din Comuna Jucu. Pentru dezbatere au fost invitate persoane care îşi desfăşoară 

activitatea în domeniul agricol precum şi reprezentanţi ai autorităţii locale. Pentru dezbatere au 

fost invitate următoarele persoane:  

 - reprezentanţi cooperativă legume 

 - reprezentanți tineri fermieri 

• reprezentanți crescători de animale  

 - reprezentanţi ai autorităţii locale 
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 În cadrul discuţiilor s-a urmărit evaluarea gradului de mulţumire faţă de dezvoltarea 

sectoarelor agricol şi zootehnic, prelucrarea și comercializarea produselor agricole, precum şi 

infrastructura. S-a încercat identificarea problemelor cu care se confruntă persoanele şi 

asociaţiile care activează în domeniile vizate şi s-a urmărit stabilirea unor  măsuri care ar putea fi 

întreprinse pentru dezvoltarea acestora în perioada următoare.  

 

 

3.1. Analiza SWOT pe domeniile: Agricultură şi infrastructură 

 

AGRICULTURĂ ŞI INFRASTRUCTURĂ 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Creșterea animalelor reprezintă o 

preocupare de bază a localnicilor 

• Existența unor asociații agricole la nivelul 

comunei 

• Interes ridicat din partea agricultorilor și 

crescătorilor de animale pentru realizarea 

unor investiții în aceste domenii 

• Sol și climat potrivit pentru culturile de 

cartofi, sfeclă de zahăr, floarea soarelui 

• Înregistrare cadastrală a proprietăților într-

un procent de peste 90% 

• Terenurile sunt prea fărămițate pentru a 

putea realiza activități agricole cu un grad 

mai ridicat de complexitate  

• Lipsa unui sistem încurajator pentru 

gruparea fermierilor în ceea ce privește 

politica subvențiilor agricole  

• Lipsa unui punct de sacrificare a animalelor 

• Lipsa valorificării produselor de la nivel 

local 

• Lipsa unui centru de colectare a produselor 

agricole 

• Inexistența drumurilor agricole în comună 

• Proceduri ambigue pentru  accesarea 

finanțărilor nerambursabile  

• Lipsa alimentării cu apă în unele zone 

• Lipsa canalizării 

• Lipsa sistemelor de irigații 

• Carențe legislative în ceea ce privește 

acordarea subvențiilor pentru terenurile 
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agricole 

• Lipsa forței de muncă calificată pentru a 

lucra în domeniul agricol 

• Lipsa unei asocieri a crescătorilor de 

animale 

• Slaba dezvoltare a serviciilor în domeniul 

agroturismului  

• Lipsa exploatării terenurilor agricole 

conform potențialului existent 

• Lipsa utilajelor agricole performante 

 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

•  Interes crescut din partea autorităților 

locale responsabile și a autorităților din 

zonă pentru sprijinirea dezvoltării sectorului 

agricol 

• Accesarea finanțărilor nerambursabile 

pentru dezvoltarea agriculturii 

• Interesul crescut din partea localnicilor 

față de dezvoltarea sectorului agricol 

• Cadru legislativ propice pentru stimularea 

tinerilor calificați  de a se stabili în spațiul 

rural 

 

• Legislație instabilă 

• Prețuri ridicate pentru achiziționarea de 

mașini, utilaje agricole 

• Lipsa unor facilități privind acordarea de 

credite cu dobândă redusă, garanții și a 

operioadelor de grație 

• Preţul scăzut pentru valorificarea 

produselor agricole şi forestiere 

•   Concurenţă neloială între producătorii 

români şi alţi producători din Uniunea 

Europeană datorită diferenţei de subvenţii 

din domeniul agricol 

• Lipsa unor politici coerente de stimulare a 

sectorului zootehnic şi a agriculturii la 

nivel naţional 

• Slaba informare a agricultorilor cu privire 

la posibilităţile de finanţare în acest 

domeniu 
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• Creșterea costurilor cu input-urile în 

agricultură (carburanți, produse chimice 

pentru fertilizare și tratament) 

 

 

 În cadrul focus grupului a fost identificat un interes real față de agricultură și creșterea 

animalelor. În prezent, terenul disponibil pentru desfășurarea activităților agricole este exploatat 

aproape în totalitate. Deși marea majoritate a locuitorilor comunei practică agricultura strict 

pentru consumul propriu, există și persoane care tratează agricultura la modul profesionist. 

Aceștia din urmă au ridicat o serie de probleme cu care se confruntă, mai ales de ordin legislativ: 

lipsa subvențiilor pentru semințe, carburant, îngrășaminte, ierbicide etc.  

Pe lângă aceste probleme de ordin legislativ, participanții la discuții au identificat și o 

serie de alte probleme, precum: lipsa infrastructurii, starea precară sau lipsa echipamentelor și a 

dotărilor agricole, fărămițarea terenurilor, reticența în formarea unor asocieri între agricultori sau 

fermieri, slaba informare a cetățenilor, reticența față de posibilitatea de accesare a fondurilor 

europene. 

 În urma discuțiilor, participanții la studiu au identificat ca acțiuni prioritare necesare 

pentru stimularea sectorului agricol îmbunătățirea și dezvoltarea infrastructurii, înființarea unui 

centru de colectare și depozitare de produse agricole și animaliere, înființarea unui centru de 

sacrificare a animalelor, valorificarea produselor. 

 

3.2. Probleme strategice 

 

• Terenurile sunt prea fărămițate pentru a putea realiza activități agricole cu un grad mai ridicat 

de complexitate  

• Lipsa unui sistem încurajator pentru gruparea fermierilor în ceea ce privește politica 

subvențiilor agricole  

• Lipsa unui punct de sacrificare a animalelor 

• Lipsa valorificării produselor de la nivel local 

• Lipsa unui centru de colectare a produselor agricole 

• Inexistența drumurilor agricole în comună 
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• Proceduri ambigue pentru  accesarea finațărilor nerambursabile  

• Lipsa alimentării cu apă în unele zone 

• Lipsa canalizării 

• Lipsa sistemelor de irigații 

• Carențe legislative în ceea ce privește acordarea subvențiilor pentru terenurile agricole 

• Lipsa forței de muncă calificată pentru a lucra în domeniul agricol 

• Lipsa unei asocieri a crescătorilor de animale 

• Slaba dezvoltare a serviciilor în domeniul agroturismului  

• Lipsa exploatării terenurilor agricole conform potențialului existent 

• Lipsa utilajelor agricole performante 

 

3.3. Direcţii strategice de dezvoltare 

• Comasarea terenurilor pentru a fi lucrate de către asociații de agricultori 

• Înființarea unui punct de sacrificare a animalelor care să acopere comuna Bobîlna și 

comunele învecinate 

• Promovarea și valorificarea produselor agricole 

• Înființarea unui centru de colectare și depozitare a produselor agricole 

• Formarea de forță de muncă calificată în domeniul agricol și zootehnic 

• Înființarea unei asociații a crescătorilor de animale 

• Mecanizarea agriculturii – achiziționarea unor utilaje agricole performante 

• Oferirea de facilităţi pentru atragerea unor investitori în domeniul prelucrării produselor 

agricole și zootehnice 

• Îmbunătăţirea/modernizarea infrastructurii de drumuri din comună, în special de 

exploatație agricolă 

• Extinderea rețelei de alimentare cu apă 

• Înființare rețea de canalizare 

• Înființare sisteme de irigații 

• Susţinerea dezvoltării de structuri de primire agroturistică şi servicii conexe acestora 
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4. Focus Grup – Mediu de afaceri şi infrastructură 

 

În comuna Bobîlna ultimul focus grup realizat a avut ca temă discutarea aspectelor legate 

de mediul de afaceri şi infrastructură.  

Pentru discuţii au fost invitate persoane direct interesate de mediul de afaceri, preocupate 

de dezvoltarea acestuia. În cadrul dezbaterilor s-a urmărit evaluarea gradului de mulţumire cu 

privire la diversele sectoare de activitate - industrie, comerţ şi servicii dar şi mulţumirea faţă de 

dezvoltarea infrastructurii în comună. S-au discutat problemele cu care se confruntă mediul de 

afaceri şi măsurile care pot fi întreprinse şi ideile de afaceri care ar putea funcţiona cel mai bine 

la nivel de comună. În strânsă legătură cu mediul de afaceri s-au abordat aspecte cu privire la 

dezvoltarea comunei din punct de vedere al infrastructurii - starea drumurilor din comună, 

alimentarea cu apă, introducerea canalizării, serviciile de telecomunicaţii şi internet din comună 

şi alimentarea cu gaz metan. 

  

 

4.1 Analiza SWOT mediu de afaceri și infrastructură 

 

MEDIU DE AFACERI ŞI INFRASTRUCTURA 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 

• Există infrastructură de telecomunicații pe 

întreg teritoriul comunei – telefonie, cablu 

• Există rețea de alimentare cu apă, energie 

electrică 

• Existența resurselor culturale în comunitate 

– obiceiuri, tradiții, peisaje naturale 

• Disponibilitatea autorităţilor locale de a 

oferi  facilităţi pentru atragerea de 

investitori  

• Autoritățile locale acordă sprijin 

antreprenorilor 

• Sectorul industrial este slab dezvoltat 

datorită resurselor limitate 

• Starea precară a drumurilor, în special a 

drumului județean  

• Număr scăzut al structurilor de primire 

turistică 

• Slaba dezvoltare a comerţului și a 

serviciilor 

• Lipsa forței de muncă 

• Slaba dezvoltare a serviciilor în domeniul 

turismului  

• Slaba promovare și punerea în valoare a 
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• Potențial turistic ridicat: sărbători specifice 

zonei, monumente istorice, lacuri (Băbdiu) 

 

atracțiilor turistice 

• Lipsa unei persoane specializată în 

accesarea fondurilor nerambursabile  

• Lipsa infrastructurii de alimentare cu apă în 

5 sate 

• Lipsa infrastructurii de canalizare în toata 

comuna Bobîlna 

• Lipsa rețea de internet prin fibra optică 

• Lipsa valorificării fructelor de pădure 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

• Interes din partea antreprenorilor de a 

realiza investiții, precum înființarea unei 

fabrici de peleți  

• Posibilități de accesare a finanțărilor 

nerambursabile pentru 

înființarea/dezvoltarea unei afaceri 

• Sprijin din partea autorității locale pentru 

investitori 

• Diversificarea activităților economice 

 

• Reticenţa cetăţenilor în deschiderea sau 

dezvoltarea unor afaceri 

• Insuficienţa fondurilor la bugetul local 

• Instabilitate legislativă – politica fiscală în 

continuă schimbare face dificilă 

planificarea eficientă a unei afaceri 

• Invadarea pieței cu produse de import 

• Forță de muncă angajată la negru 

• Adâncirea disparităților de dezvoltare 

economică din comună și polii urbani 

 

  

În cadrul discuțiilor pe tema mediu de afaceri şi infrastructură, participanții au subliniat 

necesitatea dezvoltării infrastructurii de drum, apă și canal.  

 Starea precară a infrastructurii de drum, apă și canalizare, combinată cu numărul mic al 

populației din comună precum și cu puterea scăzută de cumpărare, a făcut ca pe teritoriul 

comunei să nu existe o manifestare clară a sectoarelor de servicii, industrial sau de turism. Cu 

toate că potențialul turistic există, din lipsă de fonduri, acest domeniu nu este dezvoltat pe 

teritoriul comunei. Singurul sector mai dezvoltat este comerțul, reprezentat prin magazine 

alimentare și baruri. 
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 Ca și investiții cu potenţial, am identificat necesitatea dezvoltarea sectorului turistic, 

valorificarea fructelor de pădure. 

 

4.2 Probleme strategice 

 

• Sectorul industrial este slab dezvoltat datorită resurselor limitate 

• Starea precară a drumurilor, în special a drumului județean  

• Număr scăzut al structurilor de primire turistică 

• Slaba dezvoltare a comerţului și a serviciilor 

• Lipsa forței de muncă 

• Slaba dezvoltare a serviciilor în domeniul turismului  

• Slaba promovare și punerea în valoare a atracțiilor turistice 

• Lipsa unei persoane specializată în accesarea fondurilor nerambursabile  

• Lipsa infrastructurii de alimentare cu apă în 5 sate 

• Lipsa infrastructurii de canalizare în toata comuna Bobîlna 

• Lipsa rețea de internet prin fibra optică 

• Lipsa valorificării fructelor de pădure 

 

4.3. Direcții strategice 

 

• Îmbunătățirea și modernizarea infrastructurii de drum 

• Extinderea rețelei de alimentare cu apă 

• Înființare rețea canalizare 

• Înființarea unor structuri de primire turistică 

• Încurajarea antreprenorilor să înființeze structuri de primire turistice și dezvoltarea 

activităților recreaționale (ex. amenajarea unui ștrand) 

• Încurajarea și sprijinirea antreprenorilor în înființarea/dezvoltarea unei afaceri în 

domeniul comerțului sau serviciilor 

• Înființarea unor trasee turistice 

• Informarea și sprijinirea comunității locale în accesarea fondurilor nerambursabile 

• Înființarea unui centru de colectare fructe de pădure 
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III. PLANIFICAREA DEZVOLTĂRII STRATEGICE A 
COMUNEI BOBÎLNA 2014-2020 

 

 

1.1. Obiective generale 
 
 Ca urmare a procesului de consultare a opiniei publice, atât prin metoda sondajului de 

opinie, cât și prin metoda interviurilor de grup și având ca bază analiza situației actuale existente 

în comuna Bobîlna, putem să trasăm câteva obiective generale pe care le vom avea în vedere și 

pe care ni le propunem să le atingem  până în anul 2020. Obiectivele generale propuse sunt: 

 

 
 

1.2. Plan strategic pentru perioada 2014 -2020 
 

Având ca bază obiectivele mai sus menționate, au fost stabilite câteva obiective 

specifice, priorități și măsuri de realizare. 

 

O.G 1. Dezvoltarea infrastructurii de bază

O.G 2. Dezvoltarea economică a comunei Bobîlna

O.G 3. Valorificarea patrimoniului natural şi cultural

O.G 4. Dezvoltarea cunoștiințelor și abilităților  populației

O.G 5. Îmbunătăţirea calității vieții a locuitorilor 
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O.G 1. Dezvoltarea infrastructurii de bază 

 

Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

O.S.1.1.     
Reabilitarea şi 
extinderea 
infrastructurii 
rutiere 
 

 

 

1.1.1. Reabilitarea şi 
extinderea drumurilor 
de exploataţie agricolă 
 

Prin intermediul acestui tip de 
proiecte se dorește să se faciliteze 
accesul localnicilor la terenurile 
agricole. Așadar, se urmăreşte crearea 
drumurilor rutiere agricole și 
reabilitarea infrastructurii deja 
existente. 
 
1. Identificarea zonelor de drum care 
necesită reabilitare și a zonelor în 
care trebuie realizate noi drumuri 
2. Realizarea studiilor de specialitate 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabile 
4. Achiziționarea lucrărilor și 
serviciilor necesare implementării 
proiectului – proiectant, verificator de 
proiect, diriginte de șantier, 
consultant, executant 
5.  Extinderea rețelei drumurilor de 
exploatație agricolă și reabilitarea  
celor care necesită acest lucru 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
în management și 
achiziții 

- Firmă de construcţii 
- Firma de proiectare 
- Diriginte de șantier 
 

1.1.2. Reablitare 
drumuri comunale  

Acest tip de proiecte vizează 
reabilitarea drumurilor comunale. În 
prezent există un studiu de 
fezabilitate întocmit pentru 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 
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reabilitarea DC 164 
 
1. Identificarea unor posibilități de 
accesare a finanțărilor nerambursabile 
2. Realizarea studiilor de specialitate 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabile 
4. Achiziționarea lucrărilor și 
serviciilor necesare implementării 
proiectului – proiectant, verificator de 
proiect, diriginte de șantier, 
consultant, executant 
5. Reabilitarea rețelei drumurilor 
comunale și străzilor 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Firma de consultanță 
în management și 
achiziții 

- Firmă de construcţii 
- Firma de proiectare 
- Diriginte de șantier 
 

O.S.1.2. 
Modernizarea și 
dezvoltarea 
infrastructurii de 
utilități în comuna 
Bobîlna 

1.2.1. Introducerea 
rețelei de canalizare 

Acest tip de proiect va avea în vedere 
introducerea rețelei de canalizare în 
toate localitățile.  
 
1. Realizarea studiilor de specialitate  
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
3. Contractarea unei firme de 
execuție, proiectare, consultanță, 
dirigenție de șantier, verificator de 
proiect 
4. Realizarea rețelei de canalizare în 
toate localitățile 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
în management și 
achiziții 

- Firma de execuție 
- Firma de proiectare 
- Diriginte de șantier 

 
 

 

1.2.2. Extinderea 
rețelei de alimentare 
cu apă 

În cadrul acestei măsuri se are în 
vedere extinderea rețelei de apă . 
 
1. Identificarea zonelor care necesită 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 
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introducerea rețelei de apă 
2. Realizarea studiilor de specialitate 
necesare 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
4. Contractarea unei firme de 
execuție, proiectare, consultanță, 
dirigenție de șantier, verificator de 
proiect 
5. Implementarea proiectului: 
extinderea rețelei de apă 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Firma de consultanță 
în management și 
achiziții 

- Firmă de construcţii 
- Firma de proiectare 
- Diriginte de șantier 

 

O.S.1.3. 
Îmbunătățirea 
accesului populației 
la infrastructura 
informatică 
modernă  

1.3.1.Dotarea 
unităților educaționale, 
culturale, sociale și a 
instituțiilor publice cu 
mijloace informatice 
moderne. 

Accesul publicului la tehnologia 
modernă reprezintă o prioritate care 
are un rol important în dezvoltarea 
comunității. În prezent dezvoltarea 
accelerată a tehnologiei impune 
cunoașterea și adaptarea societății la 
tot ceea ce este nou. În acest sens, se 
are în vedere dotarea unităților 
educaționale, culturale, sociale și 
instituțiile publice cu mijloace 
informatice moderne. 
 
1. Identificarea dotărilor necesare în 
funcție de fiecare instituție 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabile 
3. Depunerea documentației aferente 
cererii de finanțare 
4. Implementarea proiectului: 
contractarea furnizorilor, a serviciilor 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional Regional 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Ministerul Culturii 
- Ministerul 

Tehnologiei 
Informaţiei şi 
Comunicaţiilor 

- Guvernul României 
- Comisia Europeană 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
și achiziții 

- Firma furnizoare 
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de consultanță și achiziționarea 
echipamentelor propuse. 

1.3.2. Introducere 
rețea de internet prin 
fibră optică 

Prin această măsură se dorește 
introducerea rețelei de internet prin 
fibră optică la nivelul întregii 
comune. 
 
1. Contractarea serviciilor de internet 
prin fibră optică 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Ministerul 
Tehnologiei 
Informaţiei şi 
Comunicaţiilor 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 
 

O.S.1.4. 
Gestionarea 
eficientă a 
situațiilor de 
urgență 

1.4.1.Dotarea 
serviciului pentru 
situaţii de urgenţă cu 
utilaje performante 

În vederea prevenirii și asigurării unei 
intervenții prompte în cazul unor 
situații de urgență, precum și pentru 
întreținerea drumurilor, a rigolelor, 
este important să se achiziționeze 
utilaje performante care să permită o 
intervenție promptă, eficientă și 
profesionistă. 
 
1. Analiza pieței și alegerea unor 
oferte de preț 
2.  Identificarea unor surse de 
finanțare nerambursabilă 
3. Depunerea documentației în 
vederea obținerii finanțării 
4. Implementarea proiectului: 
contractarea furnizorilor, a serviciilor 
de consultanță și achiziționarea 
utilajelor. 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
și achiziții publice 

- Firma furnizoare 
utilaje 
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 O.G. 2. Dezvoltarea economică a comunei Bobîlna 

Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

O.S.2.1. Dezvoltarea 
sustenabilă a 
agriculturii și 
zootehniei în 
comună 

2.1.1 Înființarea unor  
centre de colectare și 
depozitare a 
produselor agricole și 
animaliere 

În prezent în comuna Bobîlna nu 
există un punct de colectare al 
produselor agricole și animaliere 
unde producătorii să-şi poată vinde 
sau stoca produsele. Prin prezenta 
idee de proiect se doreşte realizarea 
unor centre de colectare şi 
depozitare a produselor agricole și 
animaliere (ex. centru de colectare 
lapte, centru de colectare legume) 
care să deservească agricultorii din 
comună.  
 
1. Identificarea unor spații/teren 
pentru înființarea centrelor 
2. Realizarea studiilor de 
specialitate necesare 
3. Accesarea unor surse de 
finanțare nerambursabilă 
4. Construirea și dotarea centrelor 
de colectare și depozitare 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
și achiziții publice 

- Firma de construcții 
- Firma furnizoare de 

dotări 
- Alți factori implicați: 

expert tehnic, 
proiectant, verificator 
proiect, diriginte de 
șantier 

 

2.1.2. Amenajarea 
unor sisteme de 
irigații 

Prezenta idee de investiție 
urmărește să răspundă nevoii 
identificate în rândul fermierilor 
din comună de a se amenaja 
sisteme de irigații. Prin realizarea 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

96 
 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Bobîlna 2014 -2020 

Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

acestora activitatea de agricultură 
se va putea realiza la un nivel 
superior din punct de vedere al 
productivității și calității. 
 
1. Identificarea zonelor vizate de 
investiţie şi elaborarea studiului de 
fezabilitate 
2. Realizarea lucrărilor de 
construcţii pentru înființarea 
infrastructurii de irigaţii 
3. Achiziţionare sisteme de irigații 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 

 

- Firma specializată în 
consultanţă şi 
achiziţii publice,  

- Firma de proiectare, 
- Firma de construcţii 
- Firma furnizoare  

2.1.3. Înființarea unui 
punct de sacrificare a 
animalelor 

Întrucât nu există în prezent niciun  
punct de sacrificare a animalelor în 
zonă, fermierii își vând animalele 
vii la un preț mult mai mic decât 
dacă le-ar comercializa tăiate. 
Realizarea unui abator în comună 
care să acopere și comunele 
învecinate va constitui un sprijin 
important care va fi acordat 
fermierilor. 
 
1. Identificarea unui spațiu sau 
construirea unuia pentru înființarea 
abatorului  
2. Realizarea studiilor de 
specialitate necesare 
3. Obținerea avizelor și 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 

 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de proiectare, 
- Firma de construcţii 
- Firma furnizoare  
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

autorizațiilor necesare 
4. Amenajarea spațiului 

2.1.4. Accesarea 
fondurilor 
nerambursabile în 
vederea înființării și 
dezvoltării 
exploatațiilor 
agricole. 

Facilitarea accesării fondurilor 
nerambursabile reprezintă o 
prioritate la nivelul comunității 
locale. În acest sens, se va avea în 
vedere colaborarea cu o firmă 
specializată în accesarea fondurilor 
în agricultură și instruirea 
fermierilor în vederea realizării 
unor planuri de afaceri eligibile. 
 
1. Identificarea grupului țintă  
2. Accesarea unei surse de 
finanțare nerambursabilă pentru 
susținerea cheltuielilor care cuprind 
organizarea și desfășurarea 
cursurilor de instruire 
3. Contractarea unei firme 
specializată în accesarea fondurilor 
nerambursabile care să furnizeze 
cursurile de instruire 
4.  Implementarea proiectului - 
instruire cu privire la întocmirea 
planurilor de afaceri 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional        
Capital Uman 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 
 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
 

O.S.2.2. 
Diversificarea 
economiilor  
locale prin 

2.2.1. Susţinerea şi 
promovarea 
turismului și 
agroturismului 

Existența resurselor culturale în 
comuna Bobîlna evidențiază 
posibilitatea locuitorilor de a le 
exploata prin investiții în serviciile 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

dezvoltarea durabilă 
a  
turismului 

turistice și agroturistice. Atragerea 
turiștilor prin promovarea valorilor, 
tradițiilor și obiceiurilor specifice 
mediului rural reprezintă una din 
prioritățile comunității locale.  
 
1.Oferirea unor facilități 
potențialilor investitori 
(concesionarea unor terenuri, 
scutirea sau reducerea pe o anumită 
perioadă de taxe și impozite locale) 
2. Informări publice cu privire la 
posibilități de investiții în zonă și 
posibilitatea accesării fondurilor 
nerambursabile 
3. Amenajarea sau construirea unor 
structuri de primire turistică și 
agroturistică 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 
 

- Firma de consultanță 
- Firma de proiectare, 
- Firma de construcţii 

 
 

2.2.2.Susţinerea 
dezvoltării serviciilor 
conexe turismului  

Prin acest tip de proiecte se dorește 
dezvoltarea unor servicii conexe 
turismului precum centru de 
echitație, drumeții sau înființarea 
unor trasee turistice și spații de 
popas. 
 
1.Realizarea unui studiu de 
specialitate cu privire la 
posibilitățile de dezvoltare a unor 
servicii conexe turismului 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

2. Atragerea și sprijinirea 
investitorilor  
3. Identificarea și accesarea unor 
surse de finanțare nerambursabilă 
4. Realizarea investițiilor propuse 

O.S.2.3 Susţinerea 
antreprenoriatului 
la nivel de comună 

2.3.1. Încurajarea 
populaţiei spre 
dezvoltarea unor 
activităţi economice 
independente 

Sprijin acordat persoanelor fizice și 
juridice de către autoritățile locale 
în vederea susținerii demarării unor 
afaceri. 
 
1. Informare publică cu privire la 
clădirile/terenurile disponibile 
pentru realizarea unor investiții 
2. Acordarea unor facilități de către 
autoritățile locale (ex. scutirea de 
taxe și impozite locale pe o 
anumită perioadă) 
3. Informare publică cu privire la 
posibilități de accesare a unor 
finanțări nerambursabile 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional        
Capital Uman 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
- Sponsorizări 
 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
 

2.3.2. Informarea 
locuitorilor cu privire 
la posibilitățile de 
accesare a fondurilor 
nerambursabile 

Prin prezenta idee de proiect se 
dorește creșterea gradului de 
informare a locuitorilor comunei 
Bobîlna cu privire la posibilitățile 
existente în ceea ce privesc sursele 
de finanțare nerambursabile și 
condițiile necesare pentru a le 
accesa. 
 

- Programul 
Operațional        
Capital Uman 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

1. Identificarea grupurilor țintă și a 
domeniilor de interes 
2. Organizarea acțiunilor de 
informare - identificarea locației de 
desfășurare, a unei firme de 
consultanță în accesarea 
finanțărilor nerambursabile care 
asigură informarea 
3. Desfășurarea acțiunilor de 
informare 

2.3.3. Atragerea 
investitorilor externi 
în comună 

Realizarea unor evenimente de 
promovarea a comunei Bobîlna și a 
potențialului investițional existent 
și spijinirea investitorilor. 
 
1. Organizarea unui eveniment 
local dedicat îndeletnicirilor 
tradiționale 
2. Sprijin acordat investitorilor de 
către autoritățile locale 
3. Realizarea unui documentar cu 
privire la zona Comunei Bobîlna și 
posibilitățile investiționale 
existente 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
- Granturi SEE 
- Sponsorizări 
 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de consultanță 
 

2.3.4. Valorificarea 
produselor locale prin 
înființarea unei 
societăți economice 
sociale (SES) 

Prin această măsură se dorește 
valorificarea resurselor existente la 
nivel local și includerea 
persoanelor ce fac parte din 
categoria grupurilor vulnerabile pe 

- Programul 
Operațional        
Capital Uman 

- Consiliul Local 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

piața muncii. 
 
1. Identificarea resurselor existente 
la nivel local care pot fi valorificate 
2. Identificarea grupului țintă 
3. Accesarea unor surse de 
finanțare nerambursabilă 
4. Înființare societate economica 
sociala 
5. Achiziționare/Construire spațiu 
și dotări necesare pentru 
desfășurarea activității SES 

Bobîlna 
- Sponsorizări 

- Firma de consultanță 

 

 

O.G.3. Valorificarea patrimoniului natural şi cultural 

 

Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

O.S.3.1.  
Conservarea, 
protecția, 
promovarea și 
dezvoltarea 
patrimoniului 
natural și cultural 

3.1.1. Înființarea unui 
spațiu cultural 
 
 

Asigurarea conservării și promovării 
resurselor culturale existente 
reprezintă o prioritate pentru 
comunitatea locală, întrucât 
interferența tot mai mare cu mediul 
urban face să se piardă valorile 
tradiționale specifice mediului rural. 
 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional Regional 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
- Granturi SEE 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

1. Identificarea și evaluarea 
resurselor culturale existente în 
comună care vor fi expuse în cadrul 
spațiului cultural 
2. Identificarea unei locații pentru 
amenajarea/construirea unui spațiu 
cultural 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă în vederea realizării 
investiției 
4.Realizarea efectivă a spațiului - 
construirea/amenajarea și dotarea 
acestuia 

- Sponsorizări 
 

3.1.2. Restaurarea, 
conservarea și 
accesibilizarea 
așezămintelor 
monahale 

Așezările monahale au reprezentat 
dintotdeauna o atracție pentru 
vizitatori. Drept urmare, una dintre 
Priorități / Măsurile locale va fi să se 
restaureze și să se faciliteze accesul 
publicului la patrimoniul monahal 
existent. 

1. Realizarea unor expertize tehnice 
de specialitate asupra așezărilor 
monahale care impun lucrări de 
restaurare 
2. Înființarea unor spații 
expoziționale dedicate obiectelor 
religioase 
3. Identificarea unei firme de 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional Regional 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
- Granturi SEE 
- Sponsorizări 
 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

consultanţă în vederea accesării unor 
surse de finanțare nerambursabile 
4. Depunerea documentației aferente 
cererii de finanțare 
5. Implementarea proiectului 

3.1.3. Punerea în 
valoare și conservarea 
patrimoniului cultural 
existent în comuna 
Bobîlna 

Această prioritate vizează investițiile 
dedicate valorificării și conservării 
monumentelor istorice. 

1. Realizarea unor studii de 
specialitate cu privire la modalitatea 
de conservare și punerea în valoare a 
acestor monumente. 
2. Accesarea unor fonduri 
nerambursabile pentru susținerea 
financiară a investițiilor 
3. Realizarea proiectului - execuție 
lucrări reabilitare, achiziție dotări, 
promovarea monumentului 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional Regional 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
- Granturi SEE 
- Sponsorizări 
 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

 

O.S.3.2. 
Revitalizarea și 
dezvoltarea 
activităților 
culturale  

3.2.1. Dotarea 
căminelor culturale cu 
mijloace tehnologice 
moderne  

În vederea organizării unor 
evenimente culturale diverse, precum 
proiecții de film, este nevoie să se 
achiziționeze aparatură tehnică 
modernă. 
 
1. Identificarea dotărilor necesare 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
3. Achiziționarea dotărilor pentru 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Ministerul Culturii 
- Guvernul României 
- Sponsorizări 
 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- Firma de 
construcții 

- Firma furnizoare 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

căminele culturale de dotări 
- Alti factori 

implicați: expert 
tehnic, proiectant, 
verificator 
proiect, diriginte 
de șantier 

3.2.2. Înființarea unui 
eveniment cultural 
anual în vederea 
promovării tradițiilor 
și meșteșugurilor 
locale 

Prin prezenta idee de proiect se      
dorește înființarea unui eveniment de 
tipul ,,Zilele Comunei Bobîlna”.  

1. Alegerea locației pentru 
desfășurarea evenimentului cultural 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă în vederea realizării 
evenimentului cultural 
3. Achiziționarea serviciilor unei 
firme specializate în organizarea de 
evenimente 
4. Organizarea și desfășurarea 
evenimentului 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Ministerul Culturii 
- Guvernul României 
- Granturi SEE 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

 

3.2.3. Înființarea unui 
cămin cultural în 
localitatea Bobîlna 

În prezent există un studiu de 
fezabilitate pentru construirea unui 
cămin cultural în localitatea Bobîlna. 

1. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă în vederea construirii 
și dotării căminului cultural 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Ministerul Culturii 
- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- Firma de 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

2. Achiziție firmă de execuție lucrări 
de construire și furnizare dotări 

3. Construirea și dotarea căminului 
cultural 

construcții 
- Firma furnizoare 

de dotări 
- Alti factori 

implicați: expert 
tehnic, proiectant, 
verificator 
proiect, diriginte 
de șantier 

O.S.3.3.    
Susținerea 
tradițiilor și 
meșteșugurilor 

3.3.1. Înfiinţarea unui 
târg de produse 
tradiţionale 

Acest proiect vizează realizarea unui 
târg de produse de unde turiştii vor 
putea achiziţiona produselor 
tradiţionale fabricate de către 
cetăţenii comunei. De asemenea se 
doreşte o mai bună punere în valoare 
a preparatelor şi gastronomiei locale 
organizând activităţi în cadrul 
târgului care să le crească 
vizibilitatea şi să le facă mai 
cunoscute. 

1. Identificarea unui spaţiu 
adecvat  

2. Alegerea produselor şi 
preparatelor  

3. Realizarea târgului şi 
activităţilor pentru promovarea 

- Programul destinat 
Dezvoltării Rurale, 

- Ministerul Culturii, 
- Granturi SEE,  
- Consiliul Local 

Bobîlna 
- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

acestor preparate 

 3.3.2. Promovarea 
portului şi dansului 
popular local 

Acest tip de proiect vizează 
promovarea portului şi dansului 
popular prin promovarea acestora în 
cadrul festivalului şi pin asigurarea 
mobilităţii artiştilor. În acest fel 
proiectul va creşte vizibilitatea 
elementelor tradiţionale definitorii 
pentru comuna Bobîlna. 

1. Identificarea sursei de finanţare 
2. Realizarea unor parteneriate cu 

asociaţii culturale din comună şi 
din străinătate 

3. Realizarea şi depunerea 
proiectelor  

4. Desfăşurarea activităţilor 
culturale 

- Programul destinat 
Dezvoltării Rurale, 

- Ministerul Culturii, 
- Granturi SEE,  
- Consiliul Local 

Bobîlna 
- Guvernul României 
- Sponsorizări 

- Primăria Comunei 
Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- Asociații culturale 

 

 

O.G 4. Dezvoltarea cunoștiințelor și abilităților  populației 

Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

O.S.4.1.Asigurarea 
accesului la educaţie 
pentru copiii din 

4.1.1 Asigurarea și 
facilitarea accesului 
cadrelor didactice la 

Specializarea cadrelor didactice prin 
metode inovative și profesioniste 
educaționale care să conducă la 

- Programul 
Operațional 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

comună cursuri de specializare creșterea interesului și a gradului de 
asimilare a cunoștințelor de către 
elevi. De asemenea, datorită 
numărului ridicat al populației de 
etnie romă este necesară asimilarea 
de către cadrele didactice a unor 
cunoștiințe care să le faciliteze 
comunicarea cu aceștia (ex. învățarea 
limbii romane). 
 
1. Identificarea domeniilor de interes 
pentru specializarea cadrelor 
didactice și a persoanelor interesate 
să participe la astfel de cursuri 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă în vederea 
organizării cursurilor 
3. Achiziționarea serviciilor de 
formare și dezvoltare profesională 
4. Desfășurarea cursurilor 

Capital Uman 
(POCU) 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Ministerul Educației 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Unitățile 
educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Inspectoratul 
Școlar județean 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Firma furnizoare 
cursuri de 
specializare 

4.1.2. Susținerea 
activităților educative 
non-formale 

Creșterea atractivității față de școală 
cu ajutorul mijloacelor de învățare 
informală.  
 
1. Identificarea unor mijloace 
alternative de educare 
2. Identificarea posibilităților de 
organizare a unor evenimente 
educaționale de tip workshop, 

- Programul Operaționa
l Capital Uman    
(POCU) 

-Programul Operațional 
  Regional 
- Ministerul Educației 
- Ministerul Culturii 
- Comisia Europeană 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Unitățile 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

concursuri și spectacole 
3.  Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă pentru achiziționarea 
unor dotări moderne și organizarea 
unor evenimente educaționale 
4. Implementarea proiectului 

- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 
 

educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Inspectoratul 
Școlar județean 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Organizații non-
guvernamentale 

4.1.3. Sprijin financiar 
acordat elevilor care 
provin din categorii 
defavorizate 

Datorită faptului că unele familii nu 
au posibilități financiare de a-și 
trimite copii la școală este important 
ca aceștia să beneficieze de un ajutor 
economic. 
 
1. Identificarea grupului țintă și a 
nevoilor acestora 
2. Încheierea unor parteneriate cu 
ONG, instituții abilitate în domeniul 
educației și ajutorării grupurilor 
vulnerabile 
3. Accesarea unor finanțări 
nerambursabile pentru susținerea 
grupurilor vulnerabile 
 

- Programul 
Operațional 
Capital Uman  

(POCU) 
-Programul Operațional        
Regional 
- Ministerul Educației 
- Ministerul Culturii 
- Comisia Europeană 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Unitățile 
educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Inspectoratul 
Școlar județean 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Organizații non-
guvernamentale 

4.1.4. Integrarea Prin această măsură se dorește - Programul  - Primăria 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

persoanelor care fac 
parte din grupurile 
vulnerabile pe piața 
muncii prin cursuri de 
formare și dezvoltare 
profesională 

facilitarea integrării pe piața muncii a 
persoanelor care fac parte din aceste 
grupuri prin asigurarea accesului la 
cursuri de formare și dezvoltare 
profesională și creareaunor locuri de 
muncă pentru aceștia prin înființarea 
unei structuri economice sociale. 
 
1. Identificarea grupului țintă 
2. Identificarea domeniilor de interes 
pentru organizarea și desfășurarea 
cursurilor și pentru demararea unei 
afaceri 
3. Accesarea unei surse de finanțare 
nerambursabile 
4. Înființarea unei structuri 
economice sociale la nivelul comunei 
5. Implementarea proiectului: 
desfășurarea cursurilor de formare 
profesională,  angajarea unor 
persoane care fac parte din grupurile 
vulnerabile  

Operațional 
Capital Uman  
(POCU) 

- Ministerul Educației 
- Comisia Europeană 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 

 

Comunei Bobîlna 
- Consiliul Local 

Bobîlna 
- Consiliul 

Județean Cluj 
Cluj 

- Unitățile 
educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Inspectoratul 
Școlar județean 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Organizații non-
guvernamentale 

- Firma furnizoare 
cursuri formare 
profesională 

4.1.5. Înființarea unui 
cabinet de consiliere în 
cadrul școlii 

Datorită problemelor de abandon 
școlar și a numărului mare de plecări 
a părinților la muncă în străinătate s-a 
identificat nevoia de a se înființa în 
cadrul școlii un cabinet de consiliere. 
 
1. Identificarea unui spațiu pentru a fi 

- Programul Operaționa
l 

Capital Uman (POCU) 
- Ministerul Educației 
- Comisia Europeană 
- Bugetul local 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

amenajat ca și cabinet de consiliere 
2. Achiziționarea dotărilor necesare 
pentru amenajarea acestuia 
3. Încheierea unui parteneriat cu un 
ONG pentru consilierea 
elevilor/părinților cu probleme / 
Contractarea unei persoane 
specializate pentru asigurarea 
serviciilor de consiliere 

- Fonduri Consiliul 
Județean Cluj 

- Sponsorizări 
 

Cluj 
- Unitățile 

educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Inspectoratul 
Școlar județean 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Organizații non-
guvernamentale 

- Firma furnizoare 
cursuri formare 
profesională 

4.1.6. Îmbunătățirea 
interacțiunii dintre 
cadrele didactice și 
populația școlară de 
etnie rromă 

Lipsa unei persoane care să asigure 
medierea cu populația de etnie rromă, 
astfel încât aceștia să fie integrați în 
comunitate sublinează necesitatea 
contractării serviciilor unui logoped. 
 
1. Identificarea grupului țintă 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
3.Contractarea serviciilor unui 
cabinet de logopedie / Încheierea 
unui parteneriat cu un ONG care 
activează în domeniul integrării 
populației rrome în societate 

- Programul  
Operațional 

Capital Uman 
 (POCU) 
- Ministerul Educației 
- Comisia Europeană 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 

 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Unitățile 
educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Inspectoratul 
Școlar județean 
Cluj 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

- Firma de 
consultanță 

- Organizații non-
guvernamentale 

- Firma furnizoare 
cursuri formare 
profesională 

O.S.4.2 Asigurarea 
condiţiilor optime 
pentru desfăşurarea 
actului educaţional 

4.2.1. Modernizarea, 
reabilitarea şi dotarea la 
standarde urbane a 
şcolilor, bibliotecilor și 
grădiniţelor din comună 

Realizarea unor investiții în 
infrastructura educațională și baza 
materială reprezintă una din 
condițiile cele mai importante care 
asigură un proces educațional 
calitativ. Starea degradată a clădirii 
școlii din Bobîlna, lipsa unei anexe 
pentru depozitarea lemnelor necesare 
centralei termice și desfășurarea 
învățământului preșcolar în condiții 
neadecvate impun realizarea unor 
investiții în acest domeniu. 
 
1. Realizarea unor expertize tehnice a 
clădirilor în cazul în care se impun 
modernizări/reabilitări 
2. Evaluarea bazei materiale 
existente și identificarea a ceea ce 
trebuie achiziționat/înlocuit 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă pentru achiziționarea 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

-Programul Operațional        
Regional 
- Ministerul Educației 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 
- Comisia Europeană 

 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Firma de 
construcții 

- Firma furnizoare 
de dotări 

- Alti factori 
implicați: expert 
tehnic, proiectant, 
verificator 
proiect, diriginte 
de șantier 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

dotărilor, executarea lucrărilor de 
modernizare/reabilitare 
4. Achiziționarea dotărilor și 
executarea lucrărilor 

4.2.2. Achiziționarea 
unui mijloc de transport 
pentru deplasarea 
elevilor la școli și 
copiilor la grădinițe 

În vederea asigurării transportului 
elevilor la școli este nevoie să se 
achiziționeze un mijloc de transport. 
Existența unui mijloc de transport în 
cadrul școlii ar reduce costurile pe 
care în prezent aceasta le are cu 
închirierea microbuzului școlar. 
 
1. Studiu de piață privind prețul 
mijloacelor de transport 
2. Identificarea și accesarea unei 
surse de finanțare 
3. Achiziționarea mijlocului de 
transport 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Ministerul Educației 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 

 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Furnizor 

4.2.3.Reabilitarea/mo-
dernizarea 
grupurilorsanitare în 
cadrul școlii și 
grădiniței 

Prin intermediul acestei măsuri se 
dorește să se reabiliteze/modernizeze 
grupurile sanitare pentru elevi, 
adaptate grupelor de vârstă. 
1. Realizarea studiilor de specialitate 
necesare (studiu de fezabilitate, studii 
topografice etc.) 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă pentru dotarea și 
contruirea grupurilor sanitare și a 
vestiarelor 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional Regional 

- Ministerul Educației 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Unitățile 
educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

113 
 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Bobîlna 2014 -2020 

Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

3. Achiziționarea dotărilor și 
lucrărilor 
4.Reabilitarea/modernizarea 
grupurilor sanitare  

- Firma de 
consultanță 

- Furnizor dotări 
- Firma de execuție 

a lucrărilor de 
construcție 

- Alți factori 
implicați: 
diriginte de 
șantier, 
verificator de 
proiect 

4.2.4. Amenajarea unor 
locuri de joacă în curtea 
școlilor și a grădiniței 

Starea precară sau lipsa unor spații 
special amenajate pentru locurile de 
joacă impun înființarea/reabilitarea și 
dotarea acestora. 
 
1. Realizarea studiilor de specialitate 
necesare înființării/reabilitării 
locurilor de joacă 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
3. Achiziționarea lucrărilor de 
execuție și a serviciilor de furnizare a 
dotărilor 
4. Realizarea lucrărilor de 
înființare/reabilitare a locurilor de 
joacă și dotarea lor 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Ministerul Educației 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Unitățile 
educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- Furnizor dotări 
- Firma de execuție 

a lucrărilor de 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

construcție 
- Alți factori 

implicați: 
diriginte de 
șantier, 
verificator de 
proiect,topograf 

4.2.5. Înființarea unor 
laboratoare pe 
specialități în cadrul 
școlii (biologie, 
informatică, chimie, 
fizică) 

Această prioritate prevede dotarea 
unor spații speciale pentru 
laboratoare de specialitate în cadrul 
școlii. 
 
1. Identificarea dotărilor necesare 
pentru amenajarea laboratoarelor 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă pentru dotarea 
laboratoarelor 
3. Achiziționarea dotărilor necesare 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Ministerul Educației 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Sponsorizări 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Unitățile 
educaționale din 
comuna Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- Furnizor dotări 
O.S. 4.3  
Asigurarea accesului 
populației adulte la 
programe 
educaționale 

4.3.1. Susținerea 
cursurilor de 
specializare a populației 
adulte din comună 

În vederea reducerii ratei șomajului 
un important pas care trebuie făcut 
este specializarea resursei umane 
existente în comună, în principal în 
domeniul zootehnic și agricol. 
 
1. Identificarea grupurilor țintă 

- Programul Operaționa
l 

Capital Uman (POCU) 
- Programul Național 

de Dezvoltare Rurală 
- Ministerul Educației 
- Ministerul Muncii, 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

2.Identificarea tipurilor de 
specializări necesare 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
4. Achiziționarea serviciilor de 
formare profesională 
5. Organizarea și desfășurarea 
cursurilor de specializare 

Familiei, Protecţiei 
Sociale şi Persoanelor 
Vârstnice 

- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Comisia Europeană 

- Firma de 
consultanță 

- Agenția 
Județeană pentru 
Ocuparea Foței 
de Muncă Cluj 

 

4.3.2. Asigurarea 
cursurilor de 
reconversie 
profesională a adulților 

O altă metodă pentru reducerea 
șomajului în rândul comunității 
locale este reconversia profesională a 
forței de muncă inactive. 
 
1. Identificarea grupurilor țintă 
2. Identificarea tipurilor de cursuri 
necesare 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
4. Achiziționarea serviciilor de 
formare profesională 
5. Organizarea și desfășurarea 
cursurilor de reconversie 
profesională 

- Programul  
Operațional 

Capital Uman 
 (POCU) 
- Programul Național 

de Dezvoltare Rurală 
- Ministerul Muncii, 

Familiei, Protecţiei 
Sociale şi Persoanelor 
Vârstnice 

- Ministerul Educației 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Comisia Europeană 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Agenția 
Județeană pentru 
Ocuparea Foței 
de Muncă Cluj 

 

 4.3.3. Înființarea unei 
școli de arte și  meserii 
la nivel comunal 

Prin intermediul prezentei idei de 
investiții se dorește asigurarea 
accesului populației școlare la 
programe educaționale specializate 
pe arte și meserii. 

- Programul Operaționa
l 

Capital Uman (POCU) 
- Programul 

Operațional Regional 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 
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Obiective strategice 
 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

 
1. Identificarea grupului țintă 
2. Identificarea tipurilor de cursuri 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
4. Achiziționarea serviciilor de 
formare profesională 
5. Organizarea și desfășurarea 
cursurilor 
 

- Ministerul Muncii, 
Familiei, Protecţiei 
Sociale şi Persoanelor 
Vârstnice 

- Ministerul Educației 
- Bugetul local 
- Fonduri Consiliul 

Județean Cluj 
- Comisia Europeană 

- Consiliul 
Județean Cluj 
Cluj 

- Firma de 
consultanță 

- Agenția 
Județeană pentru 
Ocuparea Foței 
de Muncă Cluj 

 
 

5. Îmbunătăţirea calității vieții a locuitorilor 

Obiective 
strategice 

 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

O.S.5.1  
Asigurarea 
serviciilor medicale 
de specialitate la 
nivel de comună 

5.1.1. Achiziționarea unor 
dotări performante pentru 
cabinetele medicale 

Dotarea standard a cabinetului 
medical împiedică personalul 
medical să asigure servicii medicale 
specializate. În vederea 
îmbunătățirii acestora se dorește 
achiziționarea unor dotări 
performante. 
 
1. Identificarea dotărilor necesare 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
3. Achiziționarea dotărilor necesare 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Personal medical 
- Firma de 

consultanță 
- Firma furnizoare 

de dotări 
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Obiective 
strategice 

 

Priorități / Măsuri Descriere / Plan de acțiune Surse estimative de 
finanțare 

Actorii implicați / 
Responsabili 

5.1.2. Înființarea unui 
serviciu de ambulanță 

Prezentul proiect doreşte să 
răspundă necesităţii de intervenţie 
promptă în cazul unor urgenţe 
medicale în rândul cetăţenilor 
comunei Bobîlna. Prin acest proiect 
se dorește achiziționarea unei 
ambulanțe și amenajarea unui spațiu 
în care să funcționeze acest serviciu. 
 
1. Identificarea unui spațiu pentru 
înființarea unui post de serviciu de 
ambulanță 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă  
3. Achiziționarea unei ambulanțe și 
înființarea serviciului 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional        
Regional 

- Ministerul Sănătății 
- Comisia Europeană 
- Consiliul Județean 

Cluj 
- Consiliul Local 

Bobîlna 
- Guvernul României 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Medici  
- Firma de 

consultanță 
 

5.1.3. Achiziționarea unui 
mijloc specializat pentru 
transportul asistenților 
sociali la domiciliul 
pacienților 

Datorită faptului că există anumite 
zone greu accesibile se dorește 
achiziționarea unui mijloc de 
transport specializat pentru serviciul 
de asistență socială pentru a le 
permite deplasarea la domiciliul 
pacienților. 
 
1.Identificarea unui mijloc de 
transport specializat 
2. Achiziționarea mijlocului de 
transport 

- Ministerul Muncii, 
Familiei și Protecției 
sociale 

- Ministerul Sănătății 
- Comisia Europeană 
- Consiliul Județean 

Cluj 
- Consiliul Local 

Bobîlna 
- Guvernul României 

 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 
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5.1.4. Înființarea unui 
program de educație 
sanitară 

Prin această idee de proiect se 
dorește organizarea unor cursuri de 
educație  sanitară în rândul 
populației școlare. Acest lucru se va 
realiza fie prin stabilirea unui 
parteneriat cu un ONG care 
activează în acest domeniu, fie prin 
desemnarea unei persoane care să 
susțină un astfel de curs.  
 
1. Identificarea grupului țintă 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
3. Achiziționarea materialelor  
necesare pentru desfășurarea 
cursurilor 
4. Contractarea unei persoane 
pentru susținerea cursurilor / 
Stabilirea unui parteneriat cu un 
ONG pentru susținerea cursurilor 

- Programul  
Operațional 

   Capital Uman 
   (POCU) 
- Ministerul Muncii, 

Familiei și Protecției 
sociale 

- Ministerul Sănătății 
- Comisia Europeană 
- Consiliul Județean 

Cluj 
- Consiliul Local 

Bobîlna 
- Guvernul României 

 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Medici  
- Cadre didactice 
- Firma de 

consultanță 
 

O.S.5.2. 
Dezvoltarea 
serviciilor sociale 

5.2.1. Implementarea unui 
sistem de asistență 
socială/îngrijire la 
domiciliu 

Prin intermediul prezentei măsuri se 
dorește să se acorde sprijin 
persoanelor învârstă din comună 
prin asigurarea unui sistem de 
îngrijire la domiciliu de către 
personal specializat. 
 
1. Identificarea grupului țintă, a 

- Programul 
Operațional        
Regional 

- Programul 
Operațional Capital 
Uman 

- Ministerul Sănătății 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 
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persoanelor învârstă care necesită 
îngrijire la domiciliu 
2. Selecția persoanelor care vor 
beneficia de instruire / Încheierea 
unui parteneriat cu o asociație sau 
ONG care să asigure personal 
specializat în domeniul asistenței 
sociale la domiciliu 
3. Accesarea unor surse de finanțare 
care să asigure resursele materiale 
necesare   

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
 
 

5.2.2. Înființarea unui 
centru de zi / permanență 
pentru bătrâni 

Organizarea și desfășurarea unor 
activități recreative în cadrul unui 
centru de zi / permanență pentru 
bătrâni va avea un impact puternic 
în îmbunătățirea condițiilor de trai a 
vârstnicilor din comună. 
 
1. Identificarea unui spațiu/teren 
pentru înființarea și dotarea unui 
centru de zi pentru bătrâni 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă  
3. Achiziționarea dotărilor necesare 
/ Construirea spațiului cu destinația 
de centru și dotarea lui 
4. Încheierea unui parteneriat cu o 
asociație sau ONG care să se ocupe 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Programul 
Operațional        
Regional 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- ONG-uri 
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de administrarea centrului și 
asigurarea funcționării acestuia / 
Asigurarea personalului specializat 
care să se ocupe de funcționarea 
centrului 

O.S.5.3. 
Dezvoltarea 
activităților 
recreaționale la 
nivelul comunei 

5.3.1. Înființarea unor 
parcuri de joacă 

Prin această măsură se dorește 
amenajarea și dotarea unor spații de 
joacă, astfel încât copii să petreacă 
timpul liber în condiții de siguranță 
maximă. 
 
1. Realizarea studiilor de 
specialitate necesare - topo, studiu 
de fezabilitate 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
3. Achiziția lucrărilor de execuție și 
a dotărilor 
4. Realizarea lucrărilor de 
amenajarea parcurilor de joacă și 
achiziționarea dotărilor 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Guvernul României 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- Firma de 
execuție 

- Alți factori 
implicați: 
diriginte de 
șantier, 
verificator de 
proiect, 
proiectant,topom
etrist 

- Firma furnizoare 
dotări 

O.S.5.4. Sprijinirea 
iniţiativelor de 
protecţia mediului 
 

5.4.1. Informarea, 
conștientizarea și educarea 
comunității locale cu 
privire la necesitatea 

În cadrul acestei măsuri se dorește 
organizarea unor evenimente de 
informare, conștientizare și educare 
a populației. 

- Ministerul Mediului 
- Consiliul Județean 

Cluj 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
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asigurării protecției 
mediului  

 
1. Formarea unui grup de acțiune 
care să aibă rolul de organizare a 
evenimentului sau încheierea unui 
parteneriat cu un ONG care 
activează în domeniul protecției 
mediului 
2. Identificarea unor surse de 
finanțare nerambursabilă pentru 
desfășurarea evenimentului 
3. Implementarea proiectului - 
întocmire, tipărire și editare 
materiale educative; organizarea și 
desfășurarea evenimentului 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
- Comisia Europeană 
 

Bobîlna 
- Firma de 

consultanță 
- Școlile 
- ONG implicate 

în acțiuni de 
protecția 
mediului 
 
 

 

5.4.2. Dezvoltarea unor 
programe şi activităţi 
pentru protecţia mediului 

Implementarea unor acțiuni la nivel 
local, precum colectarea selectivă a 
deșeurilor (achiziționarea unor 
pubele), acțiuni de curățenie și de 
plantare arbori, ecologizarea văilor. 
1. Identificarea unor grupuri de 
acțiune (elevi, localnici) 
2. Identificarea unei firme de 
consultanţă în vederea accesării 
unor surse de finanțare 
nerambursabilă 
3. Depunerea documentației 
aferente cererii de finanțare 
4. Implementarea proiectului 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Ministerul Mediului 
- Consiliul Județean 

Cluj 
- Consiliul Local 

Bobîlna 
- Guvernul României 
- Comisia Europeană 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- Unitățile 
educaționale 

- ONG implicate 
în acțiuni de 
protecția 
mediului 
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O.S.5.5.  
Creșterea 
capacității 
administrative la 
nivel local 

5.5.1. Specializarea și 
perfecționarea 
funcționarilor publici 

Pe fondul modificărilor continue 
existente în plan administrativ și 
datorită necesității de adaptare a 
funcționarilor publici la acestea este 
nevoie ca aceștia să beneficieze de 
cursuri de perfecționare și 
specializare. 
 
1. Identificarea cursurilor de 
specializare și perfecționare 
necesare 
2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă pentru asigurarea 
participării funcționarilor publici la 
cursuri - depunerea documentației 
aferente cererii de finanțare 
3. Participarea grupului țintă la 
cursurile solicitate 

- Programul 
Operațional 
Capacitate 
Administrativă 

- Programul 
Operațional        
Capital Uman 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

 

5.5.2. Îmbunătățirea 
cadastrală și a înregistrării 
proprietăților 

Acest tip de proiecte vizează 
dezvoltarea gradului de acoperire 
geografică și incluziune a 
înregistrării proprietăților în 
Sistemul Integrat de Cadastru și 
Carte Funciară. 
 
1. Evaluarea situației existente în 
ceea ce privește înregistrarea 
terenurilor 

- Programul 
Operațional Regional 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Guvernul României 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 
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2. Accesarea unor surse de finanțare 
nerambursabilă pentru înregistrarea 
în cadastru a proprietăților 
3. Realizarea studiilor de 
specialitate necesare 
4. Depunerea documentației 
necesare pentru înregistrarea în 
cadastru a proprietăților 

O.S.5.6. 
Dezvoltarea 
activităților și 
infrastructurii 
sportive 

5.6.1. Înființarea unei săli 
de sport 

Această măsură prevede amenajarea 
unei săli de sport care să permită 
desfășurarea unor activități sportive. 
 
1. Realizarea studiilor de 
specialitate necesare 
2. Identificarea unui spațiu/teren 
pentru a fi amenajat terenul și sala 
sportivă 
3. Achiziționarea lucrărilor și 
dotărilor 
4. Amenajarea și dotarea terenului 
și sălii de sport 

- Programul Național 
de Dezvoltare Rurală 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Consiliul Județean 
Cluj 

- Guvernul României 
- Ministerul Tineretului 

şi Sportului 
 
 

- Primăria 
Comunei Bobîlna 

- Consiliul Local 
Bobîlna 

- Firma de 
consultanță 

- Firma de 
execuție 

- Alți factori 
implicați: 
diriginte de 
șantier, 
verificator de 
proiect, 
proiectant,topo-
metrist 

- Firma furnizoare 
dotări 
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SURSE DOCUMENTARE 

 

1. Fişă de informaţii completată de comitetul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala al 

comunei Bobîlna 

2. Statistici oficiale ale instituţiilor de stat 

3. Ghiduri de interviuri  

 

 

SURSE ELECTRONICE 

 

1.  www.insse.ro (Institutul Naţional de Statistică) 

2. http://www.primariabobilna.ro/ 

3. http://ro.wikipedia.org/wiki/Bob%C3%A2lna,_Cluj 

4. http://www.turistinfo.ro/bobalna/obiective-turistice-bobalna-i785.html 

5. http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Bob%C3%A2lna_%28Cluj%29 

6. http://www.fonduri-structurale.ro/Lista.aspx?t=fs2014-2020 

7. http://eufinantare.info/docs/Strategia%20Nationala%20Dezvoltare%20Regionala%20

%20-%20iulie%202013_SNDR2013.pdf 

8. http://www.strategiacluj.ro/ 
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