Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.12 din 06.02.202

FUNCTII CONTRACTUALE
NR. | FUNCTIA GRAD NIVEL | COEFICIENT
CRT. PROFESIONAL | STUDII
Gradatie 0
1. CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, | TA S 2,40
EXPERT, INSPECTOR DE
SPECIALITATE, REVIZOR
CONTABIL, ARHITECT,
REFERENT DE SPECIALITATE,
INSPECTOR CASIER
I S 2,30
11 S 2,20
debutant S 2,00
2. REFERENT IA M 1,80
REFERENT | M 1,70
REFERENT II M 1,60
REFERENT DEBUTANT M 1.30
3. SOFER, SOFER PENTRU I M 1,70
AUTOBUZELE SI MICROBUZELE
SCOLARE
11 M 1,60
4. GUARD M, G 1.60
5. BIBILIOTECAR" 1A S 2,00
I S 1,90
11 S 1,85
debutant S 1,80
6. MUNCITOR 111 G 1,20
7. ASISTENT PERSONAL™ M,G

* salarizarea biblioteca se face conform Anexa 3 —culturd- la Legea nr. 153/2017"CADRU privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

NOTA:

1) Salariile de bazi sunt sunt stabilite prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa cu salariul de
bazia minim brut pe tard garantat in plati in vigoare. Indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica se determini prin inmultirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr.
153/2017°CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, iar salariile care




depdsesc prin calculul efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi plafonate la aceasta.
*) OUG 168/2022 - Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX
la Legeacadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2022.

2) Salariile lunare stabilite de catre ordonatorul de credite cu respectarea art. 25 din Legea
153/2017°CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fard ca nivelul
veniturilor salariale lunare acordate sa depaseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar.

3) Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determina potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr. 153/2017.

4) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majoare a
salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017.

5) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finatate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat conform art. 16 alin. 1 din Legea nr. 153/2017.

6) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor, membrii si
secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul minim brut pe tard
garantat in plata, conform art. 42 alin. 1 din HG 611/2008.

7) Suma sporurilor indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand, acordate cumulate pe total buget, nu
depaseste 30% din suma salariilor de bazd si a indemnizatiilor lunare (conform art. 25 alin. 1 din
Legea nr. 153/2017.

8) Functionarilor publici si personalului contractual li se acorda vouchere de vacantd si indemnizatie
de hrand lunara, conform prevederilor legale in vigoare.

9) Salariile de baza stabilite pentru gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor , de la
administratia publica locald se utilizeaza pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului

comunei .
Initiator proiect Avizat
Primar Sectretar general




