ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL BORSA

HOTARAREA NR. 100/14.12.2023

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa si
aprobarea organigramei si a statului de functii

Consiliul Local al Comunei Borsa intrunit in sedin{3 ordinara,

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Borsa; referatul de aprobare
a primarului comunei Borsa, raportul compartimentului de resort si avizul comisiei de
specialitate;

Luand in considerare:
- Adresa cunr. 4206/IV/I din 18.04. 2023 a Institutiei Prefectului Judetul Cluj privind numarul
maxim de posturi aferent anului 2023, defalcat pe cele sase destinatii , conform anexei la O.U.G.
nr. 63/2010 cu modificdrile si completdrile ulterioare, determinat in raport cu numirul
locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ teritoriald la data de 01.01.2022
- Ordinul Prefectului Judetul Cluj nr. 94/05.04.2023 privind stabilirea numarului maxim de
posturi ce revin unitdtilor adminstrativ-teritoriale din judetul Cluj, pentru anul 2023

Avand in vedere prevederile:

- art. XVII, alin 8 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare pe termen lung

- art. 129 alin. 3, lit. ¢), art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- art. [l din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si
completérile ulterioare

- Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificérile si completirile ulterioare

in temeiul prevederilor art.139, alin. 1, si art. 196, alin. 1, lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art. 1 (1) Se aproba incepind cu data de 01.12.2023 reorganizarea aparatului de
specialitate a Primarului comunei Borga prin modificarea structurii organizatorice si a statului
de functii, cu incadrarea in numarul maxim de personal aprobat prin Ordinul Prefectului Judetul
Clyj nr. 94/05.04.2023 privind stabilirea numérului maxim de posturi ce revin unititilor
adminstrativ-teritoriale din judetul Cluj coroborat cu prevederile art. XVII, alin 8 din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare pe
termen lung

(2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Borsa se opereazi urmatoarele
modificri:

a) Compartimentul asistenta sociala

- functia publica de executie temporar vacantd de inspector, clasa I, gradul profesional
superior se reorganizeaza si devine post exceptat de la numirul maxim de posturi previzut la
art ITI, alin. 1 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si
completirile ulterioare.

b) Compartimentul implementari de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea
unor posturi se reorganizeza si va cuprinde un numar de 4 posturi conform Ordinul Prefectului
Judetul Cluj nr. 94/05.04.2023 privind stabilirea numérului maxim de posturi ce revin unititilor
adminstrativ-teritoriale din judetul Cluj dupa cum urmeazi:



- postul contractual de guard — functie de executie din cadrul Compartimentului administrativ
al aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa se transforma in post contractual de
muncitor necalificat, treapta profesionali I si se redistribuie la Compartimentul implementari
de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat
sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi

- postul contractual de paznic — functie de excutie din cadrul Compartimentului administrativ
se transformd in post contractual de muncitor necalificat, treapta profesionald I — functie de
executie si se redistribuie la Compartimentul implementari de proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi

- post contractual de administrator cimine culturale — functie de excutie

- post contractual de ingrijitor curatenie — functie de executie

¢) Compartimentul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile numai pentru
perioada implementirii potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 va cuprinde :

- 3 posturi de naturd contractuald de consilier, gradul IA, studii superioare

Art. 2 : Se aprobd organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa
conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotirare care cuprinde astfel:

- numdrul maxim de posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la O.U.G.
63/2010 -14 posturi (2 demnitari , 1 secretar general , 7 functionari publici, 4 personal
contractual)

- numdarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite
in baza O.U.G. nr. 115/2011 determinat potrivit punctului 4 al art. IV din O.U.G. nr.
58/2014 — 1 post personal contractual

- numdrul maxim al posturilor care se pot adduga ca urmare a implementari de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posture — 4 posturi
personal contractual

- numdr maxim al posturilor care se poate adiuga, numai pe perioada implementrii
proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile determinat potrivit pet. 4 din
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010- 3 posturi personal contractual.

- Exceptii :

Asigurdri si asistentd sociald - 8 posturi ( 1 post functionar public —asistent social si 7
posturi personal contractual - asistent personal)

Art. 3 Se aprobd statul de functii cu incadrarea in numarul de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului comunei Borsa conform Anexei nr. 2 care face parte integranti din
prezenta hotérare

Art.4.- Se incredinteaza cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari Primarul comunei
Borsa, in calitate de ordonator principal de credite si compartimentul financiar contabil si
resurse umane

Art. S — Prezenta hotarare se comunici :

-Institutiei Prefectului Judetul Cluj;

-Primarului Comunei Borsa

- personalului incadrat

Nr.consilieri -9

Prezenti -8

Voturi : - pentru - 8
- impotriva -
- abtineri -

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
MARIANA DUMITRAS

6'/ . .-/}? I f

rasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
CAMELIA CHERECHES
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