ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA
PRIMAR

DISPOZITIA

NR. 136 / 02.09.2024
Privind incadrarea pe perioada nedeterminata a d-lui TAMAS IOAN in functia de
sofer microbuz scolar - post contractual de executie in aparatul de specialitate a
primarului com. Borsa

Primarul comunei Borsa, judetul Cluj,

Avand in vedere anuntul privind rezultatul final al concursului pentru ocuparea unui
post vacant, functie contractuald de excutie de sofer microbuz scolar, inregistrat sub nr.
5160/05.08.2019 conform Raportului final al concursului nr 5159/05.08.2024 intocmit de
Comisia de concurs prin care d-nul Tdmasg loan a fost declarat admis

- H.G.nr.1336/2008 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- Art. 12, alin.(l) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HCL Borsa nr.74/07.08.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Borsa , judetul Cluj incepand cu data de 1 iunie 2024 majorat cu 5% si incepéand cu 1
septembrie 2024 majorat cu 5%.

- art. 542, alin 1-3, art. 549, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
In temeiul prevederilor art. 155 alin. S lit.e), coroborat cu art. 196, alin.1, lit.b), si art. 198,
alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 03 septembrie 2024, d-nul TAMAS IOAN ,CNP
domiciliat in sat Borsa, n: , comuna Borsa, judetul Cluj, se incadreaza

pe perioada nedeterminata, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi, 40 de ore
sdptdmanal, in functia de sofer microbuz scolar - post contractual de executie in
aparatul de specialitate al primarului comunei Borsa, jud.Cluyj.

Art.2.(1) Incepand cu data de 03 septembrie 2024 se stabileste salariul de baza lunar
pentru functia de sofer microbus scolar, treapta profesionala 1, gradatia 5 de 4 446 lei;

(2) Incepand cu data de 03 septembrie 2024 se acorda indemnizatie de hrand de 347
lei/lund.

Art.3. Atributiile principale ce-i revin angajatului sunt previzute in fisa postului, anexa
la prezenta;

Art. 4. Dispozitia poate fi contestatd conform prevederilor Legii privind contenciosul
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza secretarul general
si contabilul din cadrul aparatului de specialiate al primarului Comunei Borsa.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Cluj, compartimentului
contabilitate din cadrul Primariei Borsa si d-nulut Tamas Ioan.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
MARIANA SECARA SECRETAR GENERAL
S CAMELIA CHERECHES
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