ROMANIA
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PRIMAR
NR.123/24.06.2021
DISPOZITIA

Privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacant de guard si constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Borsa

Primarul comunei Borsa, judetul Cluj,

Avand in vedere:

Prevederile art.8 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

in temeiul art.196 alin.1 litera b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1
Primaria comunei Borsa, Jud.Cluj, cu sediul in localitatea Borsa, str. Principala, nr. 262, judetul
Cluj, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, pe perioada nedeterminata, de:
- guard
Conditii specifice post guard :
-studii gimnaziale
-permis conducere categ. B si C
- conditii de vechime in munca- 1 an.
Concursul se va desféasura astfel :
- Proba scrisa in data de 23.07.2021 ora 9:00;

- Proba interviu in data de 27.07.2021, ora 9:00.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 30.06.2021 pana la data de 13.07.2021, ora
15, 00 la sediul primariei comunei Borsa.

Conditiile de participare la concurs :

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata Primarului Comunei Borsa;
b) copia actului de identitate
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor,
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu. cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae,
- In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere e,a nu are antecedente penale, are obligatia de a




completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

-Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii

a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Bibliografie:
1. Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
-Art. 247-252, art. 253-259
2. Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca
-Art.22-23;

3.Legeanr. 307/2006 privind apéararea impotriva incendiilor.

-Art. 22.

Art. 2.
Se constituie comisia de concurs pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de
guard, in urmatoarea componenta:

Morariu Vasile — Viceprimar, Comuna Borsa, jud.Cluj- presedinte;
Spatar Victor - Consilier primar, Comuna Borsa, jud.Cluj-membru;
Vultur Niculescu - Ioan Inginer,Comuna Borsa jud. Cluj — membru
Baciu Tatiana — Secretar Comuna Borsa, jud. Cluj - secretar comisie

Art. 3.
Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de ocupare a postului
contractual vacant de guard , in urméatoarea componenti:

- Bodocan Petru — contabil, Comuna Borsa, jud. Cluj - presedinte

- Chereches Camelia — asistent social, Comuna Borsa, jud. Cluj- membru
- Chiciudean Claudia — agent agricol, Comuna Borsa, jud. Cluj- membru
- Baciu Tatiana — Secretar Comuna Borsa, jud. Cluj -secretar comisie



Art. 4

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza comisiile de mai sus.

Art. 5
Prezenta se comunica Institugiei Prefectului — Judetul Cluj si membrilor comisiei.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
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