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108/ 30.08.2019

DISPOZITIA
privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime si
stabilirea cuantumului brut al salariului de baza al d-nei
Ciacoi Pop Ioana incepand cu 01 august 2019

Primarul comunei Borsa, judetul Clyj

In conformitate cu:

- prevederile art. 10, art.11, si Anexa nr. VIII, cap. II, lit A, pct.IV, lit.b) din Legea nr.
153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Hotararea de Guvern nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

- Hotararea Consiliului local Borsa nr. 4 din 22.01.2019 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Borsa, Judetul Cluj, in anul 2019
In temeiul prevederilor art. 240, alin 1, art. 155 alin. 1 lit.e), coroborat cu art. 196, alin.1,
lit.b), si art. 198, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2019, doamnei CIACOI POP IOANA, personal contractual,
avand functia de executie, ingrijitor, treapta profesionala I, gradatia 0, se acorda gradatia 1,
corespunzatoare transei de vechime in munca de 3-5 ani si se stabileste cuantumul brut al
salariului de baza pentru dupa cum urmeaza:

a) Salariul de baza : 2348 lei
Art. 2 Prezenta dispozitie are caracter individual
Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar-contabil si resurse umane.
Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetul Cluj si d-nei Ciacoi Pop
loana .
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