ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 64 /05.06.2024
cu privire la acordarea voucherelor de vacanta si de aprobare a
Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Borsa

Primarul comunei Borsa, judetul Cluj
Avéand 1n vedere:
» Hotérarea Consiliului local Borsa nr. 18/ 12.02.2024 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 a Comunei Borsa si estimarile
pe anii 2025-2027.
In conformitate cu prevederile:
> art. 26, alin. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice; :
» art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completarile ulterioare;
» art. 2 5i 3 din Hotérarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile si
completarile ulterioare;
art. XXVII din OUG nr. 31/ 2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
in temeiul drepturilor conferite de art. 155, alin.(1) lit. e, si alin.(4), lit a), art.
196 alin. (1), Iit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
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DISPUNE:

Art.1. Se aproba acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Borsa, in cuantum de 1.600 lei / salariat pentru perioada
01.01.2024-31.12.2024

Art.2 Se acorda vouchere de vacanta urmatorilor angajati la data prezentei

dispozitii:
NR. | NUME /PRENUME FUNCTIA VALOAREA
CRT. | ANGAJAT NOMINALA
TOTALA A
| VOUCHERELOR
| (LED)
1. | Chereches Camelia Secretar general 1 600
2. | Boanca Ioan Vasile Consilier juridic 1 600
3. | Boros Vasile Referent I superior | 1 600




4. | Borz Felician-Remus Referent I superior | 1 600
5. | Chiciudean Claudia- Florina | Referent I superior | 1 600
6. | Chetan Viorica-Rodica Referent IA 1 600
7. | Spatar Victor Consilier Primar 1 600
8. | Pop Alexandru Muncitor calificat | 1 600
9. | Cuibus Gheorghe Muncitor 1 600
necalificat
10.| Ciacoi Pop Ioana Ana Ingrijitor curatenie | 1 600
11.| Bodocan Anca Petruta Administrator 1 600
(camine culturale)
12.| Chirild Flaviu-Alin Muncitor 1 600
necalificat
13.| Tamas loan Sofer 1 600
14.| Bodocan Adriana Bibliotecar 1 600
15.| Chetan Estera Asistent personal | 1 600
16.| Berchi Eugenia Asistent personal | 1 600
17.| Birtar Elena Asistent personal | 1 600
18.| Ban Daniela Asistent personal | 1 600
19.| Farkas Mircea Eugen Asistent personal | 1 600
20.| Muntean Mariana Asistent Personal | 1 600
21.| Chifor Elena Asistent Personal | 1 600

Art. 3 Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Borsa in perioada 01.01.2024-31.12.2024 conform Anexei nr. 1 la prezenta

dispozitie.
Art. 4.

Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Primarul,

Compartimentul Contabilitate buget-finante si resurse umane.
Art. 5.

Prezenta dispozitie se comunicd Institutiei Prefectului Judetul Cluj,

compartimentului financiar-contabil si personalului institutiei.
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ROMANIA
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COMUNA BORSAAnRexa

la Dispozitia primarului com. Borsa nr. 64 / 05.06.2024

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa

Art. 1 (1) In scopul recuperirii capacititii de munci, a intretinerii capacitatii de
munci si a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Borsa, angajatorul acorda
acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.600 lei pentru un salariat, in conditiile
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Beneficiaza de vouchere de vacantd in cuantum de 1600 de lei personalul
ale cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8 000 de lei.

(3) Acordarea acestora este conditionatd de existenta in bugetul primariei
comunei Borsa a sumelor care au aceastd destinatie.

(4) Voucherele de vacantd se acorda pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024, pe
suport electonic.

(5) Voucherele de vacantd sunt suporate integral de cétre primdria comunei
Borsa.

(6) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru
a fi folosite pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanti se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Borsa care, in perioada de referinté, prevazutd de
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificérile si
completdrile ulterioare, respectiv 01.01.2024-31.12.2024, beneficiazd de concediu

de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de



maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav
considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.

(2)Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada
01.01.2024-31.12.2024 de concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la
doi ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt
valabile si pentru cei care au activitatea suspendata sau concediu fara plata.

(3) Vor beneficia de vouchere de vacantd si salariatii din cadrul primdriei
comunei Borsa in cazul in care sunt prezenti partial la locul de muncd in perioada de
referintd, din diferite motive : numire/angajare pe perioadd nedeterminatd
/determinati/transfer, reluare a raporturilor de serviciu /muncd suspendate, ,
indiferent de caracterul suspendarii , incetarea de drept a raporturilor de munca
/serviciu.

(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de céatre
angajatorul unde personalul in cauzi isi are functia de bazd, potrivit legii.

(5)In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Borsa au fost prezenti partial la locul de muncd in perioada
01.01.2024-31.12.2024 din diferite motive (angajare in cursul perioadei,
reintoarcere din concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap), voucherele de vacanta se vor
acorda dupd urmatorul mod de calcul: 1 600 lei (valoarea unui voucher de vacantd
acordat pentru perioada de referintd mentionata mai sus) se inmulteste cu raportul
dintre numérul de zile de activitate prestatd in perioada 01.01.2024-31.12.2024 /
252 (numirul de zile lucratoare in perioada 01.01.2024-31.12.2024 ).

(6) Voucherele de vacanti se impoziteaza conform Legii nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, prin retinerea cotei de 10% impozit si retinerea cotei de 10%



contributie de asiguriri sociale de santate, la drepturile salariale ale lunii acordarii
acestora.

Art. 3 Stabilirea numirului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul,
se realizeaza prin rotunjire in favoarea salariatului.

Art. 4(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptitite si utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe
acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2)Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmétoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacant3 pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevédzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a tichetului de
vacanta,

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia si restituie angajatorului valoarea voucherele de
vacanta acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum
urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetarii raporturilor de munca,

Art. 6 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare
si ale H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

tichetelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare, si se aduce la



cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei Primarului de aprobare a
acestuia, precum si prin afisare la sediul Primariei comunei Borsa.
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