ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea BORSA, Nr. 262, Judetul Cluj,
Telefon/ Fax 0264 - 355474, 0264-355289

E-mail: primariaborsa@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 11 din 25.01.2018
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa,
Judetul Cluj in anul 2018

Consiliul Local Borsa, Judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinara;

Examinand proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Borsa, Judetul Cluj, in anul 2018, proiect din initiativa primarului;

Procesul-verbal inregistrat la Primaria com. Borsa cu nr. 4828 /15.12.2017
privind consultarea reprezentantilor functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Borsa, jud. Cluj

In baza dispozitiilor:

- art. 11 si art. 38 din Legea - cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 79/2017, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015, privind Codul fiscal;

- OUG 90/2017 privind unele masuri masuri fiscal bugetare

- Hotararii Guvernului nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata.

In urma dezbaterilor care au avut loc si avand avizul comisiei de specialitate;

In temeiul prevederilor art. 36, 39, alin. (1), si art. 45 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicata cu modificarile si completatarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se stabilesc , salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa, Judetul
Cluj dupa cum urmeaza :

1. Anexanr. 1la HCL Borsa nr. 104/18.12.2017 care cuprind coeficientii si salariile
de baza pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Borsa,
jud. Cluj

2. Anexanr. 2 la HCL Borsa nr. 104/18.12.2017 care cuprind coeficientii si salariile
de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Borsa,
jud. Cluj

Art.2 Salariile cuprinse in anexele la prezenta hotarare se aplica incepand cu
data de 01.01.2018



Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria Comunei
Borsa se asigura de ordonatorul de credite in conditiile legii. Salariile de baza se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari astfel incat impreuna cu indemnizatiile
lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 4. Ordonatorul de credite stabileste salariile de baza ale personalului din
subordonare cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 5. Cuindeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
Comunei Borsa, Compartimentul financiar-contabil.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Cluj,
Primarului Comunei Borsa si Compartimentului financiar-contabil.
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ANEXA NR. 1 LA H.C.L. BORSA NR. 11/25.01.2018

1. DEMNITARI

Nr.crt. | FUNCTIA SALARIUL MINIM BRUT PE TARA COEFICIENT INDEMNIZATIE
1. PRIMAR 1900 4 7600

2. VICEPRIMAR 1900 3 5700

I, FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

Nr.crt | FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE | SALARIU DE BAZA COEFICIENT

1il. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NR. FUNCTIA GRAD Nivel | Coeficientul la Salariul de baza la gradatia:
CRT. studll | gradatia 0 - Lel -
0 1 2 3 4 5
1 Consllier superior 5 2,10 3990 4289 4503 4728 4846 4967
Juridie, principal S 2,06 3914 4208 4418 4639 4755 4874
consiller, asistent 5 2.01 3819 4105 4310 4526 4639 4755
inspactor | debutant | § 1,90 3610 3881 4075 4279 4386 4496
2. Referent de | superior 8SD 2,00 3800 4085 4288 4503 4616 4731
speclalitate | principal §SD 1.85 3515 3779 3968 4166 4270 4376
asistent §SD 1,75 3325 3574 3753 3941 4040 4141
debutant §SD 1,65 3135 3370 3539 3716 3809 3904
3. Referent suparior M 1,89 3591 3860 4053 4256 4362 4471
principal M 1,70 3230 3860 4053 4256 4362 4471
asistent M 1,60 3040 3268 3431 3603 3693 3785
debutant M 1,50 2850 ' 3064 3217 3378 3462 3549
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ANEXA NR. Z LA H.C.L. BORSA NR. 11/25.01.2018

I PERSONAL CONTRACTUAL
NR.CRT. | FUNCTIA TREAPTA NIVELUL Coeficientul la Salariul de baza la gradatia:
STUDIILOR | gradatia 0 - Lei -
0 1 2 3 4 5
1 Consilier, expert, gradul-1A S 1,89 3591 3860 4053 4256 4362 4471
inspector de specialitate, | gradul -l S 1,85 3515 3779 3968 4166 4270 4377
revizor contabil, arhitect, | gradul-l S 1,80 3420 3677 3861 4054 4155 4259
referent de specialitate, debutant S 1,45 2755 2962 3110 3266 3348 3432
inspector casier
2 Referent, 1A M 1,70 3230 3860 4035 4237 4343 4452
inspector | M 1,60 3040 3268 3431 3603 3693 3785
arhivar, referent casier ] M 1,50 2850 3064 3217 3378 3462 3549
debutant M 1,40 2660 2860 3003 3153 3232 3312
3; Muncitor calificat | M, G 1,25 2375 2553 2681 2815 2885 2957
] M, G 1,20 2280 2451 2574 2703 2771 2840
1] M, G 1,10 2090 2247 2359 2477 2539 2602
v M, G 1,05 1995 2145 2252 2365 2424 2485
4. Muncitor necalificat | M, G 1,01 1919 2063 2166 2274 2331 2389
] M, G 1,00 1900 2043 2145 2252 2308 2366
5. Guard M, G 1,25 2375 2553 2681 2815 2885 2957
6. Ingrijitor M, G 1.05 1995 2145 2252 2365 2424 2485
debutant M, G 1.02 1938 2083 2187 2296 2353 2412
6. Sofer I M, G 1.25 2375 2553 2681 2815 2885 2957
] M,G 1,10 2090 2247 2359 2477 2539 2602




il. BIBLIOTECAR

*) Postul de bibliotecar reprezints functia de respo...,'abii de bibliotecd
bibliotecilor nr. 334/2002

si se asimileaza cu functia de ser de birou conf. Anexei nr. 1, pct A din Legea

)

Nr. crt

FUNCTIA

Nivelul studiilor

Coeficientul
la gradatia 0

Salariu de baza la gradatia

-lei-

0

|

1

| 2

E

4

I's

Bibliotecar

*) Postul de bibliotecar
reprezinta functia de
responsabil de bibliotec si se
asimileaza cu functia de sef de
birou conf. Anexei nr. 1, pct A
din Legea bibliotecilor nr.
334/2002

ianuarie 2018

Se stabileste potrivit art.38 alin. 2 lit a - respectiv 5028 lei incepand cu luna

Ill. ASISTENT PERSONAL

Nr. crt

FUNCTIA

Nivelul studiilor

Coeficientul
la gradatia 0

Salariu de baza la gradatia

-lei-

Asistent
personal

-a absolvit cel putin cursurile
invatamantului general obligatoriu, cu
exceptia rudelor si afinilor pana la gradul al
IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap
grav, precum si cu exceptia sotului sau
sotiei, dupa caz; in situatii exceptionale, ia
propunerea asistentului social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a
carui raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana care urmeazs s3
indeplineasca functia de asistent personal,
Autoritatea National3 pentru Persoanele
cu Handicap poate aproba derogarea de la
indeplinirea conditiilor de studii si in cazul
altor persoane

1,01

1919

|

2063

2166

2274

2331

2389

Indemnizatia
lunara in loc
de asistent
personal

Indemnizatia lunara prevazuti la art. 42 alin. (4) este in cuantum e

gal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit

potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice (art.43, alin. 1 din

Legea 448/2006) , respectiv 1919 lei.




IV. Paznic de noapte - 1900 lei
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