ROMANIA
JUDETUL CLUJ

COMUNA BORSA
PRIMAR

DISPOZITIA

NR. 113/28.09.2020
Cu privire la acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic si de aprobare
a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantid pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa

Primarul comunei Borsa, judetul Cluj
Analizand referatul nr. 2781/27.07.2020 a Secretarului com. Borsa si
Compartimentului contabilitate prin care se supune aprobirii acordarea voucherelor de
vacanta pe suport electronic si Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti
pe suport electronic pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
com. Borsa
Avand in vedere:
» Hotdrarea Consiliului local Borsa nr. 11/19.02.2020 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2020 a comunei Borsa si estimarile pe anii 2021-2023
» 0.U.G nr. 35/2020 privind modaliatatea de emitere si prelungirea valabilitatii
vouchereleor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea COVID 19
in conformitate cu prevederile:
» art. 26, alin. 7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice;
» art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;
» art. 2 si 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul drepturilor conferite de art. 196 din din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

DISPUNE:

Art.1.

Se aproba acordarea pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Borsa, in limita sumelor prevazute in buget
alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 ianuarie 2020-31 decembrie 2020, o singura
indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere, in cuantum de 1 450 lei pentru un salariat

Art. 2

Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa cuprins in anexa ce face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3

Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta este suport electronic

Art. 4

Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeazd Compartimentul
Contabilitate , buget-finante si resurse umane

Art. 5

Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetul Cluj si personalului
institutiei.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA Anexa
la Dispozitia primarului com. Borsa nr. 113/2020

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa

Art.1(1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii
de munca si a motivirii personalului — functionari publici si personal contractual —
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Borsa, angajatorul
acordd acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in
conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se elibereaza pe suport electronic au o valoare
nominald de 1450 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii
conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Borsa care, in perioada de referintd, previzuta
deart. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile
si completédrile ulterioare, respectiv 1 ianuarie 2020-31 decembrie 2020,
beneficiazd de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestati conform art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare.Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici
si angajatilor cu contract individual de munca din cadrul institutiei care beneficiaza
in toata perioada 1 ianuarie 2020-31 decembrie 2020, de concediul pentru cresterea
copilului in varsta de pana la doi ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu
handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru cei care au activitatea suspendata
sau concediu fara plata.

(2) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului comunei Borsa, care beneficieazi de program partial




de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim
de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de citre
angajatorul unde personalul in cauzi isi are functia de baza, potrivit legii.

(4) Valoarea nominala totala a voucherele de vacantd acordate unui salariat
(1450 lei) se diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/
contractului individual de munca pentru salariatii aflati in urmatoarele situatii:

exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative ori
judecatoresti, pentru perioada respectiva;

" exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

" detasare de la Primaria comunei Borsa la alt angajator;

* concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;

" in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala sau se afla in arest la domiciliu;

- concediu fara plata / suspendare raport de serviciu, pentru interese persoanle,
pe o perioada mai mare de o luna;

Art. 3 Stabilirea numérului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul,
se realizeaza prin rotunjire in favoarea salariatului.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti pe suport electronic sunt
singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada
mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public,
transport, tratament balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti urmaitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus;
b) primirea unui rest de bani de la voucherele de vacantd, in cazul in care

suma corespunzatoare solicitata este mai mica decéat valoarea initiala.




c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.
Art. 5 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta
acordate si neutilizate ori necuvenite.
Art. 6 In cazurile in care functionarii publici si personalul contractual au
incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, nu vor primi
vouchere deorece nu se poate retine impozitul pe venit de 16 %.

Art. 7 Se acorda vouchere de vacanta urmatorilor angajati la data prezentei

dispozitii:
NR. NUME /PRENUME ANGAJAT | FUNCTIA Nr. vouchere pe
CRIT. suport electronic
1. | Baciu Tatiana Alina Secretar 1450 lei
2. | Bodocan Petru Inspector I superior 1450 lei
3. | Vultur Niculescu loan Consilier I superior 1450 lei
4. | Chereches Camelia Inspector I principal 1450 lei
5. | Boanca loan Vasile Consilier juridic 1450 lei
6. | Chiciudean Claudia Florina Referent | superior 1450 lei
7. | Boros Vasile Referent I superior 1450 lei
8. | Morar loan Aurelian Referent [ superior 1450 lei
9. | Spatar Victor Consilier Primar 1450 lei
10. | Pop Alexandru Muncitor calificat 1450 lei
11.| Lungu Alin Guard 1450 lei
12. | Ciacoi Pop loana Ana Ingrijitor curatenie 1450 lei
13. | Bodocan Anca Petruta Administrator 1450 lei
(camine culturale)
14. | Tamas loan Sofer 1450 lei
15. | Bodocan Adriana Bibliotecar 1450 lei
16. | Chetan Viorica Rodica Referent agricol 1450 lei
17.| Cuibus Gheorghe Paznic 1450 lei
18. | Berchi Eugenia Asistent personal 1450 lei
19. | Birtar Elena Asistent personal 1450 lei
20. | Serdean Firuta Asistent Personal 1450 lei

Art. 8 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare
si ale H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare, si se
aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei Primarului de

aprobare a acestuia, precum si prin afisare la sediul Primariei comunei Borsa.
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