ROMANIA
JUDETUL CLU]J
COMUNA BORSA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea BORSA, Nr. 262, Judetul Cluj,
Telefon/ Fax 0264 - 355474, 0264- 355289

E-mail: Erimgriabgrsg@gghog.ggg

HOTARAREA Nr. 60 din 31.07.2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa,
Judetul Cluj

Consiliul Local Borsa, Judetul Cluj, intrunit in sedinta extraordinara;

Examinand proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Borsa, Judetul Cluj, proiect din initiativa primarului;

Analizand referatul nr. 2872 din 31.07.2017, a Compartimentului Finaciar-
contabil si Resurse Umane prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Borsa, Judetul Cluj ;

Procesul-verbal inregistrat la Primaria com. Borsa cu nr. 2871 /31.07.2017
privind consultarea reprezentantilor functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Borsa, jud. Cluj

In baza dispozitiilor art. 11 si art. 38 din Legea - cadru nr. 153 din 28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In urma dezbaterilor care au avut loc si avand avizul comisiei de Specialitate;

In temeiul prevederilor art. 36, 39, alin. (1), si art. 45 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locals, republicata cu modificarile si completatirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Incepand cu data de 01.07.2017 se aproba  salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Borsa, jud. Cluj
conform Anexei nr. 1- functionari publici si Anexei nr. 2 - personal contractual, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba coeficientii de ierarhizare care stau la baza determinarii salariilor
de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului, Comunei Borsa,
Judetul Cluj, care intra sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea - cadru nr. 153 din
28.06.2017, prevazuti in Anexa nr. 1- functionari publici si Anexa nr. 2 - personal
contractual, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa nr.
1 si Anexa nr. 2, se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare
functie, cu salariul de baza minim brut/ tara, garantat in plata, in vigoare.

Art.4. Salariile de baza pentru functiie specifice altor domenii de activitate
bugetara, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii
aparatului de specialitate al primarului, respectiv bibliotecar in cazul Comunei Borsa,



sunt cele prevazute in Anexele la Legea - cadru nr. 153 din 28.06.2017 si se acorda potrivit
prevederilor art. 38 din Legea mentionata.

Art. 5 Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Borsa
pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10 % din indemnizatia lunara a
primarului com. Borsa, respectiv:

- pentru o sedinta ordinara si 1-2 sedinte pe comisii de specialitate - 10% din
indemnizatia primarului

- pentru o sedinta ordinara 5% din indemnizatia primarului

Art. 6. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria Comunei
Borsa se asigura de ordonatorul de credite in conditiile legii. Salariile de baza se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei hotarari astfel incat impreuna cu indemnizatiile lunare si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 7. Ordonatorul de credite stabileste salariile de baza ale personalului din
subordonare cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 8. Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
Comunei Borsa, Compartimentul financiar-contabil.

Art. 9. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Cluj,
Primarului Comunei Borsa si Compartimentului financiar-contabil.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
Secretar,
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ANEXA NR. 1 LA H.C.L. BORSA NR. 60/31.07.2017

I. DEMNITARI
Nr.crt. | FUNCTIA SALARIUL MINIM BRUT PE TARA COEFICIENT INDEMNIZATIE
1. PRIMAR 1450 4 5800
2. VICEPRIMAR 1450 3 4350
Il. FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
Nr. crt FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE | SALARIU DE BAZA COEFICIENT
al Secretar U.A.T. 4205 2,9
111. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR. FUNCTIA GRAD Nivel GRADATIE VECHIME
CRT. studii | 0 Coefi | 1 Coefi |2 Coefi | 3 Coefi | 4 Coefi | 5 Coefi
cient cient cient cient cient cient
1. Consilier superior S 3016 2,08 | 3263 2,25 3437 2,37 | 3611 2,49 | 3697 2,55 3785 | 2,61
juridic, principal S 2973 2.05 | 3205 2,21 3364 2,32 | 3538 2,44 | 3625 2,50 3712 | 2,56
consilier, asistent S 2900 2,00 | 3132 2,16 3292 2,27 | 3466 2,39 | 3553 2,45 3640 | 2,51
inspector debutant S 2305 1,59 | 2494 1,72 2625 1,81 | 2755 1,9 2828 1,95 4336 | 2,99
2; Referent de | superior SSD 2973 2,05 | 3205 221 3364 2,32 | 3538 2,44 | 3625 2,50 3712 | 2,56
specialitate | principal SSD 2900 2,00 | 3132 2,16 3292 2,27 | 3466 2,39 | 3553 2,45 3640 | 2,51
asistent SSD 2857 1,97 | 3089 2,13 3248 2,24 | 3408 2,35 | 3480 2,40 3567 | 2,46
debutant SSD 1958 1,35 | 2103 1,45 2204 1,52 | 2552 1,76 | 2610 1,80 2668 | 1,84
3. Referent superior M 2741 1,89 | 2958 2,04 3103 2,14 | 3263 2,25 | 3335 2,30 3408 | 2,35
principal M 2596 1,79 | 2799 1,93 2944 2,03 | 3103 2,14 | 3190 2,20 3263 | 2,25
asistent M 2479 1,71 | 2683 1,85 2828 1,95 | 2973 2,05 | 3045 2,10 3118 | 2,15
debutant M 1958 1,35 | 2117 1,46 2219 1,53 | 2335 1,61 | 2393 1,65 2451 | 1,69
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ANEXA NR. 2 LA H.C.L. BORSA NR. 60/31.07.2017

| PERSONAL CONTRACTUAL
NR.CRT. | FUNCTIA TREAPTA | NIV GRADATIE VECHIME
ELU | 0 Coefi | 1 Coefi | 2 Coefi | 3 Coefi |4 Coefi | 5 coefi
L cient cient cient cient cient cient
STU
DIIL
OR
1. Consilier, gradul-IA | S 2715 1,87 | 2937 2,03 | 3093 2,13 | 3250 2,24 3328 2,30 | 3407 2,35
expert, gradul-l |S 2675 1,85 | 2884 1,99 | 3028 2,05 | 3184 2,20 3263 2,25 | 3341 2,30
inspector gradul-l | S 2610 1,80 | 2819 1,94 | 2962 2,04 | 3119 2,15 3197 2,21 | 3276 2,25
de debutant | S 2075 1,43 | 2245 1,55 | 2363 1,63 | 2479 1,71 2545 1,76 | 2610 1.80
specialitate,
revizor
contabil,
arhitect,
referent de
specialitate,
inspector
casier
2 Referent, IA M 2466 1,70 | 2662 1,84 | 2793 1,93 | 2937 2,03 3002 2,07 | 3067 2,12
inspector | M 2336 1,61 | 2519 1,74 | 2649 1,83 | 2793 1,93 2871 1,98 | 2937 2,03
arhivar, ] M 2232 1,54 | 2414 1,67 | 2545 1,76 | 2675 1,85 2741 1,89 | 2806 1,94
referent debutant | M 1762 1,22 | 1905 1,31 | 1996 1,38 | 2101 1,45 2153 1,49 | 2204 1,52
casier
3. Muncitor [ M, | 1740 1.2 1870 1,29 | 1972 1,36 | 2074 1,43 2190 1,51 | 2248 1,55
calificat G
] M, | 1595 1. 1726 1,19 | 1813 1,25 | 1914 1,32 1943 1,34 | 2001 1,38
G
]| M, | 1522 1,05 | 1639 1,13 | 1726 1,19 | 1813 1,25 1870 1,29 | 1929 1,33
G
v M, | 1479 1,02 | 1595 11 1682 1,16 | 1769 1,22 1813 1,25 | 2015 1,39
G
4, Muncitor | M, | 1465 1,01 | 1595 1,1 1682 1,16 | 1769 1,22 1813 1,25 | 1870 1,29
necalificat G
Il M, | 1450 1,00 | 1566 1,08 | 1653 1,14 | 1740 1,20 1783 1,23 | 1827 1,26
G




5. Guard M, | 1740 1,2 1870 1,29 | 1972 1,36 | 2074 1,43 2190 1,51 | 2248 1,55
G
6. Ingrijitor M, | 1522 1,05 | 1639 143 || 1726 1,19 | 1813 1,25 1870 1,29 | 1929 1,33
G
debutant | M, |1479 1,02 | 1595 11 1682 1,16 | 1769 1.29 1813 1,25 | 1870 1,29
G
6. Sofer | M, | 1740 1.2 1870 1,29 | 1972 1,36 | 2074 1,43 2190 1,51 | 2248 1,55
G
[} M, | 1595 1,1 1726 1,19 | 1813 1,25 | 1914 1,32 1943 1,34 | 2001 1,38
G
7. Bibliotecar | IA S Se stabileste potrivit art.38 alin. 2 lita
| S
I S
debutant | S
11. ASISTENT PERSONAL
Nr. crt FUNCTIA Salariu coeficient | Salariu de baza
minim pe
economie
1. Asistent 1450 1,01 1465
personal
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