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DISPOZITIA NR. 170/10.06.2022
Privind actualizarea si stabilirea atributiilor Comisiei de monitorizare a dezvoltarii SCIM st a
implementarii masurilor prevazute in SNA din cadrul Primariei Comunei Cala

Primarul Comunei Cata

Avand in vedere:

- Referatul nr.2637/09.06.2022, intocmit de Leon Anastasia;

- Prevederile:
- art. 2 si 3 din O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al entitagilor
publice;
- art. 3. 4 din O.G. nr. 119/1999 — privind controlul intern / managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- art. 6. alin. (3) din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente,

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1), lit. -b), art.197-199 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE
Art. 1 in vederea monitorizdrii. coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a masurilor prevazute de SNA, incepand cu
data prezentei dispoziii, se actualizeaza Comisia de monitorizare a dezvoltarii SCIM si a
implementarii mdsurilor prevdzute in SNA din cadrul Primariei Comunei Cata, avand urmatoarea
componenta:

a) Presedinte: Kelemen Deines - viceprimar

b) Membri:

- Csinta Ilena — Compartiment Contabilitate. taxe si impozite

- Tudosa Adrian — Compartiment Cadastru

- Vocild Maria — Compartiment Registru agricol

- Tudosa Marcela — Compartiment Asistenta Sociala

- Kelemen Maria — Compartiment Juridic i resurse umane

- Ciolan Maria-Alina - Compartiment Informare turistica si Agroturism
- Leon Anastasia — Compartiment Achizitii publice si proiecte

¢) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare SCIM si SNA este indeplinit de: Leon
Anastasia — Compartiment Achizitii publice si proiecte.

Art. 2. Presedintele Comisiei de monitorizare a dezvoltarii SCIM si a implementarii
masurilor prevazute in SNA este responsabil de modul de organizare si de lucru al Comisiei.
asigurd conducerea sedintelor. conform ordinii de zi. aproba minutele sedintelor si. dupa caz.
hotararile acestora.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare a dezvoltarii SCIM si a
implementarii masurilor prevazute in SNA se afla in responsabilitatea presedintelui acesteia si se
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stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeazi ori de cate ori este
cazul.

Presedintele Comisiei de monitorizare a dezvoltarii SCIM si a implementarii masurilor
prevazute in SNA asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba minutele
sedintelor si, dupd caz. hotararile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a sedintelor. la
solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare a dezvoltarii SCIM si a implementarii masurilor
prevazute in SNA pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

Art. 3. Comisia de monitorizare a dezvoltarii SCIM si a implementarii masurilor prevazute
in SNA are urmitoarele atributii:

(1) in vederea consoliddrii unui sistem de control intern managerial. Comisia de
monitorizare a dezvoltarii SCIM si a implementarii masurilor prevazute in SNA elaboreaza
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeaza anual.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele PRIMARIEI in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene. precum si alte elemente
relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiaza. inclusiv actiunile de perfectionare
profesionala in domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii
de conducere, car si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementarile legislative in domeniu.

(4) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice. a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor.
a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare. respectiv informare catre
Primar:

(5) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
PRIMARIEL prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc. anual. aprobate de
catre Primar:

(6) Coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor documentate;

(7) In domeniul implementarii si monitorizarii SNA

1. Avizeaza si supune spre aprobare Primarului:

- Planul de integritate pentru implementarea SNA la nivelul PRIMARIEI intocmit de
Secretariatul tehnic si analizat de membrii Comisiei;

- Raportul privind incidentele de integritate intocmit de Secretariatul tehnic si analizat de
membrii Comisiei;

- Orice alte documente aferente activitatilor SNA:

- Masurile cuprinse in Planul de inregritate si propunerile de imbunatatire a activitatii de
prevenire a coruptiei/conflictelor de interese/incompatibilitati;

_ Lista cu functiile sensibile la nivelul PRIMARIEI si Planul de gestiune a functiilor sensibile.
intocmite de Secretariatul tehnic al Comisiei;

- Planul de continuitate a activitatii intocmit de Secretariatul tehnic al Comisiet:

2. Informeaza Primar in cazul aparitiei unor situatii:

- De neasigurare a protectiei salariatilor care semnaleaza nereguli;

- Posibilele conflicte de interese/incompatibilitati, cauze, efecte, eficienta masurilor luate,
aduse la cunostinta presedintelui Comisiei.

(8) Dezbaterea in sedinta Comisiei de monitorizare a dezvoltarii SCIM si a implementarii
masurilor prevazute in SNA de incepere a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control

intern managerial;
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(9) Constata stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial care
face obiectul informarii, prin intocmirea de situatii centralizatoare anuale, conform modelului
prevazut in Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvolidrii sistemului de
control intern managerial, care se transmit entitatilor publice ierarhic superioare:

(10) Analizeaza Raportul asupra sistemului de control intern managerial. care se aproba prin
semnarea acestuia de cdtre Primar:

(11) Intocmeste anual, sau ori de cate ori este necesar informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial in raport cu
programele adoptate, precum si referitoare la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare intreprinse in cadrul acestora. Aceste informari vor fi transmise
Primarului.

Art. 4. Presedintele Comisiei de monitorizare a dezvoltarii SCIM si a implementarii
masurilor prevazute in SNA va proceda la convocarea cu celeritate a membrilor Comisiei. in
vederea modificarii Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice. precum si in vederea organizarii activitatii Comisiei conform ordinii de zi
aferentd convocarii.

Art. 5. Prezenta dispozitie inlocuieste dispozitia nr. 138/18.04.2022

Art. 6. Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezenta Dispozitie.

Art. 7. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comuneli,
persoanelor vizate, precum si Institutiei Prefectului — Judetul Brasov.

Secretar general alv/comunei.,
Csinta llena,
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Difuzare:

11 ex.:

1 ex. Institutia Prefectului Brasov

1 ex. - colectie

8 ex. — membrii Comisiei

1 ex. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare SCIM si SNA
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