ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA Chibed
547268 Comuna chibed, sat Chibed, nr. 452, Judeful Mures
Telefon/Fax: 0265 — 717783;
E-mail: chibedcjmures.ro
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Comuna Chibed, cu sediul in comuna Chibed, sat Chibed, nr.452, judetul
Mures, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie vacante cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,,
prevedrele art.I'V alin 2 lit a din Ordonanta de urgentd nr. 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative dupd cum urmeaza:
Denumirea postului: Guard II — 1 post pe perioadd nedeterminatd
Compartimentul: compartimentul servicii publice, administrative,intretinere,
situatii de urgenta
Nivelul postului: de executie
Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana
Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primériei Comunei
Chibed, sat Chibed nr.452, judetul Mures, in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului, respectiv in perioada 07.08.2023-22.08.2023, ora
15,30,

Conditii specifice de participare la concurs:

» Conditii de studii: studii generale

* Conditii de vechime:nu e cazul

Conditii generale de ocupare a postului conform art. 15 din HG
1336/08.11.2022 :

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic

European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infracfiuni contra
securiti{ii nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiet in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfidsura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii
sau [ad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdril
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin, (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minortlor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de inscriere va contine urméitoarele documente conform art. 35 din
HG 1336/08.11.2022 :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.
2'.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de awtoritatea sau
institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului:

B certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeveringi medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-ai
comis infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care ai comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



Junctionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
wlterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtcumani, sanctate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd scu
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsid, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinared fizied sau evaluarea psihologicd a unei persoane,

ij curriculum vitae, model comun european.
Etapele probelor de concurs:

Selectia dosarelor de inscriere

Proba scrisd

[nterviu

Calendarul de desfisurare a concursului:

. Publicarca anuntului 07.08.2023

. Termenul limitéd de depunere a dosarclor 22.08.2023. ora 15.30

. Selectia dosarelor de concurs de catre membrii comisiei de concurs 23.08.2023

. Afisarea rezultatelor selectiel dosarelor 23.08.2023

. Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 24.08.2023, ora 12
. Soluticnare contestatii sclectie dosare 24.08.2023, ora 13

. Aftsarea rezultatului solutionarii contestatiilor selectia dosarelor 24.08.2023. ora 14
. Sustinerea probei scrise 29.08.2023 ora 10,00

. Afisarea rezultatului probei scrise 29.08.2023 ora 13

. Depunerea contestatiilor privind proba scrisd 30.08.2023 ora 14,00

. Solutionare contestatii probi scrisd 31.08.2023

. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor proba scrisa 31.08.2023

. Sustinerea probei interviu 01.09.2023 ora 10,00
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14. Afisarea rezultatului probei interviu 01.09.2023

15, Depunerea contestatiilor privind proba interviu 04.09.2023

16. Solutionare contestatii proba interviu (04.09.2023

17. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor proba interviu 04.09.2023
18. Afisarca rezultatului final al concursului 04.09.2023 ora 13.00

BIBLIOGRAFIE

I. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare de la art. 95 pana la art 163,. art.
368; Titlu IT1 capitolul 1 de la art 538 pana la art 542 inclusiv
Legea 319/20006 a securitétii si sdndtatii in munci
Legea 53/ 2003 Codul muncii — cu modificarile si completarile ulterioare
art 241- art. 259
4. Constitutia Romaniei

(R R

Informatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon 0265717783, email chibed@cjmures.ro
Primar

Dodsa Sandor



Denumirea autorititii sau institutici publice: U.AT. Chibed

Compartimentul servicii publice. administrative.intretinere. situatii de urgenta

APROB:
PRIMAR.

Dosa Sandor

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de executte

Denumirea postului: Guard 11

Gradul/Treapta protesional/protesionald: -

Scopul principal al postului: intrefinerca si curatenia sediului primarici g
transmiterea corespondentei executarea de operafiuni si lucrdri care vizeazd mirefinered
domeninlui public curativea sediud primariei. Camin Cultural Chibed

Conditii specifice pentru pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:- studii generale

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nu este cazil

[.imbi striine cunoscute: Nu este cuzul

Abilitati. calitati si aptitudini necesare: cupacitatea de a lucra independent siin echipd,
capucitate de wsumare - responsabilitdtilor,  comunicativitate, confidentialitale,
profesionalism;

Cerinte specifice: disciplinat, punctual, receptiv. fufd de cunostinfele specifice muncii,
seriozitatesresponsabilitate,

Competenta manageriald: nu este cazul

Atributiile postului:

“Transmiterea corespondengei primiiriei ta oticiul postal $i unitijile de pe teritoriul comunel
“Fransmite convocarile celor chemagi la sediul primérie

-Asigura permanenta la sediul primaric paza ordinea si sigurana in sediu in cadrul celor 8
ore de activitate si In alte perioade stabilite de conducerea primariei

-Executa curdtenia in localul dependintele camerele oficiale 5i curtea primarie

-Asigura zilnic igiena sanitard in grupurile sanitare din incinta sediului primarici



-Raspunde de pastrarea gestionare si folosirea in bune conditii a matcrialelor §i
aparatelor destinate intre(inerii curafenicl

- raspunde de péstrarca si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

- sd aiba o conduita corectd si respectoasd fatdi de personalul cu care isi desfasoard
activitatea. dand dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizatd si corecta fatd de toate
persoancle cu care vine in contact:

- sd ia in primire toate materialele necesare asigurarii exercitarii atributiilor de
serviciu. avind obligatia sa asigure pastrarea si utilizarca aceslora In bune conditii. fird nici
un fel de risipa:

- sd maniteste disponibilitate catre dialog. receptivitate, calm, tact in relatiile de
serviciu. si raspunda la toate solicitarile venite din partea colegilor pentru indeplinirea unor
sarcini conforme figel postufui;

- sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialclor si echipamentelor
pe care le are in primire pentru a evita avaricrea. distrugerea sau pierderea lor:

- si poarte cchipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectului estetic personal;

- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din locul unde isi
destasoara activitatea;

- destagoard activitatea in asa fel incfit sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoand. ¢it si pe celelalte persoane participante la

procesul de muncé

- raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativi a sarcinilor primite in
conformitate cu cerintele postului. precum si de indeplinirea altor sarcini stabilite de citre

primar si viceprimar;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre primar si viceprimar: -
pastreaza secretul de servieiu in relatiile cu alte persoane:
- nerespectarea celor previzute in prezenta Fisa de ocupare a postului. atrage dupa

sine sancfionarea;

Clauzi de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

" Angajatul are obligutia de respecta procedurile de Tueru cu datele personale si a
pastra confidentialituted asupra datelor personale pe care le prelucreazd contextual
activitdgilor prevazute in flya postului pe toatd durata contractului individual de munca i
dupa incetarea acestuia. pe fermen nelimital. dar i excepfia situatiilor prevazute de actele
normative in vigoare.



Orvice incident sau rise de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de
angajal va fi transmis managemeniniui in cel mai scurt timp posibil”,

Sfera relationali a titularului postului;

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii werarhice:

- subordonat fata de: primar, viceprimar

- superior pentru: -

by Relatii tunctionale: cu compartimentele functionale din cadral aparatului de specialitate al
primarului. cu institutiile publice de pe raza comunei

¢) Relatit de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutiii publice: potrivit atributiilor date in competenta sa
h) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

intocmit de:

1.Numele si prenumele:

12

Functia: primar

3.Semnatura;

Data intocmirii @

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

. Numele si prenumele:
Semndlura:

Data:

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2 Functia: Viceprimar

3.Semnatura: __

Data intocmirii :



