ROMANIA
JUDETUL ALBA ' :
COMUNA CRACIUNELU DE JOS
PRIMAR .

DISPOZITIA NR. 144 / 30.05.2022
privind constituirea Comisiei Paritare la nivelul Primariei comunei
' Craciunelu de Jos

Primarul comunei Craciunelu de Jos, judetul Alba,

In conformitate cu prevederile dispozitiilor art. 3, art.4 lit.a, art.6 alin.(1)-(3
lit.d), art.8, art.9, art.11, art.12 si art.13 alin.(1) din HG nr.302 / 2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare,- componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective, . : ~. .

- Luand act de procesul -verbal nr.2202/ 23.05.2022 privind indeplinirea

procedurii prevazuta de art.5 din HG nr.302/ 2022, respectiv desemnarea unui
membru titular si a unui membru supleant de catre functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Craciuneiu de Jos,

In temeiul prevederilor art. 488 si art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completarile ulterioare, o
DISPUNE :

Art.1 (1).Constituie Comisia paritara-Ja nivelul Primariei comunei Craciunelu
de Jos in urmatoarea componenta: R

Corlaciu Aurelia Monica- functionar public de conducere, secretar general al
comunei -membru titular, desemnat de primarul comunei;

Soporan Maria- functionar public de  .executie, sinspector superior —-membru
titular, desemnat de functionarii din aparatul'de specialitate al primarului comunei
Craciunelu de Jos; e e

Cimpean Margareta - functionar public de executie, referent superior -
membru supleant desemnat de primarul comunei; - :

~ Zoldi Rodica Valentina -functionar public de executie , inspector superior -
membru supleant desemnat de functionarii din aparatul de specialitate al primarului
comunei Craciunelu de Jos . :

(2) Presedintele comsiei paritare este ales pentru o perioada de 1 an si
jumatate, iar ordinea in care se -exercitd presedintia comisiei se stabileste prin
tragere la sorti. ’ Lo

(3) Numeste secretar titular al comisiei pe dna Bubur Nicoleta Denisa -
functionar public de executie, (inspector principal si secretar supleant pe dna
Todoran Dorina- personal contractual, referent I. _

Art.2.(1) Mandatul membrilor comisiei paritare este de 3 ani si se exercita
pana la constituirea comisiei paritare nou alese.

(2) Cu 60 de zile lucrdtoare inainte de data expirdrii mandatului membrilor
comisiei paritare se va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare.



Art.3. Comisia paritard este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin.
(1) din Ordonanta de urgen!;a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare. In acest sens, comisia paritara are urmatoarele atribut;ii
principale:
‘a) analizeaz3 si avizeaza propunerile privind masurile de imbunétatire a activitatjii
autorititii sau institutiei publice pentru care este constituita;
b) analizeaz3 si avizeazé planul anual de perfectionare profesionalad, precum si
orice masurd privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in.
care aceasta |mpllca utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei
publice;
¢) analizeazad gi avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducétorului autorititii sau institutiei publice gi, daca este cazul, formuleaza
propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului
‘reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federatie reprezentatlva la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, respectlv a maJorltat;u
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un
sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitdti din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe
care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;
d) analizeazd si avizeaza méasurile de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurarii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de
serviciu; .
e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii pubI|C|
conducatorului autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a
drepturilor prevézute de lege, precum si a acordurilor colective;
f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv
sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau
la nivelul grupului de unitdti din care face parte.autoritatea sau institutia publica
sau cu reprezentant;ii functlonarllor publici, daca astfel de- acorduri au fost incheiate;
g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacata la instanta de contencios

administrativ competent$, in conditiile legii, de orice persoana interesata.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica functionarilor nominalizati, Institutiei
Prefectului- judetul Alba, ANFP Bucuresti si se va aduce la cunostinta publica prin
publicare pe site-ul institutiei prin grija secretarului general comunei Craciunelu de
-Jos.

. PRIMAR,
: - LENUTA BUBUR
Contrasemneaza pentru legalitate, = ’
Secretar general ,

Corlaciu Monica
-




