ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CRACIUNELU DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIA NR.61/ 18.05.2020
Privind stabilirea masurilor necesare pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS CoV- 2 pe perioada statii de alerta si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de muncd in conditii de
securitate si séndtate in munca

Primarul comunei Cr&ciunelu de Jos, judetul Alba

in vederea stabilirii m3surilor necesare pentru prevenirea
raspandirii coronavirusului SARS CoV - 2 pe perioada starii de alerta si
pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca Tn conditii de
securitate si sanatate in munca,

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Comitetului National
pentru Situatii de Urgentd nr.24/2020 privind aprobarea instituirii starii
de alert3 la nivel national si a masurilor de prevenire si control a
infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul
SARS Cov - 2, a OUG nr.68 / 2020 precum si a Legii nr.55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

Potrivit prevederilor Legii nr. 319/2006 , Legea securitatii si
s&natatii in muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a
Ordinului comun nr. 3577 / 831/ 2020 emis de ministrul muncii si
protectiei sociale si ministrul sanatatii, privind masurile pentru
prevenirea contamindrii cu noul coronavirul SARS CoV-2 si pentru
aisgurarea desfasur3rii activitdtii la locul de munca in conditiide
s3nitate in muncs pe perioada starii de urgenta,

In temeiul art.154 alin.(1) si alin.(5) lit.b) coroborate cu cele
ale art.196 alin.(1) lit.b ) din OUG nr.57/2029 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1 (1) Pe durata stdrii de alertd, pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS CoV - 2 si pentru asigurarea desfasurarii
activit3tii la locul de munci in conditii de securitate si sénatate in
muncd se aproba Planul de masuri de prevenire , prevazut in anexa la
prezenta dispozitie. , . ,
Art.3.Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului-Judetul
Alba si tuturor angajatilor din Aparatul de specialitate al Primarului
comunei Criciunelu de Jos si se aduce la cunostinta publica prin



afisare la sediul si pe site-ul institutiei, prin grija secretarului general
al comunei.

Primar,

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei
Monica Corlaciu
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Anexa la Dispozitia nr.61/ 18.05.2020

PLAN DE MASURI
necesare pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2 pe
perioada starii de alerta si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la
locul de muncd in conditii de securitate si séndtate fn munca

I. Obligatii ale angajatorului :

A. a) se reinstruiesc in domeniul securitatii si s&natétii in munca toti
angajatii din aparatul de specialitate al Primarului comunei Craciunelu
de Jos adaptat noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-Cov2,
instruire care se va desfésura in timpul programului normal de lucru ;
b) activitatile angajatilor se desfasoara la locurile de munca specifice
cu obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate in munca
prevazute la art.2 al prezentei dispozitii;

c) se vor identifica si actualiza documentul de evaluare a riscurilor
pentru securitatea si sindtatea angajatilor la noile conditii de
desfisurare a activitdtii, in vederea ludrii masurilor necesare pentru
combaterea raspandirii SARS CoV - 2; |

d) se afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate reguiile
de conduitd obligatorie pentru angajatii si pentru toate persoanele care
intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea
imboln3virilor cu corona virusul SARS CoV - 2;

e) se informeazd angajatii cu privire la riscurile de infectare si de
rdspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile
de distantare socialé care se aplicd fn cadrul unitatii, precum si cu
privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau
alte persoane care au acces la locul de muncd prezintd simptome ale
infectdrii cu coronavirului SARS CoV - 2;

f) se informeazd angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:
- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele
publice;

- mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apé si sapun, timp de cel
putin 20 de secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este
nevoie; .

- evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau strédnut (in plica cotului sau
in servetel de unicd folosinta), rinoree (in servetel de unic3 folosinta).
Dup3 utilizare, servetelul de unica folosinta va fi aruncat in recipientul
de colectare a deseurilor si se va efectua IMEDIAT igiena mainilor;



- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o
distantd de minimum 1,5 m;

h) se asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva
raspandirii coronavirusului SARS CoV - 2 :

- masti de protectie pentru toti angajatii

- manusi de unica folisinta pentru angajatii incadrati la
compartimentele : financiar contabil - impozite si taxe locale, deservire
si cultura.

i) in sediul Primariei comunei Craciunelu de Jos furnizorii externi,
companiile externe, subcontractantii, persoanele care intra in
sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respectd masurile
de protectie stabilite prin prezenta dispozitie si poarta masti de
protectie care sa acopere nasul si gura ;

j) se asigurd comunicarea permanenta cu medicul de medicina
muncii pentru a se monitoriza starea de sanatate a angajatilor, astfel

inclt acestia sa poata beneficia de masurile preventive profilactice care

au fost previzute la nivel national pentru combaterea raspandirii
coronavirusului SARS CoV - 2;

k) se limiteazd accesul la zonele comune / spatiu de servire masa/
grup social / si se asigura respectarea normelor de distantare sociald
in aceste zone;

I} se desemneazi responsabll pentru verificarea temperaturii tuturor
persoanelor care intrd in institutie dnele Marginean Octavia si Mija
Norica , care vor asigura si triajul observational al angajatilor prin
verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de lucru si
ori de cate ori este necesar pe parcursul programului;

m) se amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate,
precum si in fiecare birou ; &

n) se interzice accesul in institutie a persoanelor care prezinta
simptome de infectare cu coronavirusul SARS CoV - 2;

0) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane
aflate in incinta unitatii cu o persoana simptomatica;

q) activitatea de relatii cu publicul se desfasoara in intervalul orar 8 -
13 . In acest sens se aplica benzi de marcare a distantei recomandate
(1,5 metri) in locurile in care se lucreaza cu publicul, pentru
persoanele care asteaptd la rand sa intre in incintd, recomandand, in
mdsura in care conditiile meteorologice permit, ca persoanele care
asteaptd la rdnd s ramana in afara cladirii, tot la o distanta de
minimum 1,5 m;

p) aerisirea blrourllor minim 1 data de zi;

r) dezinfectarea balustradele, ménerele usnor si ferestrelor din unitate
precum si alte zone intens folosite (mmlmum o data pe saptamana si
de cate ori este necesar);



S) dezinfectarea cel putin o dat3 pe sdptdmani si, ori de cate ori este

b

necesar, a spatiilor comune si spatiillorde lucru ¢y Substante aprobate
pentru combaterea SARS CoV - 2;
§) pauzele de masj se vor lua esalonat, cu respectarea distantei de -

minimum 1,5 metri intre lucratori

t) evitarea fo
t) asigurarea

losirii instalatiei de climatizare ;T

in permanenty , la grupurile sanitare, vestiare si sdli de

mese, de sdpun si dezinfectant de maini si montarea unor postere cuy

modul corect

de spélare a mainilor;

B. Mdsuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat
Cu infectare cuy coronavirusul SARS CoV - 2: -

birourilor/clédirii;
* daca intervalul de timp in care angajatul/persoana

suspectd/con

firmatd s-a aflat in incintd este maj scurt de 7 zile:

n

- inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat

(peste 20 min.)

- Inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a
incaperii (deschiderea geamurilor).

-pentru a lim
particulele re

ita expunerea Personalului care efectueazs curatenie la
Spiratorii, se aman3 efectuarea curateniei si a dezinfectiei

timp de 24 ore. in situatia in care respectarea acestui interval nu este

-Nu este nevoie de curétenie/dezinfectie suplimentarj;
-S€ mentin masurile de curatenie si dezinfectie de rutinj.
* se informeazj pPersoanele cu care angajatul/persoana

firmatad a venit in contact prelungit (mai mult de 20 min,

la o distantd mai mica de 1,5 msifarg mascd) si se impune izolarea Ia
domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea, de c3tre aceste
persoane, a semnelor si @ simptomelor de infectie respiratorie,



II. Obligatii ale angajatilor

Pe durata starii de alertd, pentru prevenirea rdspandirii COVID-19,
toti angajatii din Primaria comunei Craciunelu de Jos au obligatia sa
urmeze masurile de mai jos:

a) respectd toate instructiunile prevazute in pIanuI de prevenlre Si
protectie si instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
intocmite de catre angajator pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS CoV - 2;

b) poarti mastile de protectie care sa acopere nasul si gura la locul de
munca ;

c) isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul
de muncd (masca si manusi) cu un echipament nou;

d) acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la
inceputul programului si ori de cate ori revin in sediu;

e) instiinteaza imediat angaJatoruI dacd prezintd, la inceputul sau in
timpul programului de lucru, simptome ale infectarii cu virusul SARS

CoV - 2 (tuse, strénut, rinoree, dificultdti respiratorii, febrd, stare
generala alteratd);

f) rdman la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru,
prezintd simptome ale infectarii cu virusul SARS SARS CoV - 2 si
anunta angaJatoruI cu privire la acest lucru;

g) contacteazd, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al
umtatu/medlcul de familie sau, in cazul in care starea acestuia este
grava serviciul unic de urgenta 112;

h) in cazul necesitatii izoldrii la domiciliu, angajatul va intra in
concediu medical, in baza adeverintei eliberate de medicul de familie
dupa perioada de izolare la domiciliu;

i) n cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face
cu adeverinta pentru concediu medical, eliberata in baza avizului
epidemiologic emis de cdtre Directia de Sénatate Publicd Alba ;

j) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane
aflate in incinta institutiei si persoana simptomatica;

k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;
) isi sp&la si dezinfecteaza mainile;

m) identificd si foloseste culoarele de circulatie asigurate de catre
angajator;

n) evita stationarea in spatiile comune
o) aeriseste frecvent (minim o datd pe zi) spatiul inchis in care fsi
desfisoard activitatea; q) limitarea contactului cu alte persoane la
maximum 15 minute, la o distanta de minimum 1,5 m;

p) pot lua pauza de masa esalonat, cu reSpectarea dlstantel de
kminim 1,5 metri intre fucratori.

r) evitarea atingerii fetei cu méinile nespdlate /nedezinfectate;



s)mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului
sau in servetel de unicd folosintd), rinoree (in servetel de unica
folosintd). Dupé utilizare, servetelul de unicd folosintd va fi aruncat in
recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua IMEDIAT igiena
mainilor; \

s) evitd, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor
tipdrite, atat in interiorul, cat si in exteriorul ufitatii/institutiei pentru a
limita contactul direct intre persoane.

Primar,
LENUTA

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al comunei
Monica Corlaciu '
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