ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA CRACIUNELU DE JOS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 48/24.11.2022
Privind aprobarea Regulamentului privind promovarea actiunilor avind ca
obiect transformarea amenzilor contraven tionale in muncd neremunerats in
folosul comunits tii

Consiliul local al comunei Criciunelu de Jos, judetul Alba, intrunit in sedinta

ordinard in data de 24.11.2022,

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.4023/10.10. 2022 si proiectul de hot3rare initiat de
primarul comunei Crdciunelu de Jos privind aprobarea Regulamentuiui ‘privind
promovarea actiunilor avand ca obiect transformarea amenzilor contraventionale in
muncad neremunerats in folosul comunitati,
- Raportul de specialitate nr.4024/10.10.2022 intocmit de compartimentul financiar -
contabil, din cadrul Primériei comunei Criciunelu de Jos,
- Avizele favorabile emise de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului local
Craciunelu de Jos: Comisia pentru invatamant, sdnatate si activitati sportive,
juridica si disciplind si Comisia pentru activititi economico-financiare, activit3ti
social-culturale, culte, familie , Munca si protectie sociala,

In conformitate cu dispozitiile art.9 alin.3-5 din OG nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificgrile si completarile ulterioare,

Tindnd cont de prevederile art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.d) , alin. (7) lit. p) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art 196 alin.(1) lit. a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Regulamentul privind promovarea actiunilor avidnd ca obiect
transformarea amenzilor contraventionale in muncd in folosul comunitdfii, conform
anexei 1 care face parte integrantd din prezenta hot3rare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, réspunde
compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Craciunelu de Jos si viceprimarul Comunei Créciunelu de Jos.

Art.3 Prezenta hotdrare poate fi atacatd de citre persoanele indreptétite, in termenii
si in conditiile previzute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosului administrativ,
cu modificarile si completrile ulterioare.

Art.4.Prezenta hotdrare va fi afisata la sediul Consiliului local al comunei Craciunelu
de Jos, se va publica pe site-ul primariei si se comunic3 : Institutiei Prefectului
judetului Alba, primarului si viceprimarului comunei Crdciunelu de Jos,
compartimentului financiar- contabil din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Craciunelu de Jos, Postul de Politie Comuna Criciunelu de Jos.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER SECRETAR GENERAL,
NICUTA LUNCA = AURELIA MONICA CORLACIU

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un nurna_f de 11 v

mm., Orabile valabil exprimate, care reprezints
100 % din numarul consilierilor in functie ( 100 %/din.nu

varill‘Consilierilor prezenti.)




Anexa nr. 1 HCL nr.48/ 2022

REGULAMENT PRIVIND PROMOVAREA ACTIUNILOR AVAND CA OBIECT
TRANSFORMAREA AMENZILOR CONTRAVENTIONALE SI A CELOR JUDICIARE
iN MUNCA NEREMUNERATA IN FOLOSUL COMUNITATII

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Dispozitiile prezentului regulament se aplica tututor persoanelor fizice, avand
domiciliul sau resedinta pe raza comunei Craciunelu de Jos, pentru care instanta de
judecata a dispus transformarea amenzilor contraventionale si a celor judiciare la
prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

Art. 2. Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi aplicata

numai de catre instanta de judecats.

CAPITOLUL II DOMENIUL DE APLICARE

Art. 3. Activitatea in folosul comunitatii se poate presta pe raza comunei Créciunelu
de Jos prin transmiterea invitatiei pentru discutarea termenilor muncii in folosul
comunitatii (Anexa nr. 1 la Regulament) si cu acordul persoanei fizice, prin semnarea
Acordului/Angajamentului privind munca in folosul comunititii (Anexa nr. 2 la

Regulament).
Art. 4. Domenii in care se pot presta activitati in folosul comunitatii:

Domeniul serviciilor | Activitatea in Locul desfasurarii Autoritate
ublice folosul comunitatii responsabila
Pastarea curdteniei | -Tuns iarba; Domeniul public si Viceprimarul
si igientizarea ~fndepértare privat al comunei comunei
localitatii resturi vegetate;
- intretinerea
accesului in

gospodariile unor
persoane bolnave
sau in varsta din
comuna;

- Sapat manual;

- Plantare arbori,
arbusti si flori;

- Defrisare lastaris;
- Colectarea
gunoaielor
depozitate
necontrolat;

- Degajarea si
inldturarea stratului
de noroi de pe
strazi si drumuri;

- Degajarea
terenului de corpuri
straine;

- Intretinerea
manuala a
rigolelor;

- Maturat strazi;




- Strangerea
vegetatiei
nefolositoare de pe
santuri si margini
de drum;

- Sapat spatii verzi;
- Cositul manual si
cu motocositoare al
ierbii de pe santuri
si terenuri;

- Degajarea
terenului de frunze
si crengi;

- Curdtarea
marginilor cursului
réului Tirnava de
gunoaiele aruncate
la intAmplare

Intretinerea
locurilor de
agrement, a
constructiilor, a
parcurilor si a
drumurilor

-Deszapezirea si
indepértarea
intinderilor de
gheata
(deszédpezire
manual3,
imprastierea
manuala a
materialului
antiderapant,
indepartarea
turturilor);

- Lucrari de
reparatii ce nu
necesita munca
calificata;

- Desfundarea
manuala a
santurilor;

- Sapatura
manuala in spatii
limitate (santuri);
- Desfundarea si
degajarea albiei
sub podete;

- Lopatarea
pamantului pentru
acoperit santuri

Domeniul public si
privat al comunei

Viceprimarul
comunei

Desfasurarea de
activitati in folosul
scolii, gradinitei si
caminului cultural
din localitate

- Lucréri de
reparatii ce nu
necesitd munca
calificata
-activitati de
intretinere si
salubrizare

Sediile institutiilor
publice locale

Viceprimarul
comunei




CAPITOLUL III DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 5.(1) In cazul in care contravenientul persoani fizici nu a achitat amenda in
termen de 30 de zile de Ia ramanerea definitivy a sanctiunii si nu existd posibilitatea
executarii silite, organul de specialitate al unititii administratiy - teritoriale in a cirui
raza teritoriald domiciliazs contravenientul va sesiza instanta judec3toreascs in a
carei circumscriptie domiciliazs acesta, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea
obligdrii contravenientului Ia prestarea unei activitdti in folosul comunitatii, tindndu-
Se seama de partea din amend3 care a fost achitata.

(2) La primul termen de judecata, instanta, cu citarea contravenientului, poate
acorda acestuia, la cerere, un termen de 30 de zile, in vederea achit3rii integrale a
amenzii.

(3) In cazul in care contravenientul nu achitd amenda in termenul prevazut Ia
alineatul precedent, instanta procedeazs la inlocuirea amenzii cu sanctiunea oblig3rii
la prestarea unei activitati in folosul comunitatii

Art. 6. Dupa comunicarea de citre instanta de judecat3 a hot3rarii prestarea unei
activitati in folosul comunitatii se dispune de citre viceprimar in executarea
mandatului stabilit de instanta.

Art. 7. Dupd primirea hotarérii, viceprimarul stabileste continutul activitatii ce
urmeaza s fie prestati de contravenient, conditiile in care acesta executa sanctiunea
precum si programul de lucru.

Art. 8. Supravegherea executirii sanctiunii prestarii unei activititi in folosul
comunitatii se asigurd de citre viceprimar, cu sprijinul Postului de politie din
comuna Craciunelu de Jos .

Art. 9. Repartizarea sarcinilor $i coordonarea actiunilor intreprinse de viceprimar,
precum si modalitatile de acordare a sprijinului de catre unitétile de politie In vederea
supravegherii execut3rij sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii se
realizeaza in baza unui program de supraveghere si control intocmit de viceprimar,
Cu acordul unitatii de politie de pe raza comunei Craciunelu de Jos.

Art. 10. (l)fn termen de 3 zile de Ia primirea Invitatiei pentru discutarea termenilor
muncii in folosul comunitatii (Anexa nr. 1 la Regulament), contraveninetul se va
prezenta pentru luarea in evidentd si executarea sanctiunij.

(2) Contravenientul va semna un angajament privind munca in folosul comunitatii
(Anexa nr. 2 Ia Regulament) jar viceprimarul va face instructajul privind protectia
muncii si PSI. '

Art. 11.(1) Sanctiunea prestirii unei activitati in folosul comunitatii se execitd dupa
programul de munc3i al contraveninetului, maxim 3 ore/zi iar in zilele nelucratoare 6-
8 ore/zi, in conditiile in care este posibila supravegherea activitatii contraveninetului.
(2) in cazul in care contraveninetul are posibilitatea s3 execute sanctiunea in fiecare
zi din cursul s3pt&manii, cu asigurarea corespunzitoare a supravegherii activit3tii
acestuia, durata maxim3 de lucru nu poate depasi 8 ore/zi.

Art. 12. (1) Prestarea de activitati in folosul comunitdtii poate fi efectuats si de cétre
minori cu vérsta intre 16 - 18 ani.

(2) Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activitati care comportd riscuri sau
este susceptibild s3 ii afecteze educatia ori sd 1i diuneze sanatatii sau dezvoltdrii
sanatatii sau dezvoltrii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale.

(3) Sanctiunea prestirii unei activitati in folosul comunitatii se execit3 dupa
programul de scoald al contraveninetului minor, maxim 3 ore/zi iar in zilele
nelucratoare 6 ore/zi, in conditiile in care este posibil3 Supravegherea activit&tii
contraveninetului minor.

(4) In cazul in care contraveninetul minor are posibilitatea s& execute sanctiunea in
fiecare zi din cursul saptamanii, cu asigurarea corespunzatoare a supravegherii
activitatii acestuia, durata maxim3s de lucru nu poate depasi 6 ore/zi.



CAPITOLUL IV SUSTRAGERE DE LA EXECUTAREA SANCTIUNII

Art. 13.(1) In cazul in care contravenientul se sutrage de la executarea sanctiunii
dupa inceperea activitatii sau nu isi indeplineste indatoririle ce ii revin la locul de
muncd stabilit, Primarul comunei va sesiza instanta de judecatd cu privire la
neprezentarea contraveninetului si imposibilitatea de punere in executare a hotararii.
(2) Aceeasi sesizare se aplica si in situatia lipsei nemotivate de la munca de 3 ori.
Art. 14. In cazul intreruperii executdrii sanctiunii din motive temeinice, durata de
executare a acesteia se prelungeste cu o perioada echivalentda numarului de ore
neefectuate.

Art. 15. Daca pana la punerea in executare a hotararii prin care persoana fizica a fost
sanctionata cu prestarea unei munci in folosul comunitatii sau in timpul executarii
sanctiunii intervine o hotarare definitiva de condamnare la o pedeapsa privativa de
liberatet, cu executare, sanctiunea contraventionald privind munca in folosul

comunitatii nu se mai executa.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art. 16 .Pe baza hotararii judecadtoresti de inlocuire a sanctiunii amenzii
contraventionale cu sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii
compatimentul financiar- contabil din cadrul aparatului de specialitate la primarului
comunei Craciunelu de Jos va opera stingerea obligatiei de plata de natura amenzilor
contraventionale inlocuite de instanta de judecata.

Art. 17.La finalul executdrii sanctiunii, viceprimarul va instiinta in scris instanta care
a emis hotdrarea cu privire la executarea sanctiunii si va elibera contravenietului o

dovada in acest sens.
Art. 18. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament



ROMANIA Anexa nr.1 la regulament

JUDETUL ALBA
COMUNA CRACIUNELU DE JOS

Invitatie
pentru discutarea termenilor muncii in folosul comunitatii

Catre

in baza Hot3réarii Instantei de Judecatd nr. , din data de
, pronuntatd de Judecatoria , ati fost obligat(a)
la un numar de ore in folosul comunitatii.

Executarea pedepsei muncii in folosul comunititii consta in obligatia de a
presta un anumit numar de ore de munc3 neremuneratd, personal, in beneficiul
localitatii. Viceprimarul comunei Crciciunelu de Jos este persoana imputernicitd sa
discute cu dumneavoastrd detaliile muncii in folosul comunitatii pe care o veti presta
si veti cadea de acord asupra locului, programului de lucru si tipul de munca pe care
0 veli presta. Pentru stabilirea detaliile mentionate mai sus va trebui s3 v3 prezentati
la sediul Primariei Craciunelu de Jos, in data de la ora ;

Prezenta dumneavoastra este esential3.
Daca dintr-un motiv intemeiat nu puteti participa la aceasta intélnire pentru a

discuta detalii despre munca in folosul comunitatii pe care o veti executa, ne puteti
contacta la urmatorul numar de telefon sau la adresa de e-mail
, Pentru a reprograma intalnirea.

Viceprimar,

Comuna Crdciunelu de Jos, localitatea Criciunelu de Jos, str.6 Martie, nr.131, judetul
Alba, tel/fax.0258883501



ROMANIA Anexa nr. 2 la regulament

JUDETUL ALBA
COMUNA CRACIUNELU DE JOS

Angajament privind munca in folosul comunitatii

Subsemnatul , domiciliat in
, str. - N , judetul
, CNP , in baza hotarérii de
executare nr. / , emisa de Judecatoria
, iImi iau angajamentul s8 execut orele stabilite prin
Hotarare, adicd ore.

Mi s-a adus la cunostiintd continutul Hot&rérii, programul de lucru in vederea
executarii numarului de ore, precum si instructaju! individual privind protectia muncii
si PSI.

Daca se ivesc impedimente in executarea muncii, voi informa imediat
viceprimarul comunei Craciunelu de Jos.

Numele si prenumele
Semnatura

Comuna Craciunelu de Jos, localitatea Craciunelu de Jos, str.6 Martie, nr.131, judetul
Alba, tel/fax.0258883501



ROMANIA Anexa nr. 3 la regulament

JUDETUL ALBA
COMUNA CRACIUNELU DE JOS

PROGRAM DE EXECUTARE A MUNCII iIN FOLOSUL COMUNITATII

Nr. Numele si prenumele Dosarul Numarul de ore Ore efectuate zilnic"
crt. | contravenientului stabilite
Data Nr. l
ore

!

-

l l | total

VIZAT
PRIMAR, VICEPRIMAR,

Comuna Craciunelu de Jos, localitatea Craciunelu de Jos, str.6 Martie, nr.131, judetul
Alba, tel/fax.0258883501

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER , 2 _ SECRETAR GENERAL,
NICUTA LUNCA S5 ¥ AURELIA MONICA CORLACIU
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