ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA CRISTOLT
PRIMAR

DISPOZITIE nr.29
din 05.04.2023
Privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltidrii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cristolt, Judetul Sélaj

Primarul comunei Cristolt, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- referatul secretarului general al comunei Cristolt Inregistrat la nr.8§96/05.04.2023 ;

prevederile art.2, art.3 si art.4 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.

600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entititii publice:

- prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 19, lit. d) din Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice;

- In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Cristolt, Judetul Silaj, denumitd in continuare Comisia de
monitorizare, In componenta previzutd in Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltérii sistemului de control
intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cristolf, previzut in
Anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Se stabileste lista standardelor de control intern managerial aplicabile la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cristolt, judetul Salaj, dupad cum urmeaza:

a) Mediul de control:
— Standardul 1 - Etica si integritatea
— Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

- Standardul 3 - Competentd, performanta

- Standardul 4 - Structura organizatoricé

b) Performante si managementul riscului

— Standardul 5 — Obiective

— Standardul 6 — Planificarea

— Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

— Standardul 8 - Managementul riscului

¢) Activitati de control

— Standardul 9 — Proceduri

- Standardul 10 — Supravegherea

- Standardul 11 - Continuitatea activitatii

d) Informarea si comunicarea

— Standardul 12 - Informarea i comunicarea
- Standardul 13 - Gestionarea documentelor



- Standardul 14 - Raportarea contabild si financiard
¢) Evaluare si audit
— Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial
— Standardul 16 - Auditul intern

Art. 4. Se aprobi Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern/managerial din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristolt, conform Anexei nr. 3, care
face parte integranta din prezenta dispozifie.

Art. 5. Persoanele nominalizate potrivit art.1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art. 6. Incepand cu data prezentei, orice altd dispozitie contrard isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 7. Secretarul general al comunei Cristolt va aduce la cunostin{a tuturor
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului , autoritatilor interesate —Institutia
Prefectului-judetul Salaj si se va aduce la cunostiinta publica prin afisare pe site-ul official al
comunei Cristolf
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ANEXANR. 1

LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI CRISTOLT NR.29/ 05.04.2023

COMPONENTA

Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicé a dezvoltérii
sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cristolt, Judetul Sélaj

FUNCTIA NUME $I PRENUME FUNCTIA IN CADRUL
PRIMARIE/COMPARTIMENT

Presedinte Cernucan Vlad-Vasile Consilier — achizitii publice

Secretar David Marius Secretar general

Membru Hérdo Vasile viceprimar




ANEXA NR. 2 LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI CRISTOLT NR. 29/05.04.2023

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologici a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cristolf, Judetul Slaj

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1.(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentdnd ansamblu formelor de
control exercitate la nivelul entitifii publice, respectiv Primaria comunei Cristolt stabilite de
conducere in concordantd cu obiectivele acesteia §i cu reglementirile legale, in vederea
asigurarii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace; acesta include,
de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.
(2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cristolt functioneazd Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial, denumiti in continuare Comisia de monitorizare, constituitd prin Dispozitia
Primarului comunei Cristolt
(3) Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare §i functionare a
Comisiei de monitorizare stabilitd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cristolt.

Art.2. Obiectivele generale ale controlului intern la nivelul Primdriei Cristolf sunt
urmatoarele:
- realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institutiei, stabilite in
concordantd cu propria lor misiune, in condifii de regularitate, eficacitate, economicitate §i
eficientd;
- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei;
- respectarea legii, a reglemnetirilor si dispoziiilor/deciziilor conducerii; - dezvoltarea si
intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare
publici adecvata prin rapoarte periodice;

Art.3. Cerinte generale si specifice de control intern sunt, in principal, urméatoarele:
a) Cerinte generale :
- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale previzute la art.2 prin evaluarea sistematica si
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;
- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand
obligatia s raspunda in orice moment solicitarilor conducerii i sd sprijine efectiv controlul
intern;
- asigurarea integrittii si competenei personalui de conducere si de executie,a cunoasterii §i
intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern;
- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului inern, astfel incat acestea sa fie adecvate,
curpinzitoare, rezonabile si integrate misiunii institufiei si obiectivelor de ansamblu ale
acestela;
- supravegherea continud de cétre personalul de conducere a tuturor activitatilor si indeplinirea
de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori
de chte ori se constati incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau
in realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;
b) Cerinte specifice:



- reflectarea in documente scrise a organizirii controlului intern, a tuturor operajiunilor
institutiei si a turor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si péstrarea in mod
adecvat a documentelor, astfel incit acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi
examinate de citre cei in drept; - inregistrarea de indatd §i in mod corect a turor operatiunilor
si evenimentelor semnificative;

- asigurarea aprobarii si efectudrii operatiunilor exclusiv de cétre persoane special
imputernicite in acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incét atributiile
de aprobare, control si inregistrare si fie, intr-o masura adecvatd, incredintate unor persoane
diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de cétre persoane indreptatite si responsabile in
legiturd cu utilizarea si péstrarea lor.

CAPITOLUL II — Structura organizatoric si activitatea Comisiei de monitorizare

Art.4. Comisia de monitorizare are un presedinte, un secretar si membri reprezentind
toate compartimentele din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cristolt, desemnati de citre conducatorul institutiei. Componenta comisiei se
actualizeazi ori de cite ori este cazul.

Art.5.(1) Comisia de monitorizare se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa
prin grija secretarului, cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, periodic, sau de cate ori se
considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigura
conducerea sedintelor si elaboreaza minutele sedintelor si hotérarilor comisiei.

(3) Comisia de monitorizare i§i desfasoard activitatea in prezenfa tuturor membrilor sdi. in
caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de cétre o persoand desemnata
din cadrul aceluiasi compartiment sau din alt compartiment.

(4) Solicitarile Comisiei de monitorizareadresate conducétorilor si/ sau subordonatilor
acestora reprezintd sarcini de serviciu.

(5) Hotararile Comisiei se iau prin consens. in cazul in care consensul nu poate fi obtinut,
hotérarea se ia prin votul a jumatate plus unul din numéarul membrilor comisiei. in cazul in
care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui este hotéarator.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneazd intr-un proces-verbal care este redactat de catre
secretarul Comisiei de monitorizare si ficut public in termen de 5 zile lucrétoare de la data
sedintei.

Art.6. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumdtate plus
unu dintre membrii Comisiei de monitorizare. Orice modificare a Regulamentului se aproba
prin dispozitie a primarului comunei Cristolt.

CAPITOLUL I — Atributii

Art.7. Comisia de monitorizare are urmétoarele atributii:

a) analizeazi si prioritizeazd riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionarii entitdtii publice, prin stabilirea limitelor de toleranti la risc, anual,
aprobate de primar, care sunt obligatorii §i se transmit tuturor compartimentelor pentru
aplicare;

b) analizeaza si avizeaza procedurile formanizate $i le transmit spre aprobare primarului;

¢) analizeaz, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitafii;

d) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale de la
nivelul compartimentelor;

¢) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, program care
cuprinde obiective, activititi, responsabilititi, termene precum si alte componente ale
masurilor de control necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea
procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea profesionali etc.;



f) supune spre aprobare primarului, in termen de 30 de zile de la data elaborrii sale,
Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial;

g) urmireste realizarea obiectivelor i activitatilor propuse prin Programul de dezvoltare;

h) acorda alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

) asigura actualizarea periodicd a Programului, o data la 12 luni sau dupa caz;
j) urmaireste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
serviciilor si celorlalte compartimente ale aparatului de specialitate al primarului; acestea
trebuie sd reflecte si inventarul operatiunilor/ activitatilor ce se desfdgoard in compartimentele
respective;

k) primeste semestrial sau cind este cazul, de la serviciile/ compartimentele din U.A.T.
Comuna Cristolt informiri/ rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate precum
si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare intreprinse in cadrul acestora;

1) acolo unde se considerd oportun, indrumd compartimentele/ serviciile in elaborarea
programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora §i/ sau alte activititi legate de
controlul managerial;

m) prezintd primarului, ori de cite ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe an, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat la nivelul primariei, precum si la alte probleme aparute in
legaturd cu acest domeniu.

Art.8. Presedintele Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cristolt, are urmétoarele atributii:

a) convoaca membrii Comisiei ;

b) propune ordinea de zi si conduce sedintele comisiei, aproba activitatile specifice din cadrul
acesteia si dispune comisiei realizara de lucréri specifice;

¢) urméreste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul comisiei si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea lor.

d) aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportérilor ntocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate: Primarul Comunei Cristolt, alte structuri desemnate.

e) decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primariei comunei Cristolf a ciror participare este necesard pentru
clarificarea si solufionarea unor probleme specifice. In lipsa presedintelui, atributiile acestuia
vor fi delegate unuia dintre membrii Comisiei de monitorizare.

Art.9. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) redacteazi convocatorul sedintelor lunare, inclusiv ordinea de zi, si asigurd convocarea
membrilor Comisiel de monitorizare;

b) organizeazd desfisurarea sedintelor comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmeste procesele verbale ale Intalnirilor, redacteaza minuta sedintelor lunare si o
transmite membrilor grupului si celor nominalizafi pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in
sedintd;

¢) intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei desfasurdri a sedintelor
Comisiei de monitorizare;

d) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si le
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare;

e) este persoana de contact in vederea bunei comuniciri dintre serviciile/ compartimentele din
cadrul Primiriei si Comisia de monitorizare;

f) semnaleazd Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

g) colaboreazi si consiliaza compartimentele din cadrul autorititii privind SCIM; h) pastreaza
(claseaza) procedurile de sistem realizate;

i) verifici modul de respectare a normativelor la realizarea de proceduri de sistem si de
proceduri operationale, formuleazd observatii daca este cazul i semneazd pagina de gardd a
pasilor;
j) distribuie catre toate compartimentele procedurile de sistem aprobate conform 0OSGG
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

k) transmite la arhiva editiile procedurilor de sistem retrase;



1) primeste si inregistreazd in registrul propriu aferent procedurilor, procedurile de sistem
transmise pentru avizaresi procedurile operationale avizate de conducitorii compartimentelor:
m) prezintd procedurile de sistem spre analizd membrilor Comisiei de monitorizare;
n) aloci codul unei proceduri de sistem;
0) analizeazi observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultdrile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;
p) inainteazi spre avizare presedintelui comisiei de monitorizare procedurile de sistem
realizate;
q) analizeazi §i pune pe ordinea de zi a sedintei comisiei de monitorizare solicitarile de revizie
a procedurilor de sistem;
r) procedurile de sistem care au suferit modificari vor fi revizuite si difuzate conform listei de
difuzare a procedurilor;
s) intocmeste, pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a performantelor primite de la
compartimente o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul primériei §i o
supune aprobirii in comisia de monitorizare;
t) intocmeste situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii conform OSGG 600/2018 si le
prezinti spre aprobare presedintelui Comisiei de monitorizare;
w) elaboreaza situatia centralizatoare semestriald/ anuald privind stadiul implementérii
sistemului de control intern/ managerial, in conformitate cu OSGG 600/2018 si le prezinta
spre aprobare presedintelui Comisiei de monitorizare, in vederea cuprinderii acestora in
rapoartele prevazute de lege.

Art.10. Fiecare dintre membrii Comisiei de monitorizare au urmitoarele atributii:
a) contribuie la elaborarea Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cristolt, {indnd seama de regulile minimale
de management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul S.G.G. nr.
600/2018, cu modificirile si completdrile ulterioare, de particularitaile organizatorice,
functionale si de atribufii ale aparatului de specialitate al Primarului. Programul va fi supus
spre aprobare primarului comunei Cristolf in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale; b)
urmiresc realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit §i asigurd actualizarea periodica a
programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;
c) elaboreaza si implementeazd, impreund cu compartimentele din cadrul structurii
organizatorice a Primériei comunei Cristolf, standardele de management si control intern,
avand in vedere cele cinci elemente — cheie ale controlului mangerial: - mediul de control
(acesta grupeazd problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, eticd,
deontologie si integritate); - performante si managementul riscului (acest element — cheie
vizeazi problematica managementului legatd de fixarea obiectivelor, planificare (planificare
multianuald), programare (planul de mangement) si performante (monitorizarea
performantelor); - activitati de control (standardele grupate in acest element — cheie al
controlului intern/managerial se focalizeaza asupra: documentdrii procedurilor; continuitafii
operatiunilor; inregistrérii exceptiilor (abaterilor de la proceduri); separarii atribufiilor;
supravegherii etc ); - informarea i comunicare (in aceasta sectiune sunt grupate problemele ce
tin de crearea unui sistem informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia
planului de management, a bugetului, a utilizarii resurselor, precum si a gestiondrii
documentelor); - evaluare si audit (problematica vizatd de aceasta grupa de standarde priveste
dezvoltarea capacitatii de evaluare a controlului intern/mangerial, in scopul asigurdrii
continuitatii procesului de perfectionare a acestuia).
d) coordoneazd si monitorizeazd structurile din cadrul Primariei comunei Cristolf pentru
atingerea obiectivelor generale prevazute la art. 2, astfel: - realizarea atributiilor la nivelul
fiecirui compartiment, in mod economic, eficace si eficient; - utilizarea eficientd a resurselor
materiale, bugetare si umane; - respectarea legilor, hotirarilor de Consiliu Local, normelor,
standardelor si regulamentelor in vigoare;
¢) intocmesc rapoarte semestriale/anuale asupra sistemului de control intern/mangerial, in
conformitate cu dispozitiile art4, alin.(3) din O.G, nr.119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificirile si completérile



ulterioare, potrivit formularului prevdzut in anexa nr. 4.3 la Ordinul nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/mangerial al entitéfilor publice.
f) evalueazi si avizeaza procedurile operationale din cadrul Primiriei comunei Cristolf;
g) inventariazd riscurile la nivelul compartimentelor, precum si monitorizarea acestora, in
vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare;
h) sunt responsabili de realizarca masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei pentru
implementarea controlului intern/managerial la nivelul Primariei comunei Cristolt, pand la
nivel de compartiment. i) raspund pentru realizara procedurilor operationale, formalizate pe
activitafi, la nivelul Primariei comunei Cristolt.
j) in vederea elaboririi procedurilor formalizate pe activitafi, se poate utiliza modelul
prezentat in anexa nr.2 la Ordinul nr. 600/2018 privind Codul controlului intern/mangerial al
entititilor publice / procedura operationald.
Art.11. Alte atributii ale membrilor comisiei:

tn afara atributiilor mentionate mai sus, membrii comisiei primesc §i urmétoarele atribufii
privind implementarea Sistemului de control intern/mangerial:
a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si reponsabilitafilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;
b) identificd riscurile activitdfilor din compartiment si intreprind actiuni care si mentind
riscurile in limte acceptabile;
¢) monitorizeaza activitatile ce se desfdsoard in cadrul compartimentului (evalueaza, masoard
si inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identifica neconformititile, inifiaza
corectii/actiuni corective si preventive etc.);
d) informeazi prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificdrilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului.
e) participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite.
f) asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport
cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce, cu respectarea
prevederilor Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/mangerial al
entitatilor publice.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art.12. Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in
vederea credrii unui sistem integrat de control intern/ managerial.

Art.13. Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteaza in urmitoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocarea, prin dispozitia primarului, atunci cnd persoana an cauza incalcid prevederile
legii sau ale prezentului Regulament ori se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.
Art.12. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care
structurile aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cristolt deruleazi actiuni,
prevaleazi fafi de prevederile prezentului Regulament.



