- Conditiile de cazare cu indeplinirea standardului din tara de destinatie
puse la dispozitie lucratorului sezonier de catre angajatorul strdin;

- Conditiile prin care se asigura decontul transportului intre domiciliul
tucrdtorului sezonier din Romania si locul de munca din statul de primire;

- Conditiile de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea hranei
zilnice;

- Dacd cazarea este organizatd de catre angajator lucratorului sezonier i
se poate solicita plata unei chirii al carei cost nu poate fi mai mare de
25% din remuneratie.

Sa aveti un exemplar al contractului de munca
semnat §i in limba romana. Sa cunoasteti in
detaliu:

- locatia unde veti lucra;
- conditiile si costurile de cazare si hrana;
- programul de muncd, drepturile salariale;
; M ' - costurile pentru asigurarile de sdnatate;
y 7 4 ~ - datele de contact ale Ambasadei Romaniei in tara
‘ ' de destinatie.

Respectati regulile de igiend si conduita din locurile de cazare.
Respectati timpul de munca si de odihnd. Nu v& asumati s&@ munciti 24 ore/24 ore.
Dupd 8-10 ore/zi de muncé ai dreptul la un timp de odihna.
Angajatorul nu are voie sd va reducd salariul sub salariul minim pe economie din tara gazda.
Notati-vé in fiecare zi orele lucrate §i pauzele.

Orice cerere trebuie adresata in scris (concediu/demisie).
Scutirea/concediul medical se prezintd angajatorului.
La sfarsitul contractului, concediul de odihnd neefectuat se compenseaza in bani.
Dupé incetarea contractului anuntati si firma de asigurare de séndtate din tara gazdi.
In cazul unui conflict de munci solicitati sprijinul ambasade.
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